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OFICIO N2 68/2023-PG

Porto Ferreira, 8 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA

Presidente da Camara do Municipio de Porto Ferreira
- Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 22/2023

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Segue o Projeto de Lei Complementar n? 22/2023, que
ALTERA ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 275, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL, ALTERACAO DE REFERENCIAS SALARIAIS,
PROGRESSAO FUNCIONAL, GRATIFICAGOES E DEMAIS PROVIDENCIAS; DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N2 37, DE 03 DE OUTUBRO DE 2000, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA, AUTARQUIAS,
FUNDACOES E CAMARA MUNICIPAL; E DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 204, DE
27 DE NOVEMBRO DE 2018, QUE REGULAMENTA E ORGANIZA A PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO, ESTABELECENDO SUAS COMPETENCIAS, PLANO DE CARREIRA DOS

PROCURADORES E ASSESSORES JURIDICOS NELA LOTADOS, para analise e
aprovacao dessa Nobre Casa, em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
PREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 22/2023.

“ALTERA ANEXOS DA LEI
COMPLEMENTAR N2 275, DE 20
DE SETEMBRO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE O QUADRO DE
- PESSOAL, ALTERACAO DE
REFERENCIAS SALARIAIS,
PROGRESSAO FUNCIONAL,
GRATIFICACOES E DEMAIS
PROVIDENCIAS; DISPOSITIVO DA
LEI COMPLEMENTAR N2 37, DE 03
DE OUTUBRO DE 2000, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA,
AUTARQUIAS, FUNDACOES E

CAMARA MUNICIPAL; E
+AMARA MUNICIFAL UE PORTO FERREIRA DISPOSITIVOS DA LEI

LEITURA NO EXPEDIENTE DA SESSAQ ORDINARIA E‘EMSE,EVME%LAJ‘ s 22004:{3%052

REGULAMENTA E ORGANIZA A
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, ESTABELECENDO
G 4. A SUAS COMPETENCIAS, PLANO DE
SRESID CARREIRA DOS PROCURADORES

E ASSESSORES JURIDICOS NELA
LOTADOS”.

J

Art.”1° Da-se nova redacdo aos Anexos |, VI e VIl da Lei
Complementar n? 275/22, em anexo a presente lei.

Art. 22. Da-se nova redagao ao Artigo 22 da Lei Complementar n2
37/2000:

“Art. 22. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacdao do ato de provimento, a critério da
Administracao Municipal.”

Art. 32 Ficam alterados os dispositivos abaixo da Lei
Complementar n? 204, de 27 de novembro de 2018, que passam a
contar com a seguinte redacao:
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Art 12 ...

§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio € composta pelos
Procuradores Municipais e pelos Procuradores Assistentes, todos
advogados devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
nos termos do artigo 32, da Lei Federal n? 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia e OAB) e do quadro geral de cargos de provimento efetivo
do Municipio e também pelos servidores de apoio nela lotada.

busad

Art. 32 S30 funcgdes da Procuradoria Geral do Municipio:
(...)

VIl — prestar assessoria juridica aos 6rgaos da Prefeitura, sendo
obrigatéria a prévia manifestacao da Procuradoria em processos que
culminem na assuncao de obrigacoes administrativas ou financeiras
por parte do Municipio, inclusive eventuais renuncias tributarias;

(...)

X! - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico
aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio e de
Procurador Assistente;”

“Art. 42 Ficam criadas as carreiras de Procurador do Municipio e
de Procurador Assistente, por meio de promogao, sob o regime
juridico estatutario estabelecido em lei, da seguinte forma:

| — Procurador Inicial: destinado ao Procurador recém-ingresso no
cargo, até a confirmacdo no estagio probatdrio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21;

Il - Procurador de Nivel i: destinado ao Procurador com trés anos
de efetivo exercicio e desde que aprovado em estagio probatoério,
com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 7%;

Il - Procurador de Nivel ll: destinado ao Procurador estavel e
com seis anos de efetivo exercicio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21 + 10%;
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iV — Procurador de Nivel lli: destinado ao Procurador estavel e
com nove anos de efetivo exercicio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21 + 13%;

V — Procurador de Nivel iV: destinado ao Procurador estavel e
com doze anos de efetivo exercicio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21 + 16%;

VI - Procurador de Nivel V: destinado ao Procurador estavel e
com quinze anos de efetivo exercicio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21 + 19%;

VIl = Procurador de Nivel Vi: destinado ao Procurador estavel e
com dezoito anos de efetivo exercicio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21 + 22%;

Vili — Procurador Assistente Inicial: destinado ao Procurador
Assistente recém-ingresso no cargo, até a confirmacdo no estégio
probatério, com vencimento base correspondente a referencia 20;

IX - Procurador Assistente de Nivel I: destinado ao Procurador
Assistente com trés anos de efetivo exercicio e desde que aprovado
em estagio probatdrio, com vencimento base correspondente a
referéncia 20 + 7%:

X - Procurador Assistente de Nivel li: destinado ao Procurador
Assistente estidvel e com seis anos de efetivo exercicio, com
vencimento base correspondente a referéncia 20 + 10%;

X1 — Procurador Assistente de Nivel lil: destinado ao Procurador
Assistente estavel e com nove anos de efetivo exercicio, com
vencimento base correspondente a referéncia 20 + 13%;

Xl - Procurador Assistente de Nivel IV: destinado ao Procurador
Assistente estavel e com doze anos de efetivo exercicio, com
vencimento base correspondente a referéncia 20 + 16%;

Xlli — Procurador Assistente de Nivel V: destinado ao Procurador
Assistente estavel e com quinze anos de efetivo exercicio, com
vencimento base correspondente a referéncia 20 + 19%;

XIV - Procurador Assistente de Nivel VI: destinado ao Procurador
Assistente estavel e com dezoito anos de efetivo exercicio, com
vencimento base correspondente a referéncia 20 + 22%.

Paragrafo unico. Aplicam-se as referéncias acima as hipoteses
de progressao previstas no Estatuto do Servidor Publico de Porto
Ferreira, observados o0s percentuais estabelecidos na Lei
Complementar n? 275/2022."
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Art. 52 Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, os
honorarios advocaticios serao de direito dos Procuradores Municipais
e Procuradores Assistentes que compdem o quadro da Procuradoria
do Municipio, ndo se confundindo, para qualquer efeito, com os
vencimentos do cargo, constituindo direito do Procurador Municipal e
do Procurador Assistente, sendo impenhoraveis e tendo natureza
alimentar, com o0s mesmos privilégios dos créditos oriundos da
legislacao do trabalho, sendo vedada a compensacao.

Art. 62 Aos Procuradores Municipais e Procuradores Assistentes,
exceto ao Procurador Geral do Municipio, € permitido o exercicio
concomitante da advocacia privada, salvo contra a Fazenda Municipal
de Porto Ferreira, nos termos dos artigos 29 e 30, inciso |, da Lei
Federal 8.906/1994.

§ 12 Fica criada a Gratificacao por Dedicacao Exclusiva, no valor
de R$ 536,00 {quinhentos e trinta e seis reais), reajustado nas
mesmas condicdes e sempre que houver reajuste dos vencimentos ou
salarios base dos cargos efetivos, para aqueles que optarem pelo seu
recebimento, restando vedado o exercicio concomitante de outra
atividade remunerada privativa de advogado, publica ou privada.

§ 22 A concessao da gratificagdao tratada no paragrafo anterior
fica condicionada as possibilidades orcamentarias do Municipio, ndo
se incorporando aos vencimentos do servidor para quaisquer fins.

§ 32 Para o recebimento da gratificacao prevista neste artigo o
servidor devera certificar semestralmente, sob as penas da lei, que
ndo exerce qualquer outra atividade remunerada privativa de
advogado, publica ou privada, nos termos do Anexo | parte integrante
desta Lei Complementar."

Art. 32 As despesas decorrentes desta lei serao suportadas por
dotacgdes orcamentarias proprias.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Porto Ferreira aos

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
PREFEITO
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ANEXO 1|

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

= CARGA

!Q DENOMINACAO REQUISITOS PARA

ITEMQUANT, "5 cARGO REFERENCIA/HORARIA BROVIMENTO
SEMANAL

Nivel Superior em

Administracao com
habilitacdo em

1 6 Administrador 9 40 Administracao Publica,

Publico ou Especializacao em
Gestdo Publica, Gestao
de Politicas Publicas ou

Administracao Publica

Nivel Superior
{bacharelado ou
licenciatura)
devidamente
reconhecido pelo MEC
na area afim (por
exemplo: Engenharia da
Computacao,
Engenharia de
Telecomunicagdes,
Engenharia de
9 40 Software, Engenharia
de Sistemas, 5istema
de informacao, Ciéncia
da Computacao,
Engenharia de Redes de
Comunicacao,
Computacao, Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Gestao da
Tecnologia da
informacgao, Rede de

5 5 Administrador de
Redes

Computadores)
Agente . i Adi
R 18 Piso Ensino medio completo
3 45 Comgggggo de | vacional 40 e ter concluido, com

aproveitamento, curso
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de formacao inicial, com
carga horaria minima
de quarenta horas
4 10 | Agente Cultural 2 40 Ensino Médio Completo
Ensino médico completo
e ter concluido, com
Agente de ; < !
s | 40 | Commiede | g% | a0 |sPreveramento s
Endemias 6ao |
carga horaria minima
de quarenta horas
Nivel Superior em
Educacao Fisica com
Licenciatura
6 10 |Agente Esportivo 8 30 Plena/Bacharelado e
comprovante de filiagao
ao Conselho Federal ou
Regional
c’?gg;tceégee Ensino médio completo
: s i e Carteira Nacional de
¢ 8 Fis'_cl_?gﬁsaiigoeDe o 0 Habilitagdo valida -
Transportes Categoria AB
Agente de
8 50 Organizacao 2 40 Ensino Médio Completo
Escolar '
Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de
Habilitacao valida na
categoria AB,
Agente de habilitagcao em
9 03 Protecao e 4 Elszcha;(aBgE primeiros socorros e ou
Defesa Civil prevencao e combate a
incéndios, aptidao
fisica, aptidao
psicolégica e aptidao
em natacao.
10 13 Agente Social 2 40 Ensino Médio Completo
. Ensino Fundamental
11 12 Ajudante 3 40 Completo
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Nivel Superior e registro
no conselho

Arquiteto e

12 4 Urbanista

Nivel Superior em

13 1 Arquivista 9 40 Arquivologia

Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho;
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano
nas Politicas Publicas de
Assisténcia Social,
Saude, Educacao e/ou
experiéncia minima de
1{um)ano em
trabalhos com grupos
sociais de idosos,
criancas, adolescentes,
mulheres, familias e
individuos em situacéo
de vulnerabilidade
social, comprovadas
através de carteira de
trabalho e/ou
declaracao da empresa
informando o periodo
efetivamente
trabalhado (dia, més e
ano de entrada e saida),
bem como a descricao
das atividades, desde
gue sejam compativeis
com as atividades do
cargo para o qual
concorrem. A
declaracao devera ser
emitida em papel
timbrado, contendo o
CNP] e identificacdo do
responsavel da Empresa
(com nome, nimero do
CPF e cargo).

14 30 |Assistente Social 8 30

15 | 40 | Atendente de 19 30 |Ensino Médio Completo
Desenvolvimento

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Praca Cornélio Procépio, n® 90 - Centro - Porto Ferreira, SP - CEP: 1346460-015
Fone: (19) 3589-5201 / 3589-5202 / 3589-5203
www . portoferreira.sp.gov.br | gabinete@portoferreira.sp.gov.br

Para venficar a validade das assinaturas, acesse https:/portoferreira. 1doc.com.br/verificacao/C572-510D-5C55-DBEE e informe o codigo C572-510D-5C55-D6EE

Assinado por 1 pessoa: ROMULO LUIS DE LIMA RIPA

E]



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORACAQ"

GABINETE DO PREFEITO

Infantil *(1)
Auxiliar . "y
16 | 160 Administrativo 2 40 Ensino Medio Completo
Auxiliar de . 5 i
17 14 Consultério 2 40 EnsagoRgteicsiltc;OCS [Tc;)) eto
Dentério 9
Auxiliar de Ensino Fundamental
18| 185 Servicos Gerais 4 = Completo
i = Nivel Superior Completo
19 2 Bibliotecario 9 40 e Registro no Conselho
Ensino superior
L5 completo em Biologia e
<0 . Bidlogo 9 40 Registro no Respectivo
Conselho de Classe
o Ensino Fundamental
21 3 Carpinteiro 4 40 Completo
Cirurgiao Nivel Superior Completo
4| &4 dentista "o - e CRO
Consultor Nivel Superior Completo
=5 1 Juridico 8 20 e Registro na OAB
Nivel Superior e registro
24 4 Contador 9 40 no CRC
Licenciatura em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior ou
Curso de Magistério -
25 | 250 Educador 19 30 Nivel Médis &
habilitagdo especifica
para o exercicio na
Educacao Infantil
s Ensino Fundamental
26 10 Eletricista 4 40 Completo
Eletricista de Ensino Fundamental
= = Auto % 4C Completo
58 6 Encanador 4 40 Ensino Fundamental

Completo
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Nivel Superior Completo

e &3 Enfermeina 9 i e Registro no Conselho
Nivel superior em
Enfermagem e
certificado de
Especializacdo a nivel
Enfermeiro do de pds graduacdo em
20 : Trabalho 3 40 Enfermagem do
Trabalho e registro no
COREN - Conselho
Regional de
Enfermagem.
. Nivel Superior e registro
31 10 Engenheiro 9 40 no conselho
Engenheiro Nivel Superior e registro
o : Agrimensor g 0 no conselho
Engenheiro Nivel Superior e registro
33 4 Agrénomo 9 20 no conselho
Engenheiro Nivel Superior e registro
W Ambiental 9 o no conselho
Engenheiro de Nivel Superior e registro
35 1 Seguranca do 9 40 profissional (CREA e
Trabalho Ministério do Trabalho)
Engenheiro Nivel Superior e registro
e . Eletricista ¥ %0 no conselho
- Nivel Superior Completo
37 12 Farmacéutico 9 40 e Registro no Conselho
Ensino médio Completo
. . e Carteira Nacional de
38 3 Fiscal Ambiental 7 40 Habilitacao valida -
Categoria B
Ensino médio Completo
; e Carteira Nacional de
39 5 Fiscal de Obras 6 40 Habilitac3o valida -
Categoria B
Fiscal de Ensino médio Completo
40| 20 Posturas 7 40 e Carteira Nacional de
Habilitacdo vélida -
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Categoria B
Ensino médio Completo
' e e Carteira Nacional de
41 8 Fiscal Sanitario 6 40 Habilitacdo valida -
Categoria B
Nivel Superior Completo
; ¢ o e Carteira Nacional de
42 15 | Fiscal Tributario 9 40 Habilitacgo valida -
Categoria B
2 Nivel Superior Completo
43 6 Fisioterapeuta 8 30 e Registro no Conselho
Ensino Fundamental
Completo com
44 6 Jardineiro 1 40 experiéncia
comprovada de 1 ano
ao menos
i Nivel Superior Completo
45 10 Fonoaudiologo 8 30 e Registro no Conselho
i Ensino Fundamental
46 7 Mecanico 4 40 Completo
gie Nivel Superior Completo
47 a5 Medico ¥ 10 e Registro no Conselho
Médico da ) .
5 Nivel Superior Completo
48 i Estratégia da 17 40 ;
Familia e Registro no Conselho
Médico do o Nivel Superior Completo
i 3 Trabalho = 2052 e Registro no Conselho
50 B Médico 8 30 Nivel Superior Completo
Veterinario e Registro no Conselho
Ensino Fundamental
; Completo e Carteira
2l 60 Motorista 4 i Nacional de Habilitacao
valida - Categoria AB
Motorista de Ensino Fundamental
52| 22 Transporte 6 40 Completo e Carteira
Coletivo Nacional de Habilitacgo
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valida - Categoria D

53 25

Motorista de
Transporte
Escolar

40

Ensino Fundamental
Completo, CNHD e
curso especifico para
transporte escolar

54 2

Musedlogo

40

Nivel Superior e registro
no conselho

20 7

Nutricionista

40

Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho

56 11

Operador de
Maquina

40

Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitacdo
valida - Categoria D

57 6

Orientador Social

30

Ensino Médio Completo

58 | 22

Pedreiro

40

Ensino Fundamental
Completo

59 10

Pintor

40

Ensino Fundamental
Completo

60 3

Procurador

21

40

Nivel Superior Completo
e Inscricao na OAB

61 4

Procurador
Assistente

20

40

Nivel Superior Completo
e Registro na OAB

62 15

Psicélogo

30

Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano
nas Politicas Publicas de
Assisténcia Social,
Salde, Educacao e/ou
experiéncia minima de
1 (um) anoem
trabalhos com grupos
sociais de idosos,
criancas, adolescentes,
mulheres, familias e
individuos em situacao
de vulnerabilidade
social, comprovadas
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através de carteira de
trabalho efou
declaracao da empresa
informando o periodo
efetivamente
trabalhado (dia, més e
ano de entrada e saida),
bem como a descricdo
das atividades, desde
gue sejam compativeis
com as atividades do
cargo para o gual
concorrem. A
declaracao deverd ser
emitida em papel
timbrado, contendo o
CNPJ e identificacao do
responsavel da Empresa
(com nome, numero do
CPF e cargo).

Licenciatura em
Pedagogia e/ou curso
superior de Psicologia,
sendo que em ambos os
casos com

Informatica

63 10 Psicopedagogo 9 40 Especializacao em
Psicopedagogia
Institucional e Clinico,
com no minimo 360
(trezentos e sessenta)
horas
64| 4g | ‘ecreiatiode 3 40 |Ensino Médio Completo
Escola
Serralheiro Ensino Fundamental
65 . (Soldador) 4 0 completo
il e Ensino Médio Completo
66 50 BN TR 4 40 - Técnico em
g Enfermagem
67 8 Técnico de 3 40 Ensino Médio Completo

- Técnico em Informatica
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68 1 Técnico em 3 40 Ensino Médio Completo
Edificacdo *(1) - Técnico em Edificagdes
Técnico em Ensino Médio completo -
6o 1 Farmacia 3 40 Técnico em Farmacia
Técnico em Ensino Médio Completo
70 4 Seguranca do 5 40 - Técnico Segurancga
Trabalho Trabalho
. Ensino Fundamental
*
71 1 Telefonista *(1) 1 30 Completo
72 8 Terapeuta 8 30 Nivel Superior Completo
Ocupacional e Registro no Conselho
_— Nivel Superior Completo
73 2 Turismélogo 9 40 Bt THPSHB

=(1) Cargos a serem extintos na vacancia .

*(2) O cargo de Médico de Trabalho possuird carga horaria minima de 20h
semanais, podendo haver majoracao para até 200h/més a critério da
Administracao.
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ANEXO Il
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO
Ref./Grau A B C D E F G H | J
1 1.459,68 |1.532,66 | 1.609,30 | 1.689,76 | 1.774,25 | 1.862,96 | 1.956,11 | 2.053,92 | 2.156,61 | 2.264,44
2 1.518,64 |1.594,57 | 1.674,30 | 1.758,02 | 1.845,92 | 1.938,21 | 2.035,12 | 2.136,88 | 2.243,72 | 2.355,91
3 1.706,24 | 1.791,55| 1.881,13 | 1.975,19 | 2.073,95 | 2.177,64 | 2.286,52 | 2.400,85 | 2.520,89 | 2.646,94
4 1.786,64 | 1.875,97 | 1.969,77 | 2.068,26 | 2.171,67 | 2.280,26 | 2.394,27 | 2.513,98 | 2.639,68 | 2.771,67
5 1.995,68|2.095,46 | 2.200,24 | 2.310,25 | 2.425,76 | 2.547,05 | 2.674,40 | 2.808,12 | 2.948,53 | 3.095,95
6 2.392,3212.511,94| 2.637,53 | 2.769,41 | 2.907,88 | 3.053,27 | 3.205,94 | 3.366,23 | 3.534,55 | 3.711,27
7 2.547,76 |1 2.675,15 | 2.808,91 | 2.949,35 | 3.096,82 | 3.251,66 | 3.414,24 | 3.584,95 | 3.764,20 | 3.952,41
8 2.730,00 | 2.866,50 | 3.009,83 | 3.160,32 | 3.318,33 | 3.484,25 | 3.658,46 | 3.841,38 | 4.033,45 | 4.235,13
9 2.983,62 | 3.132,80 | 3.289,44 | 3.453,91 | 3.626,61 | 3.807,94 | 3.998,34 | 4.198,25 | 4.408,17 | 4.628,57
10 3.480,40 | 3.654,42 | 3.837,14 | 4.029,00 | 4.230,45 | 4.441,97 | 4.664,07 | 4.897,27 | 5.142,14 | 5.399,24
Il 3.961,52 [4.159,60 | 4.367,58 | 4.585,95 | 4.815,25 | 5.056,01 | 5.308,82 | 5.574,26 | 5.852,97 | 6.145,62
12 4.391,60 [4.611,18 | 4.841,74 | 5.083,83 | 5.338,02 | 5.604,92 | 5.885,16 | 6.179,42 | 6.488,39 | 6.812,81
13 4.939,40(5.186,37 | 5.445,69 | 5.717,97 | 6.003,87 | 6.304,07 | 6.619,27 | 6.950,23 | 7.297,74 | 7.662,63
14 5.917,27 |16.213,13 | 6.523,79 | 6.849,98 | 7.192,48 | 7.552,10 | 7.929,71 | 8.326,19 | 8.742,50 | 9.179,63
15 6.895,16 | 7.239,92 | 7.601,91 | 7.982,01 | 8.381,11 | 8.800,17 | 9.240,17 | 9.702,18 | 10.187,29 [ 10.696,66
16* 48,43 50,85 33:39 56,06 58,87 61,81 64,90 68,15 71,55 7513
17= 100,00 105,00 110,25 115,76 121,55 127,63 134,01 140,71 147,75 155,13
18%* 2.,640,00)2.772,00| 2.910,60 | 3.056,13 | 3.208,94 | 3.369,38 | 3.537,85 | 3.714,75 | 3.900,48 | 4.095,51
19 1856 1.948,80 | 2.046,24 | 2.148,55 | 2.255,98 | 2.368,78 | 2.487,22 | 2.611,58 | 2.742,16 | 2.879,27
20 7889,69 | 8.284,18 | 8.698,39 | 9.133,31 | 9.589,97 | 10.069,47 |10.572,94|11.101,59 | 11.656,67 [ 12.239,50
21 9193,55 | 9.653,22 | 10.135,89 | 10.642,68 | 11.174,81 | 11.733,55 [ 12.320,23 | 12.936,24 | 13.583,06 | 14.262,21
* Valor expresso em hora
**Referéncia para ACE e ACS estabelecido por norma federal e repasse de recursos nos termos de convénio
1
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ANEXO il

_ ANEXO VIII
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Item Cargo Descricao Sumaria de Atividades

Auxilia na definicdo de diretrizes, planejamento, coordenacao e
supervisao das acoOes, e utilizacdo de sistema de processamento
eletronico de dadas, estudando as necessidades dos usuarios,
possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao,
confiabilidade, integracéo e rapidez dos diversos sistemas
utilizados e necessario a prestacdo dos servicos de toda a
prefeitura municipal, monitorando resultados e conforme politicas
de mudanca estabelecidas pelos superiores hierdrquicos.
Submete-se a supervisdo e chefia do Secretario de sua unidade
administrativa, bem como do chefe de sua divisdo ; auxiliando
nas funcbes de Direcao e Gestao alem de auxiliar na contratacao
de servicos de infraestrutura de Tecnologia da Informacao (Ti) no

Administrador de ambito da Prefeitura e gerenciar a qualidade desses servicos;
Redes Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos
de infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servigos e
solugdes de Tl; identificar, implementar e administrar solucdes de
infraestrutura de Tl para o desenvolvimento da Administragao;
Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de
rede e seguranca, sistemas operacionais e outros softwares
basicos necessarios ao funcionamento de servicos e solucbes de
Tl; Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuérios
de TI; Promover, orientar e acompanhar, no que se referea Tl, a
implementacéo da Politica Corporativa de Seguranca da
Infermacao; Prover ambiente computacional adequado para
desenvolvimento, teste, homologacaoe, treinamento e uso de
servicos € solucdes de Tl redes wireless e telefonia.

Implementa, supervisiona, coordena, executa, monitora e avalia
projetos, atividades e politicas pulblicas da Administracéo Direta e
Indireta da Prefeitura Municipal; envolvendo entre outras as areas

de planejamento e orcamento governamentais, gestao de
pessoas, gestao da tecnologia da informacao, gestdo de recursos
logisticos, gestdo de recursos materiais, gestdo do patriménio,
gestao de processos participativos, bem como a modernizagao da
gestao e a racionalizagdo de processos.

2 |Administrador Publico

Exerce atividades de prevencdo de doencas e de promocéo da
salde, a partir dos referenciais da Educag&o Popular em Salde,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
L coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
3 | Agente Comunitario | SUS que normatizam a salde preventiva e a atengéo basica em
de Saude salide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida
as acbes e aos servicos de informacao, de saude, de promocéo
social e de protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal. A Educacao Popular em Salde s&o praticas politico-
pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para a promocao,
a protecdo e a recuperacao da salde, estimulando o autocuidado,
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a prevencao de doencas e a promogao da saude individual e
coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizacao dos saberes

populares, com vistas a ampliagdo da participagao popular no

SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da

salde e os usuarios do SUS.

4 Agente Cultural

Estimula, compartilha e impulsiona as vivéncias das comunidades
produtoras de cultura. Estd vinculado, assim, com as iniciativas e
procedimentos culturais, ndo somente como um gestor de
praticas culturais, mas como alguém que direciona sua percepgao
para a esfera sociocultural, atuando como mediador entre o
ambito plblico e os grupos comunitarios. Também pela
necessidade de estimular acoes culturais préprias de um regime
democratico. Para tanto, deve instaurar recantos publicos
comunitarios, sempre agindo de forma transparente, de modo
que a gestao cultural municipal ndo tenha nada a ocultar dos
membros de sua sociedade. Planeja, promove e organiza a
realizacdo de eventos e atividades culturais, além de promover a
ligacdo entre a producao cultural e seus possiveis publicos.

5 Agente de Controle de
Endemias

Exerce atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas
e promocgéao da salde, mediante agdes de controles de endemias
e seus vetores, abrangendo atividades de execucao de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor local. Tais
atividades compreendem: compreenderdo, saida em campo, para
visualizaco e erradicagao de possiveis focos do mosquito Aedes
aegypti e demais arboviroses, empregando todas as acoes
necessarias para o seu efetivo exterminio incluindo:
| - Uso de inseticida piretréides, organofosforados, carbamatos e
outros;

Il - Eliminacdo de recipientes que acumulam dgua em imoéveis e
terrenos baldios, inspecio de calhas, lajes, caixas d’agua com
utilizacao de escada, e areas de vegetacao permanente, intra e
peridomicilio, conforme norma técnica;

Ill - Orientacao a populacdo sobre cuidados e/ou eliminagao de
criadouros e sobre sinais e sintomas da doenca;

IV - Participacao de arrastdo, mutirdo, bloqueios e agbes de
mobilizacdo social e conscientizagdo a populagdo em campanhas
de prevencao a arboviroses e/ou durante transmissao das
arboviroses instaladas no Municipio;

V - Pesquisa e eliminacdo de outros vetores, entre eles: Pulgas,
Ratos, Caramujos, Escorpido, Percevejos, Barbeiros, Morcegos,
etc.;

VI - Participar e auxiliar na Campanha Antirrdbica com a funcéo
de lacador de cao;

VIl Trabalha com Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) tais
como: respirador facial, 6culos de protecdo, capacete de
seguranca, abafador auricular, macacao de protecao, luvas de
PVC ou luvas de raspa, botas de borracha, entre outros;

Vil - Uso de equipamentos: bomba de compressao prévia com
capacidade para 8lIts ou 20lts de acordo com a necessidade,

atomizadores UBV com peso total de até 25Kg utilizados em
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confirmacgao de casos de arboviroses;
IX - Termo nebulizadores para insetos especificos;

X Trabalhos em pontos considerados estratégicos efou imoveis
especiais, como em industrias, escolas, borracharias e outros,
eliminando recipientes existentes, bem como eliminagao de dgua
de todos os vasos em Cemitérios Municipais;

XI - Disponibilidade para trabalhos em horérios diferenciados aos
sabados, domingos e feriados, podendo sofrer alteracdes no
horario de trabalho, bem como horério de almogo, sempre
respeitando a carga horaria de trabalho, conforme necessidades
e determinacdo do setor;

XIl - Trabalho realizado em condicdes climaticas favoraveis ou
desfavoraveis, sendo realizadas caminhadas para a realizacao
das atividades inerentes da funcao;

XIll - atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do
reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos
(PE);

XIV - Cumpre metas determinadas pelo setor/gestor.

Exerce a orientacao, operacao e a fiscalizacdo ostensiva do
transito e transportes do Municipio, de acordo com os dispositivos
do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacées pertinentes;
lavra autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo

de transito e transportes com base no Cédige de Transito
Brasileiro e normativas complementares; desenvolve atividades
dos programas, projetos e campanhas de educacéo e de
seguranga no transito; desenvolve atividades de monitoramento
do trafego de veiculos e operacéo de trénsito; participa de
operacdes especiais de orientacao e fiscalizacdo do transito,
inclusive em apoio a realizacdo de eventos e obras em vias e
logradouros publicos; realiza intervencao no trafego de veiculos,
quando necessario ou por determinacao superior, orientando e
garantindo a sua fluidez; participa de estudos e auxilia na coleta
de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaboracao de projetos de intervencdo no sistema viario e na
sinalizagdo de transito; presta informacdes de natureza técnica e
fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicacao de
auto de infracdo e outros requeridos pelo Orgdo Executivo

Municipal de Transito do Municipio; apresenta propostas e

recomendacdes para a inclusdo ou adequacéo na sinalizacéo e
infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos; utiliza-se
dos instrumentos de trabalho, conduz veiculos e motocicletas,
quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das
atribui¢des do cargo. Conduzi veiculos oficiais do Orgado Municipal
do Transito constitui condigéo inerente as atribuicées do cargo,
nao cabendo a percepgao de quaisquer adicionais pelo seu
desempenho.

Agente de Operacao e
6 Fiscalizacao de
Transito e Transportes

Desenvolve atividades no &mbito da organizacdo escolar,
Agente de relacionadas com a execucdo de acdes envolvendo o
7 Organizacio Escolar atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de
acordo com as necessidades da unidade educacional; executa
tarefas relacionadas ao controle da merenda escolar; informa ao
superior imediato necessidades quanto a manutencio e 3
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conservacao de equipamentos e bens patrimoniais de natureza
permanente e de consumo; controla a movimentacado de alunos
no recinto da escola e na entrada e salda da unidade educacional,
orientando-os quanto as normas de comportamento, informando
ao superior imediato sobre a conduta deles e comunicando
ocorréncias; verifica o fluxo de aulas, acompanhando o
cumprimento do hordrio das mesmas e encaminhando docente
eventual a sala de aula, quando necessario; auxilia nas
providéncias que viabilizem o contato de professores
substituto/eventual; presta atendimento, por telefone e
pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado, sob
orientacdo da direcdo da unidade educacional; cumpre normas
legais, regulamentos, decisfes e prazos estabelecidos para a
execucdo dos trabalhos de sua responsabilidade; participa, em
conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementagao
da Proposta Pedagdgica da unidade educacional, contribuindo
para a integracao da escola-comunidade; auxilia na vigilancia da
area interna da unidade educacional e na manutencae da
disciplina dos alunos, de forma geral; acompanha os alunos e
professores em atividades externas; desenvolve atividades de
apoio e executa outras tarefas, relacionadas a sua area de
atuacdo, de acordo com as necessidades da unidade educacional
e determinadas pelo superior imediato.

| - Executar as acdes de defesa civil em suas diversas fases de

atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagdes de

calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro,
assistenciais e recuperativas;

Il - Contribuir nos programas de prevencado e preparacao para
emergéncia e desastres, respostas aos desastres e reconstrucao,
visando o atendimento, a seguranca e o bem estar da populacao;

lIl - Realizar vistorias, levantamento de informagdes e
encaminhamento de vitimas de calamidade publica;

IV - Atender ao publico e a comunidade em geral, pessoalmente
ou por telefone, visando esclarecer diavidas, receber solicitacbes,
bem como buscar solucbes para eventuais transtornos;

V - Conduzir viaturas da Defesa Civil e zelar pela manutencao das

i mesmas;
8 Agente de Prolte_t;ao g V1 - Manejar motosserra;
Defesa Civil VII - Elaborar relatérios estatisticos e gréaficos relativos a sua area
de atuacao;

VIII - Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior hierarquico;
IX - Obedecer as normas de seguranga;

X - Executar atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

XI - Realizar levantamentos de ameacgas, vulnerabilidade e riscos
de desastres;

XIl - Acompanhar as ocorréncias, informando sua evolucdo até a
solucdo final ac interessado;

XIll - Receber, analisar as informacdes, classificar as ocorréncias e
acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com planejamentos
especificos;

XIV - Manter todos os equipamentos limpos e em condigbes de
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atendimento as ocorréncias;
XV - Manter o local de trabalho limpo e higienizado;

XVI - Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua
responsabilidade, bem como os testes dos equipamentos e
viaturas ao assumir o servico;

XVII - Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

XVIil - Participar de treinamentos e simulagdes de ocorréncias
para um meilhor desempenho de suas atividades;

XIX - Participar de cursos e estagios relacionados as atividades de
defesa civil;

XX - Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros,
notadamente nas agoes de incéndio em mato, de salvamento,
enchentes e demais consequéncias de precipitacdes
pluviométricas ou distirbios meteorolégicos acentuados e, ainda,
de preservacao de locais atingidos por eventos danosos.

Ensinar atividades fisica e técnicas desportivas; realizar
treinamentos especializados com atletas de diferentes
modalidades esportivas; supervisionar e avaliar o preparo fisico
dos atletas e participantes de atividades de lazer e as praticas
desportivas; planejar e executar competicdes esportivas e
atividades de lazer nos mais diversos espacos publicos, atuando
principalmente em projetos sociais; cumprir programas
elaborados pela érea, visando proporcionar atividades de
Educacao Fisica aos participantes dos programas e projetos;
exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de
equipes das varias modalidades esportivas; programar e executar
atividades de recreacdo para a comunidade em geral; participar
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas; elaborar
relatérios técnicos em sua drea de especialidade; participar de
programa de treinamento, guando convocado; executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

9 Agente Esportivo

Apoia o trabalho dos técnicos de nivel superior; auxilia nas
compras dos materiais necessarios para o funcionamento do
servigo, realizando orcamentos dos materiais; auxilia os técnicos
de nivel superior na confeccéo de documentos essenciais ao
funcionamento dos servigos; participa de reunides sistematicas
de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe; participa das atividades de capacitacéo
(ou formacao continuada).

10 Agente Social
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11

Ajudante

Demolem e auxiliam na construgao de edificagbes de concreto,
alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a drea e compactando solos; efetuam manutengdes
gerais; realizam escavacfes e preparam massa de concreto e de
outros materiais; auxiliam pedreiros, carpinteiros, pintores,
serralheiros e outros profissionais das obras civis, de construgao,
manutencdo e reparos; fazem pequenas manutencdes nos
equipamentos, limpam maquinas e ferramentas e verificam
condicbes de uso; reparam eventuais defeitos mecanicos das
mesmas.

12

Arquiteto e Urbanista

Exerce atividades atinentes a profissédo, compreendendo:
| - supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagao técnica;
Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacao;
lil - estudo de viabilidade técnica e ambiental;
IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
V - direcao de obras e de servigo técnico;
VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem;
VIl - desempenho de cargo e fungao técnica;

VIl - treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria;
IX - desenvolvimento, andlise, experimentacao, ensaio,
padronizacdo, mensuracgao e controle de qualidade;

X - elaboragao de orcamento;

Xl - producéo e divulgacdo técnica especializada; e
Xl - execucdo, fiscalizacao e condugao de obra, instalacao e
servigo técnico.

As atribuicdes de que trata aplicam-se aos seguintes campos de
atuacao:
| - de Arquitetura e Urbanismo, concepgéo e execucao de
projetos;

Il - de Arquitetura de Interiores, concepgéo e execucao de
projetos;

Il - de Arquitetura Paisagistica, concepgao e execucao de projetos
para espacos externos, livres e abertos, privados ou plblicos,
como parques e pragas, considerados isoladamente ou em
sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial;

IV - do Patriménio Histdrico Cultural e Artistico, arguitetdnico,
urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de
projeto e solugoes tecnolégicas para reutilizacao, reabilitacéo,
reconstrucdo, preservacao, conservacao, restauro e valorizagao
de edificacdes, conjuntos e cidades;

V - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-
territorial, planos de intervencéo no espaco urbano,
metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de
infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario,
sinalizacdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade,
gestao territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento
urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano,
inventario urbano e regional, assentamentos humanos e
requalificacdo em dreas urbanas e rurais;

VI - de Topografia, elaboragao e interpretacéo de levantamentos
topogréficos cadastrais para a realizacdo de projetos de
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arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, fotointerpretacao,
leitura, interpretacéo e anélise de dados e informacoes
topograficas e sensoriamento remoto;
VIl - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e
produtos de construcdo, patologias e recuperacgdes;

VIl - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas,
desenvolvimento de estruturas e aplicacdo tecnolégica de
estruturas;

IX - de instalacbes e equipamentos referentes a Arquitetura e
Urbanismo;

X - do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao
estabelecimento de condigdes climaticas, acusticas, luminicas e
ergondmicas, para a concepcao, organizacdo e construcéo dos
espacos;

Xl - do Meio Ambiente, estudo e avaliacdo dos impactos
ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo racional dos
recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel

Atuar na organizacao e controle de arquivo, organizar, analisar e
selecionar documentos de natureza histérica, cientifica, literaria
dentre outras, escolhendo-os por assunto, dando um tratamento
técnico sistematizado, arquivando-os de forma adequada para
facilitar a consulta e evitar sua deterioracdo e promovendo as
seguintes atividades:
| - Planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e
programas culturais de conservagao e arquivologia;
Il - Gerenciar o arquivamento em fase corrente e intermediaria,
eliminacdo ou guarda permanente de documentos;

Il - Estudar sistemas de classificacdo dos documentos,
identificando-os por assunto, codificando-os e padronizando-os
por campos, classes, tipos, grupo, locais, instituicées,
organizacOes, para estruturar os sistemas de armazenagem e
busca de informacbes;

IV - Colaborar com as agdes de patriménio e conservacao;

V - Redigir resumos descritivos do contelido dos documentos
13 Arquivista arquivados, para propiciar suanutilizagéo como fonte de

informacdes;

VI - Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem
informacdes, colocando a sua disposicdo os documentos
classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta
utilizacao;

VIl - Divulgar os documentos arquivados para ampliar o nimero
de consulentes;

VIl - Dirigir o trabalho de localizacdo de material extraviado,
promovendo contatos com os consulentes, para recuperar 0s
documentos desaparecidos;

IX - Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando
reproducdes fotograficas e a manutencado dos elementos que
compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais solicitados,
0s que se encontrem em mau estado ou 0s outros que possuem
grande valor, para conserva-los dentro dos padrées de estética e
seguranca;

X - Orientar servidores sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

XI - Executar atribuicbes correlatas as descritas que lhe forem
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atribuidas por superior hierarquico.

Assessora o Prefeito Municipal nas questdes administrativas

Assessor : L i 2
14 ksl ; relacionadas a estrutura administrativa bem como nas questoes
Administrativo i 3 ; ;
relativas a gestdo dos recursos humanos, a nivel de Gabinete.
Assessora Gestor da area na supervisdao nas rotinas
administrativas ligadas a area de gestdo administrativa, de
; recurso mano: rimoniai a
Assessor de Apoio . s hu s e bgns patrimo iais, na cqordenagao de
15 = ; equipes, elaboracao e implementacdo de projetos e estudos
Administrativo e : :
administrando recursos humanos e gerenciando equipes,
responsavel pela organizacdo de documentos e bens patrimoniais
e materiais de consumo.
Assessora, supervisiona e coordena as rotinas ligadas a area de
: omunicacao social, ting, publici relaci om
Assessor de Apoio a c ca_c;ao S |a] marketing, p cgade eac_aonamento cor
16 Comunicacio Social imprensa; responsavel pela coordenacao de equipes, elaboracao
e implementacdo de projetos e estudos, de acordo com a politica
de comunicagao social vigente.
Divulga noticias da administragao municipal de interesse publico
e do municipio; acompanha noticias divulgadas sobre a
Assessor de administracdo e do municipio; auxilia na redacao e
17 Comunicacao, pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades

Cerimonial e Eventos |municipais; organiza e coordena as atividades necessarias para a
realizacdo de cerimonial quando de visitas oficiais de autoridades
e/ou convidados.

Assessora no diagnostico dos aspectos gerenciais e financeiros do
18 | Assessor de Crédito |micro empreendimento e com base neles analisa a viabilidade do
crédito a ser concedido.

Assessora o Gestor da area na supervisdo das rotinas
administrativas ligadas a area de engenharia e arquitetura; na

Assessor de elaboracéo e implementacao de projetos; elaboracao,
19 Engenharia e coordenacao e gerenciamento de recursos humanos e equipes;
Arquitetura responséavel pela organizacado de documentos; controle dos bens

patrimoniais e materiais de consumo; responsavel pela
elaboracéo de projetos e estudos.

Assessora o Gestor da area na supervisao das rotinas
administrativas ligadas a area de meio ambiente, gerencia e
coordena recursos humanos e equipes; responsavel pela
organizacao de documentos; controle dos bens patrimoniais e
materiais de consumo; responsavel pela elaboragao de projetos e
estudos.

Assessor de Gestao
20 | em Meio Ambiente e
Zeladoria

https://portoferreira. 1doc com. briverificacao/C572-510D-5C55-DEEE e informe o cédigo C572-510D-5C55-DBEE

Assessora o Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete e 0s
21 | Assessor de Governo | Diretores de Departamentos Municipais no que tange assuntos
pertinentes a gestdo estratégica de governo.
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22

Assessor de
Infraestrutura

Assessora o Gestor da area de Obras na supervisdo das rotinas
administrativas ligadas a drea de execucdo de obras,
conservacao e manutengao; gerencia e coordena recursos
humanos e equipes; responséavel pela organizacéo de
documentos, controle dos bens patrimoniais e materiais de
consumo.

23

Assessor de Meio
Ambiente e Zeladoria

Assessora o Gestor da area na supervisdo das rotinas
administrativas ligadas & érea de meio ambiente, gerencia e
coordena recursos humanos e equipes; responsavel pela
organizacdo de documentos; controle dos bens patrimoniais e
materiais de consumo; responsavel pela elaboracdo de projetos e
estudos.

Assessor de Politicas

Assessora o Gestor da area na supervisao nas rotinas
administrativas ligadas a area de cultura, na coordenacdo de
equipes, elaboracao de projetos e estudos administrando

Publicas de Salde

4 | Pabli turai i . e
2 Ublczglc;éic?a? e recursos humanos e gerenciando equipes; responsavel pela
9 organizacao de documentos, bens patrimoniais e materiais de
consumo.
: Assessora o Prefeito junto aos érgéos estaduais e federais na
Assessor de Projet i : : i
25 e Pﬁblicosoje e obtencao de recursos financeiros e acompanha a execucio de
projetos pelos érgdos municipais.
Assessora o Gestor da drea na supervisdo nas rotinas
administrativas ligadas a area de desenvolvimento esportivo,
26 Assessor de Politicas |esportes e recreacao, na coordenacio de equipes, elaboracao de
Publicas Esportivas projetos e estudos administrando recursos humanos e
gerenciando equipes, responsavel pela organizacdo de
documentos e bens patrimoniais e'materiais de consumo.
Assessora o Gestor da drea na supervisao nas rotinas
administrativas ligadas a area vigilancia sanitaria, epidemioldgica
" e controle de vetores; gerencia e coordena recursos humanos e
= ssessor de Politi : P ederais
27 ABSEBSDT 0 i equipes; responsavel pela organizacdo documental sob a

responsabilidade da Divisao; responsavel elaboracéo de projetos
e estudos, controle dos bens patrimoniais e materiais de
consumao.

28

Assessor de Politica
Publicas Sociais

Assessora o chefe de Divisao de Protecdo Bdsica na supervisao
das rotinas administrativas ligadas a drea de promocao,
desenvolvimento e incluséo social, gerencia e coordena recursos
humanos e equipes; responsavel pela organizacio de
documentos; controle dos bens patrimoniais e materiais de
consumo; responsavel pela elaboragao de projetos e estudos.

29

Assessor Técnico

Assessora o Secretdrio nas questdes administrativas, financeiras
e outras elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisao.
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Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
’ Social identificando e analisando seus problemas e necessidades
30 Assistente i = : > T
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

31 Aendeiite Recepciona os pacientes, identificando e averiguando suas
necessidades, para dar encaminhamento ao médico.

Presta servico nas unidades educacionais municipais que
oferecam atendimento a Educacdo Infantil, em periodo integral, a
criancas na faixa etéria compreendida entre 4 (quatro) meses a 6

{seis) anos de idade; Executa atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianca de até 6 (seis) anos de idade, consignadas na proposta

politico-pedagdgica da unidade educacional; Desenvolve
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil, nos aspectos cognitivo, intelectual e
emocional; Executa praticas junto as criancas, as quais
favorecam a criacédo e o desenvolvimento de habitos, habilidades
e atitudes adequadas a convivéncia em sociedade; Executa
procedimentos adeguados que assegurem o atendimento
necessarios quanto a higiene, alimentacéo, repouso e seguranca
da crianga; Desenvolve atividades e acdes que expressem a
dimensao pedagdgica prazerosa nos momentos de alimentacdo e
higiene da crianga; Responsabiliza-se pela alimentacéo e oferta
das refeigdes as criancas; Propicia primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar pais efou
responsaveis quanto a importancia e necessidade de manutencao
da higiene pessoal e doméstica; Manter pais e/ou responsaveis

Atendente de informados sobre o cotidiano da crianca atendida; Leva ao
32 | Desenvolvimento | conhecimento do chefe imediato qualquer ocorréncia; Propicia
Infantil situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementa atividades que valorizem a diversidade sociocultural
da comunidade atendida, ampliando o acesso aos bens
socioculturais e artisticos; Executa atividades, sem discriminacao
alguma as criangas, pautando-se no respeito, na dignidade, nos
direitos e nas especificidades fisicas, cognitivas, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Colabora e participa
de atividades que envolvam a comunidade; Colabora no
envolvimento dos pais efou responsaveis, no processo do
desenvolvimento infantil; interage com os demais profissionais da
unidade educacional na qual atua, vislumbrando a construcéo e
implementacao, de forma coletiva, do projeto politico-pedagdgico
da unidade educacional; Compromete-se com os projetos da
unidade educacional, responsabilizando-se pela implantacédo e
qualidade do processo ensino aprendizagem; Cumpre as
atribuicdes disciplinadas na legisiacdo vigente, bem como no
plano politico pedagégico da unidade educacional e no seu
regimento; Atenta para as questdes da infancia e as prerrogativas
do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Organiza tempos e
espacos que privilegiem o brincar e o lidico como forma de
expressao, pensamento, interacdo e aprendizagem; Promove
atividades recreativas diversificadas, visando ac entretenimento,
a integragdo social e ao desenvolvimento pessoal das criancas
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atendidas; Estimula a fantasia e a imaginacdo como um direito da
crianca; Desenvolve o processo ludico, prazeroso, recreativo e
expressivo da crianca, através de jogos, brincadeiras, histérias,
modelagem, dramatizacdes, musica, etc., articulando diferentes
abordagens tematicas, vivéncia de situagdes concretas, visitas e
festividades; Acompanha as criangas em atividades oferecidas
por outros segmentos, orientando, participando e interagindo
com as mesmas; Auxilia as criancas durante a execucao das
atividades propostas nos ambientes intra e extra escolares,
garantindo-lhes seguranca; Zela pela conservacao de todos os
espacos fisicos bem como de materiais existentes na unidade
educacional que sdo patrimdnio de uso coletivo; Conhece a
crianca na sua individualidade, buscando compreender a cultura
em que ela estd inserida; Estabelece processo permanente de
acao-reflexao-agao que desencadeie a busca de integracao,
formacdo e conhecimento dos processos vividos pelas criangas de
0 a 6 anos; Possibilita a interacdo entre as criancas a partir do
conhecimento de cada uma; Contribui para o processo de
autoconhecimento das criangas buscando ajuda-las no
desenvolvimento da sua autoestima; Apura a frequéncia diéria e
mensal das criangas efetuando registros necessarios; Planejar e
desenvolver acdes integradas, diagnosticando, acompanhando,
registrando e avaliando o desenvolvimento integral da criancga;
Propde e desenvolve atividades gue possibilitem o desempenho
do trabalho de forma coerente e atrativa promovendo o brincar, o
cuidar e o educar de maneira gue proporcione o desenvolvimento
fisico, emocional e cognitivo das criancas atendidas; organiza e
se utiliza de espacos formadores de aprendizagem, voltados ao
interesse e a vivéncia da crianca; Elabora atividades que
contemplem as artes plésticas, a expressdo corporal e verbal, o
esporte, o lazer, as manifestacdes culturais, as questdes
ambientais e de salde, a fim de gue sejam convertidas em
possibilidades efetivas de desenvolvimento humano; Contribui
para a formacéao integral da crianga, possibilitando a socializacéo,
a convivéncia em grupo, 0 acompanhamento pedagdgico, o
desenvolvimento de multiplas inteligéncias e do espirito
humanistico; Estimula a crianca em todos os sentidos, levando-se
em conta a formacao da sua capacidade critica, reflexiva e de
autenticidade; Favorece o desenvolvimento intelectual e moral
das criancas, colaborando diretamente para a construcdo do seu
carater, evidenciando valores éticos e morais, primando pela
dignidade, honestidade e fraternidade; Participar de atividades de
formac&o propostas pelo Departamento de Educacéo do
municipio de Porto Ferreira; Reflete e avalia, constantemente, sua
préatica profissional, buscando aperfeigod-la; Executar outras
atribuigdes relacionadas ao exercicio de suas funcbes, de acordo
com determinacgao superior.

Executa servicos gerais de escritdrio, tais como a classificacdo de
33 [Ausiliar Adiministiative documentos e correspondéncia, transcricdo de dados,
langamentos contabeis e/ou cadastrais, redacéo de documentos,
prestacao de informacdes, arquivo, digitagéo em geral e
atendimento ao publico, além da recepcdo e encaminhamento de
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usuarios dos servicos publicos.

Compreende as tarefas de recepcionar as pessoas em consultério

Auxiliar de Consultério i £ : pt5 ; i
34 dentario e auxiliar o cirurgido dentista na execucdo de suas

Dentéri B
Q atividades.
35 Auxiliar de Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de
Enfermagem enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro.

Executa servicos em diversas areas da administragdo publica
municipal, realizando tarefas de natureza operacional em obras
civis, conservacao e manutencdo de pracgas e jardins; auxilia
profissionais de areas técnicas e profissionais especializados e
realiza a manutengdo e zeladoria de prédios municipais.

36 Auxiliar de Servigos
Gerais

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalho relativo as
37 Bibliotecédrio atividades de biblioteconomia; cataloga e classifica acervo
bibliogréfico, seja em biblioteca ou centro de documentacao.

Elabora laudos e relatérios para licenciamento ambiental de
projetos; Realiza vistorias, avaliacdes, monitoramentos e
pareceres técnicos; realiza e avalia estudos de impacto
ambiental, executa tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho;
auxilia na manutencao de parques e areas de preservacao
permanente; Desenvolve acdes e projetos na drea de educacédo
ambiental. Elabora, encaminha e acompanha a tramitacdo de
projetos inerentes a educacdo ambiental e meio ambiente;
Analisa convénios, acordos de cooperacao, dentre outros, com
entidades publicas ou privadas da regido, dos estados, da
federacao ou internacionais relacionados a engenharia ambiental;
Acompanha, executa e emite pareceres nas acoes praticas dentro
38 Bidlogo de projetos especificos ou ndo, no ambito dos programas
municipais; Zela por equipamentos, veiculos e mdveis sob sua
responsabilidade ou uso; Promove e participa de eventos técnicos
na area; Apoiar tecnicamente demais funciondrios em projetos,
estudos e acbes relacionadas a sua area de atuacao; Presta
apoio, quando necessario, a demais unidades administrativas;
Elabora e implanta Planos Municipais; Exerce o poder de policia
ambiental para assegurar a execucdo e a manutencao das
legislacdes ambientais do municipio, Desempenha outras
atividades que se fizerem necessérias e que tenham ligagdo
direta com as atividades de gestdo ambiental; Atende ao publico
interno e externo; Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construcao

39 Carpinteiro civil, construcdo de pontes e consertos em geral.

40 s Compreende o cargo a que se destina a monitorar e fiscalizar os
orgdos pertencentes ao Municipio, observando se as diretrizes
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Controladoria adotadas estdo em consonancia com as normas estabelecidas;
Administrar a Controladoria Interna, pelo qual é responsavel, em
estreita observancia as disposicdes legais e normativas da
Administracdo Municipal; Exercer lideranca institucional da area
de competéncia da Controladoria Interna, promovendo contatos e
articulacgo com autoridades, drgaos e entidades nos diferentes
niveis e ambitos governamentais; Assessorar o Prefeito e os
Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da
Controladoria Interna; Exercer supervisdo das unidades
administrativas subordinadas a Controladoria Iinterna, através de
orientacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo; Emitir, despachar
ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua decisdo ou apreciacdo; apresentar ao Prefeito,
mensalmente, relatério analitico e critico da atuacgéo da
Controladoria Interna do Municipio; Participar da elaboragdo do
Plano Plurianual, das Diretrizes Qrcamentarias, do Orgcamento
Anual, outros Planos, Programas e Projetos; Desempenhar outras
atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinacdes do Prefeito; Elaborar trabalhos de inspecdes,
examinando in loco, a correta execucao, bem como os elementos
que deram origem as prestacdes de contas da Administracado
Municipal; Fiscalizar, avaliar e assinar documentacao de gestao
financeira e patrimonial dos érgéos da Administracdo com vistas
a implantacao e utilizacao racional dos recursos e bens publicos;
Exercer atividade técnica de controle da legalidade dos atos da
Administracdo Municipal; Desempenhar atividades afins.

Auxilia na definicao de diretrizes, planejamento, coordenacdo e
supervisao das agbes, monitorando resultados e conforme
politicas de mudanca estabelecidas pelos superiores hierdrquicos.
Submetem-se a supervisdo e chefia do Diretor de Departamento
Municipal de sua unidade administrativa; auxiliando nas funcdes
de Direcdo e Gestdo Administrativa

41 Chefe de Divisdo

Assessora o Prefeito nas relagbes com os parlamentares e a
42 | Chefe de Gabinete | comunidade e garante suporte na gestdo nas areas inerentes ao
Gabinete do Prefeito.

Supervisiona rotinas administrativas nas reparticdes publicas,
chefiando diretamente equipe. Coordena servigos, administra
recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e gerenciam equipe. Submetem-se a
supervisao e chefia do Chefe de Divisdo de sua unidade
administrativa

43 Chefe de Secéo

Diagnostica e trata afeccbes da boca, dentes e regido maxilo
44 | Cirurgido Dentista [facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e
recuperar a salde bucal.

Fornece suporte as familias e individuos usuérios do servico de

45 | Consultor Juridico protecao social especial de média complexidade, em sua

amplitude se servicos e atendimento integral, tudo de acerdo
com as orientacdes técnicas do referido centro. Orientacdo
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juridico social e assessoaria juridica no ambito do SUAS,
respeitadas as competéncias e atribuicdes da procuradoria geral
do municipio. Oferecer atendimento de advocacia publica no
ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da
procuradoria geral do municipio. Receber denuncias. Prestar
orientacdo juridica aos usuarios do CREAS. Fazer
encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da
procuradoria geral do municipio. Esclarecer procedimentos legais
aos técnicos do servico. Participar de palestras informativas aos
usudrios. Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia e
violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Manter
atualizado todos os registros/mecanismos, de todos os
atendimentos. Participar de todas as reunifes da equipe com a
visdo da area de atuacado. Defesa e garantia de direitos sécio
assistenciais, construcéo de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacao
com os drgaos publicos de defesa de direitos, dirigido ao publico
da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n®
8.742, de 1993. Atendimento dirigido &s familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos
da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberactes
do CNAS. Assessoramento juridico ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e
respeitadas as deliberagdes do CNAS. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacoes e orientacdes. Elaboragéo, junto com as familias e
individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um.
Realizacdo de visitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario. Realizagdo de encaminhamentos monitorados
para a rede sdcio assistencial e demais politicas publicas setoriais
e 6rgdos de defesa de direitos. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Alimentacao de registros e sistemas de
informacdes sobre as acdes desenvolvidas. Participar nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao do
processo de trabalho. Participar das atividades de capacitacao e
formacao continuada da equipe CREAS, reunides de equipe,
estudos casos, e demais atividades correlatas. Participacdo de
reunites para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas, para definigdo
de fluxos. Instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios. Organizagao de
encaminhamentos, fluxos de informacéo e procedimentos. E
demais atribuicdes definidas na fungdo de advogado, observando
o disposto na NOB/SUAS e por meio de resolugdes do Conselho
Nacional da Assisténcia Social e Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMA. Executar outras atividades inerentes a
seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesse da
prefeitura, por determinacao superior.

Ao Contador compete:

46 Contador | - responsabilizar-se pela contabilidade, controle financeiro e
orcamentério das dotacdes Prefeitura Municipal;

Il - efetuar a correta classificacdo e empenhamento das despesas
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apos a autorizagdo de compra estar devidamente assinada pelo
Responsavel pela Administracdo Municipal e responsavel pelas
compras e Ordenador da Despesa;

Il - efetuar a liquidacao das despesas apds a confirmacéo do

recebimento dos bens ou prestacao dos servicos a Prefeitura

Municipal, sendo referida confirmacéao evidenciada através de
carimbo e assinatura do responsavel pelo recebimento das
aquisicoes no documento fiscal relativo a operacao;
IV - elaborar fluxo de caixa e calcular suprimentos a serem
requisitados;
V - assinar balancos e balancetes da receita e despesa;

VI - elaborar o relatério de prestacéo de contas anual ao Tribunal
de Contas e enviar ao setor competente da prefeitura para
realizar a consolidacéo de balango;

VIl - providenciar publicacdo de balancetes , exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VIl - elaborar propostas orcamentaria anual da Prefeitura
Municipal;

IX - acompanhar as instrucées e ordens de servigo emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e publicacées no
Diario Oficial acerca de assuntos de interesse da Casa em
matérias sob a fiscalizag&o do Tribunal de Contas;

X - fazer registrar contratos celebrados;

Xl - recepcionar e atender a todas as solicitacoes feitas pelo
agente de fiscalizacdo financeira do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, por ocasido de fiscalizacao anual junto a Prefeitura
Municipal;

Xll - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes de
acordo com a legislagao em vigor, e que lhe forem determinadas
pelo superior hierdrquico.

Responsavel pelas acdes de coordenacgao, planejamento,
orientacao, supervisdo e execucdo de atividades operacionais e
47 Coordenador administrativas estabelecidas pelo governo relativas a sua area
de atuacao, chefiando equipes e gerenciando recursos humanaos,

bens patrimoniais e materiais de consumo

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o

48 D sepultamento de cadaveres

Presta servico nas unidades educacionais municipais que
oferecam atendimento a Educacgdo Infantil, integral ou parcial;
Executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca
do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta
politico-pedagégica da unidade educacional; Desenvolve
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
49 Educador do desenvoivimento infantil, nos aspectos cognitivo, intelectual e
emocional; Executa praticas junto as criancas, as quais
favoregam a criacdo e o desenvolvimento de habitos, habilidades
e atitudes adequadas a convivéncia em sociedade; Executa
procedimentos adequados que assegurem o atendimento
necessarios quanto a higiene, alimentacdo, repouso e seguranca
da crianga; Desenvolve atividades e acdes que expressem a
dimensao pedagogica prazerosa nos momentos de alimentagao e
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higiene da crianca; Responsabiliza-se pela alimentacao e oferta
das refeictes as criancas; Propicia primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orienta pais e/ou
responsaveis gquanto a importancia e necessidade de manutencado
da higiene pessoal e doméstica; Mantém pais e/ou responsaveis
informados sobre o cotidiano e o desenvolvimento global da
crianca atendida; Leva ao conhecimento do chefe imediato
qualquer ocorréncia; Propicia situagdes em gue a crianca possa
construir sua autonomia; Implementa atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida, ampliando o
acesso aos bens socioculturais e artisticos; Executa atividades,
sem discriminacdo alguma, pautando- se no respeito, na
dignidade, nos direitos e nas especificidades fisicas, cognitivas,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Colabora e
participa de atividades que envolvam a comunidade da unidade
educacional; Colabora no envolvimento dos pais efou
responsaveis, no processo do desenvolvimento infantil; Interage
com os demais profissionais da unidade educacional na qual atua,
vislumbrando a construcdo e implementacao, de forma coletiva,
do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional;
Compromete-se com os projetos da unidade educacional,
responsabilizando-se pela implantacao e qualidade do processo
de desenvolvimento da crianca; Cumpre as atribuigoes
disciplinadas na legislagéo vigente, bem como no plano politico
pedagdgico da unidade educacional e no seu regimento; Atenta
para as questdes da infancia e as prerrogativas do Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Organiza tempos € espagos que
privilegiem o brincar e o lidico como forma de expressao,
pensamento, interacdo, desenvolvimento e aprendizagem;
Promove atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento
pessoal das criangas atendidas; Estimula a fantasia e a
imaginacdo como um direito da crianga; Desenvolve o processo
ludico, prazeroso, recreativo e expressivo da crianca, através de
jogos, brincadeiras, histérias, modelagem, dramatizacdes,
musica, etc., articulando diferentes abordagens tematicas,
vivéncia de situacbes concretas, visitas e festividades;
Acompanha as criancas em atividades oferecidas por outros
segmentos, orientando, participando e interagindo com as
mesmas; Propde e auxilia as criangas durante a execucao das
atividades nos ambientes intra e extra escolares, garantindo-lhes
seguranca; Zela pela conservacéo de todos 0s espacos fisicos
bem como de materiais existentes na unidade educacional que
sao patriménio de uso individual e coletivo; Conhece a crianga na
sua individualidade, buscando compreender a cultura em que ela
estd inserida; Estabelece processo permanente de acdo-reflexdo-
acdo que desencadeie a busca de integracao, formacao e
conhecimento dos processos vividos pelas criangas; Possibilita a
interacdo entre as criangas a partir do conhecimento de cada
uma; Contribui para o processo de autoconhecimento das
criancas buscando ajuda-las no desenvolvimento da sua
autoestima; Apura a frequéncia diéria e mensal das criancas
efetuando registros necessarios; Planeja e desenvolve acbes
integradas, diagnosticando, acompanhando, registrando e
avaliando o desenvolvimento integral da crianca; Planeja, adapta
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e executa ac¢bes buscando atender as especificidades das
criancas com deficiéncia; Propde e desenvolve atividades que
possibilitem o desempenho do trabalho de forma coerente e
atrativa promovendo o brincar, o cuidar e o educar de maneira
que proporcione o desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo
das criancas atendidas; Organiza e se utiliza de espacgos
formadores de aprendizagem, voltados ao interesse e a vivéncia
da crianga; Elabora atividades que contemplem as artes plasticas,
a expressao corporal e verbal, o esporte, o lazer, as
manifestacdes culturais, as questfes ambientais e de saude, a
fim de que sejam convertidas em possibilidades efetivas de
desenvolvimento humano; Contribui para a formacéao integral da
crianca, possibilitando a socializacdo, a convivéncia em grupo, o
acompanhamento pedagogico, o desenvolvimento de multiplas
inteligéncias e do espirito humanistico; Estimula a crianca em
todos os sentidos, levando-se em conta a formacao da sua
capacidade critica, reflexiva e de autenticidade; Favorece o
desenvolvimento intelectual e moral das criancas, colaborando
diretamente para a construcao do seu carater, evidenciando
valores éticos e morais, primando pela dignidade, honestidade e
fraternidade; Participa de atividades de formacéo propostas pela
Secretaria de Educagao do municipio de Porto Ferreira; Reflete e
avalia, constantemente, sua pratica profissional, buscando
aperfeigoa-la; Executa outras atribuicdes relacionadas ao
exercicio de suas fungdes, de acordo com determinacdo superior.

Compreende as tarefas que se destinam a instalacao e
50 Eletricista manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica e
equipamentos elétricos em geral.

Monta e repara as instalagées e equipamentos auxiliares de
veiculos automotores, como automdveis, caminhées, trens,
maquinas operatrizes e outros similares, para atender &
conservagado de instalacao elétrica destes veiculos.

51 Eletricista de Auto

Executa servicos de instalagao, manutencéo e consertos em

- By geral, em redes de agua ou esgoto.

Compreende as tarefas de executar os servicos de enfermagem
nas unidades de salde, empregando processos de rotina e/ou
especificos, possibilitando a protecao e a recuperacéo da saude
individual ou coletiva, bem como responsabilidade técnica da
unidade. O enfermeiro detém funcao relevante, sendo atribuido a
esse profissional tarefas, como: planejar, gerenciar e executar
agbes no ambito da salde individual e coletiva, supervisionar a
assisténcia direta a populacdo, atendimento a demanda
espontanea, cumprimento de protocolos de atendimento da rede
de saude, realizar agdes de promocao, prevencao, cura e
reabilitacao, articular agGes intersetoriais, gerenciar os servicos
de salde, desenvolver educacao em salude e educacio
permanente, visitas domiciliares, bem como conduzir essas
equipes, dentre outros.

54 Enfermeiro
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Estuda as condicdes de seguranca e periculosidade do servico
publico, efetuando observacgdes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no
campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elabora e
executa planos e programas de promocao e protegao a saude dos
empregados, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem
levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas,
procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos
de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis relagbes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e o aumento da produtividade; executa
e avalia programas de prevengao de acidentes e de doencgas
profissionais e nao profissionais, fazendo analise de fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das condigbes de trabalho
da mulher, para propiciar a preservacao da integridade fisica e
mental do trabalhador; presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e

E . tratamentos e providenciando o posterior atendimento medico
nfermeiro do i p 3
55 Trabalho adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e
conforto ao paciente; elabora e executa e avalia as atividades de
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-
lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando
sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos,
inalacoes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinacoes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; organiza e administra o setor de enfermagem da
empresa, prevendo pessoa e material necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as
necessidades de salde do trabalhador; treina trabalhadores,
instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo
de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planeja e
executa programas de educacdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para
prevenir doencas profissionais e melhorar as condicbes de saude
do trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e
doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizacdo e orientar em problemas de prevengao de doencas
profissionais.

Elabora, executa e dirige projetos na area de sua especializagao,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
56 Engenheiro trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, a manutencao e o reparo das obras e assegurar 0s
padrdes técnicos

Executa levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais
Engenheiro em consonancia com os setores de planejamento da Prefeitura;
57 Agrimensor efetua calculos analiticos de areas levantadas subsidiando
projetos urbanisticos e ambientais de iniciativa do municipio;
fiscalizacdo na area topografica de novos loteamentos e dos ja
aprovados; zela por equipamentos, veiculos e moveis sob sua
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responsabilidade ou uso; promove e participa de eventos técnicos
na area; apoia tecnicamente demais funcionarios em projetos,
estudos e acbes relacionadas a sua drea de atuagao; presta
apoio, quando necessario, a demais unidades administrativas;
elabora e implantar Planos Municipais; atende ao publico interno
e externo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato

58

Engenheiro Agrénomo

Analisar, avaliar, acompanhar e emitir parecer relativo as
condicbes das variaveis ambientais relacionadas aos projetos de
obras e aos impactos positivos ou negativos sobre o valor de
mercado, ou outro tipo de valor, dos patriménios imobilidrios
rurais ou urbanos. Participar da elaboracao de pesquisas,
estudos, projetos, orcamentos, normas, métodos e técnicas
relacionados a otimizacéo operacional e qualitativo dos sistemas
de tratamento de dgua e esgotos sanitarios. Efetuar exames,
vistorias e avaliagdes técnicas, elaborando e emitindo pareceres,
laudos e relatdrios técnicos, de acordo com a legislacdo de
saneamento ambiental e demais legislagées especificas da ABNT.
Prevenir riscos e danos, controlar acidentes e incidentes e ser
apto a avaliar um PPRA e PCCIP. Podera, também, ser designado
ou nomeado Fiscal de Contrato, atendendo toda a legislacao
vigente sobre o assunto e responder por atribuicbes e
responsabilidades designadas dentro do érgéao. Analisar, avaliar,
emitir parecer, acompanhar, gerenciar e executar servicos
técnicos oficiais ou federais relativos as atividades de:
determinacao do valor locativo, venal, de mercado ou de
indenizacao de iméveis rurais para fins administrativos ou
judiciais; avaliacdo e peritagem dos impactos ambientais
relacionados as propriedades rurais, suas instalacées, rebanhos e
colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de
crédito; avaliacdo e peritagem dos impactos ambientais
relacionados aos patrimoénios histéricos e tombados e suas
influéncias no valor de mercado, ou outro valor, dos iméveis de
interesse do Comando do Exército; estudos econémicos relativos
a agricultura e industrias correlatas; fiscalizacdo de empresas
agricolas ou de industrias correlatas, que gozarem de favores
oficiais; barragens em terra que ndo excedam de cinco metros de
altura; construcdes rurais, destinadas a moradias ou fins
agricolas; e peritagem ou identificacdo relativa aos itens
anteriores, para desembarago em repartigdes fiscais ou para fins
judiciais. Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solos e clima, efetuando estudos e experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacao de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das
colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo
e adubagem, realizando experiéncias e analisando os resultados
nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento de solo; elabora e desenvolve métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de
insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas; orienta agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo
agricolas, formas de organizacéo, condi¢bes de comercializacao,

para aumentar a producao e garantir seu comércio; promove
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acbes de estimulo a producdo nos sistemas de agrofiorestas;
coordena atividades de formacao de viveiros de mudas, controle
de plantio e replantio, promovendo o desenvolvimento da
arborizacdo urbana das vias publicas e a manutencdo de parques,
pracas e jardins; zela por equipamentos, veiculos e méveis sob
sua responsabilidade ou uso; promover e participar de eventos
técnicos na area; apoia tecnicamente demais funcionarios em
projetos, estudos e acdes relacionadas a sua area de atuacdo;
presta apoio, quando necessario, a demais unidades
administrativas; elabora e implanta Planos Municipais; atende ao
publico interno e externo; executa outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

Elabora laudos e relatdrios para licenciamento ambiental de
projetos; analisa e emite a solicitacdes de licenca ambiental
municipal; atua como responsavel técnico, monitora e fiscaliza o
cumprimento das licengas ambientais municipais, propondo
medidas necessarias visando o cumprimento de normas e
legislacdes vigentes; realiza vistorias, avaliagdes,
monitoramentos e pareceres técnicos; realiza e avalia estudos de
impacto ambiental, executa tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e area de
trabalho; elabora, encaminha e acompanha a tramitacao de
projetos inerentes a engenharia ambiental; analisa convénios,
acordos de cooperacgao, dentre outros, com entidades publicas ou
privadas da regiao, dos estados, da federacao ou internacionais
relacionados a engenharia ambiental; acompanha, executa e
emite pareceres nas agoes praticas dentro de projetos especificos
ou ndo, no ambito dos programas municipais; zela por
equipamentos, veiculos e moéveis sob sua responsabilidade ou
uso; promove e participa de eventos técnicos na area; apoiar
tecnicamente demais funcionarios em projetos, estudos e agdes
relacionadas a sua area de atuacao; presta apoio, quando
necessario, a demais unidades administrativas; elabora e
implanta Planos Municipais; exerce o poder de policia ambiental
para assegurar a execugao e a manutencao das legislagdes
ambientais do municipio, desempenha outras atividades que se
fizerem necessarias e que tenham ligacao direta com as
atividades de gestdo ambiental; atende ao publico interno e
externo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

59 [Engenheiro Ambiental

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de
acdes de trabalho, elaboracao, implantaca@o e gerenciamento de
projetos, organizacao de sistemas de informacgdes gerenciais,
analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos

60 |Engenheiro Eletricista correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos
usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-
se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a
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gual encontra-se habilitado; elaborar estudos e emitir pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenar
equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestar
assessoria em sua drea de habilitacdo profissional aos dirigentes
das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; executar
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes
a usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteldo da sua érea de habilitacdo profissional;
operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais; executar atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacéo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacodes
escritas ou verbais e outras correlatas; elaborar e executar
projetos de engenharia elétrica no gue se refere a rede de
distribuicao elétrica com cabos, fios, quadros de energia,
disjuntores e demais componentes, presentes nas estruturas de
qualquer proprio da municipalidade; analisar e emitir parecer
sobre projetos elétricos, no gue se refere a construgdo de obras
publicas e particulares, quando de interesse da municipalidade;
realizar calculos dos projetos elétricos elaborados; executar,
dirigir e acompanhar construcio de edificios e obras
complementares no que se refere as instalagdes elétricas, assim
como, demais servigos técnicos relativos & area de atuacao
profissional; realizar estudos, projetos, analises, avaliacdes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica; elaborar
orcamentos ligados a area de engenharia elétrica; executar
demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho; Estudar as condicdes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho,
ergonomia, protecao contra incéndio e saneamento, inclusive a
elaboracgéo de laudo técnico das condigdes do ambiente de
trabalho - LTCAT; Planejar e desenvolver a implantacéo de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar,
avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos

Engenheiro de e indicar medidas de controle sobre grau de exposicéo a agentes
61 Seguranca do agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como
Trabalho poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e

pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e
locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas

e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar

projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de
projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinando do ponto
de vista da Engenharia de Seguranga; Estudar instalacdes,

maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e

projetando dispositivos de seguranca; Projetar sistemas de
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protecéo contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catéstrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona
com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecéo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de
protecdo individual e os de protegédo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Opinar e participar
da especificagdo para aquisigdo de substancias e equipamentos
cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicdo; Elaborar planos destinados a criar e
desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalacdo
de comissbes e assessorando-lhes o funcionamento; Orientar o
treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboracao de programas de treinamento geral, no que diz
respeito & Seguranca do Trabalho; Acompanhar a execugao de
obras e servicos decorrentes da adocao de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar
assim o exigir; Colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao para
o exercicio de funcdes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios; Propor medidas preventivas no campo da Seguranca
do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade
das lesbes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as
doencas do trabalho; Informar aos trabalhadores e & comunidade,
diretamente ou por meio de seus representantes, as condicdes
que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas;
Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Executa tarefas diversas relacionadas a dispensacao de
medicamentos & pacientes ou Unidades de satde, bem como
fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e ervanarios.
Supervisiona o trabalho dos auxiliares de farmacia. Planejar,

coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica,

no Ambito da saude publica; gerenciar o setor de medicamentos

62 Farmacéutico (controlar, selecionar, programar, requisitar, receber, armazenar,

distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da
qualidade dos produtos e servicos), dentre outros. Educar a
populacio e informar aos profissionais de satde sobre o uso

racional de medicamentos, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescrigdo, a dispensacao e o uso de
medicamentos.

Exerce o poder de policia ambiental para assegurar a execucéo e
a manutencdo das legislacdes que regulam o meio ambiente;
desenvolve atividades de fiscalizacdo ambiental, tais como:

&3 Fiscal Ambiental regulacdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos

recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a
preservacdo da qualidade da dgua, do ar e do solo; executa acbes
de preservacao e/ ou conservacao do meio ambiente que propicie
adequadas condigbes ao desenvolvimento do ecossistema em
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geral. Fiscaliza a qualidade das condicbes ambientais urbanas e
rurais que gerem dano efetivo a saude ou ponham em risco a
seguranca da populagdo. Verifica a validade do licenciamento

ambiental. Atende de forma efetiva as solicitagdes da
comunidade quanto & existéncia de agravos ao meio ambiente,
referente a arborizacdo urbana, residuos sélidos, entre outros;
desenvolve a educacédo ambiental de forma sistematica e
abrangente de todos os segmentos da populacéo; zela por
equipamentos, veiculos e moveis sob sua responsabilidade ou
uso; atende ao publico interno e externo; executa outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato,

Fiscaliza as obras de construcao civil, observando e fazendo

4 i | : : : =
o Fraalise obriis cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagao.

Realiza todos os procedimentos pertinentes a fiscalizacdo a
violacao das normas e posturas municipais; emite notificacdes e
lavrar autos de infragdo e imposicdo de muita e de apreensio de

mercadorias, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisita o auxilio de forca publica ou requer ordem judicial,
quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspecoes,
fiscaliza normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios desde que relacionados & Secao de
Posturas; Inspeciona e fiscaliza a realizacdo de eventos, comércio
ambulantes, industrias, prestagdo de servicos, podendo
embargar, interditar e lacrar os irregulares; recebe e confere
mercadorias apreendidas em face de descumprimento de
legislagao municipal; fiscaliza a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais e realiza a concessao dos respectivos
alvaras; fiscaliza o transporte realizado por taxi e moto taxis:
fiscaliza de acordo com a legislacao, os residuos sélidos; fiscaliza
de acordo com a legislacdo a arborizacdo urbana; lavra autos de
infracdo aos contribuintes por transgressao as leis municipais e
outras normas governamentais, e executa outras atividades
determinadas pelo superior hierdrquico, desde que compativeis
com a funcdo de fiscal de posturas e previstas em legislacéo
vigente.

65 Fiscal de Posturas

Executa servicos de fiscalizar e inspecionar estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir,
multar, apreender produtos quando necessarios, a fim de
preservar a satde da comunidade.

66 Fiscal Sanitario

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributaria; constituem o
crédito tributario mediante lancamento; controlam a arrecadacao
e promovem a cobranga de tributos; aplicando penalidades;

67 Fiscal Tributario analisam e tomam decisdes sobre processos-administrativos

fiscais; controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servicos;

atendem, orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam
e dirigem ¢rgéo da administracao tributaria.
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Presta assisténcia fisioterapéutica; elabora o Diagndstico
Cinesioldgico Funcional, prescreve, planeja, ordena, analisa,
68 Fisioterapeuta supervisiona e avalia os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia,
a sua resolutividade e as condicdes de alta do paciente

submetido a estas praticas de saude.

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral,
utilizando técnicas adequadas para o aperfeicoamento efou a
reabilitacdo da fala, incluindo paciente com TEA. Realizacao de
exames.

69 Fonoaudidlogo

Analisar, avaliar e acompanhar as condigdes das variaveis
ambientais relacionadas aos projetos das obras; analisar e
realizar as pesquisas, da prospecgdo, da extracdo e do
aproveitamento dos recursos minerais; localizar jazidas e analisar
o tamanho da reserva e a qualidade do minério; efetuar exames,
vistorias e avaliagdes técnicas, elaborando e emitindo pareceres,
laudos e relatérios técnicos, de acordo com a legislagao; analisar
a composicao e a transformacdo da crosta terrestre, avaliando
erosdo e desertificacdo; realizar estudos de impacto ambiental,
atuar na outorga das dguas superficiais e subterraneas e no
adequado método de perfuracdo dos pogos; ser designado Fiscal
de Contrato atendendo toda legislacdo vigente sobre o assunto e
responder por atribuicdes e responsabilidades designadas dentro
do 6rgdo. Efetua levantamentos, mapeia areas ambientalmente
frageis e legalmente protegidas; desenvolve projetos de
recuperacao de areas degradadas, bem como, empreende acbes
orientadoras no que tange ao uso do solo nas areas de risco;
executa o controle de fontes poluidoras do meio ambiente,
especialmente aquelas relacionadas as atividades mineradoras
do municipio; desenvolve agdes definidas no Plano Municipal de
Mineracdo, exerce o poder de policia ambiental para assegurar a
execucao e a manutencdo das legislacées ambientais do
municipio; zela por equipamentos, veiculos e méveis sob sua
responsabilidade ou uso; promove e participa de eventos técnicos
na area; apoia techicamente demais funcionérios em projetos,
estudos e acdes relacionadas a sua area de atuacao; presta
apoio, quando necessario, a demais unidades administrativas;
elabora e implanta Planos Municipais; atende ao publico interno e
externo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

70 Gedlogo

Garante suporte na gestdo dos diversos conselhos municipais

instalados pela administragdo publica municipal, coordenando

acbes visando cobrar a efetiva participagdo de seus membros,

bem como garantir a transparéncia e a independéncia de suas
deliberacdes.

Gestor de Conselhos

L Municipais

Executar sob supervisao imediata servigos de ajardinamento,
conservacao e limpeza; preparar, conservar e limpar jardins,
72 Jardineiro compreendendo: capina, corte, replantio, adubago periédica,
irrigacdo, varredura, rocagem, pulverizagao simples,
polvilhamento e despraguejamento; preparar e manter sementes
e mudas em viveiros; fazer a repicagem e o transplante de
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mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o
material necessario ao trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

73

Mecénico

Executa servicos de consertos de automotores em geral,
efetuando a reparacao, manutencdo e conservaco, visando
assegurar as condigdes de funcionamento.

74

Médico

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas,
exames medicos, procedimentos médicos, emissdo de
diagnésticos, prescricao de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, realizar acdes de promocao a saude; elaborar
documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do
poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica empregando meios clinicos efou cirlrgicos, seja a
nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cédigo de Etica
Médica. Compreende ainda integrar juntas médicas nomeadas
pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar
e dar pareceres sobre afastamentos e licencas médicas de
servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

75

Médico da Estratégia
da Familia

Realizar a atencao a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pediatricas e
ginecologicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio
e/ou nos demais espacgos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposicbes legais da profissao;
Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condicbes cronicas no territério, junto
aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa, inclusive atuando no SAD - Servico
de Atencao Domiciliar efou no Programa UBS Noturna; Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras
atribuicbes gue sejam de responsabilidade na sua area de
formacao. considerando a atribuicoes elencadas na Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017.

76

Médico do Trabalho

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas,
exames meédicos, procedimentos médicos, emissao de
diagndsticos, prescricdo de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, realizar acbes de promocao a salide; elaborar
documentos medicos conforme a necessidade (do paciente ou do
poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica empregando meios clinicos e/ou cirargicos, seja a
nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cédigo de Etica
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Médica. Compreende ainda integrar juntas médicas nomeadas
pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar
e dar pareceres sobre afastamentos e licengas médicas de
servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

77

Médico Veterinario

Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no
municipio, eventuais exames e diagndsticos em animais,
campanha e controles de agdes preventivas (vacinag6es) para
garantir a salde coletiva. Estatistica e notificagbes de doencas

78

Motorista

Exerce atividades de dirigir veiculos no municipio ou em viagens
fora do municipio ou do estado, transportando passageiros,
funcionarios, autoridades para locais pré-determinados e/ou

cargas para locais pré-determinados.

79

Motorista de

Exerce atividades de dirigir 6nibus no Municipio, transportando

Transporte Coletivo municipes para locais pré-determinados.

80

Motorista de
Transporte Escolar

Exerce atividades de dirigir dnibus do Municipio, transportando
alunos para locais pré-determinados

81

Musedlogo

Cria projetos de museus e exposicées organiza acervos
museoldgicos. Conserva acervos. Prepara agoes educativas ou
culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas,

orienta implantacao das atividades técnicas. Participa da politica
de criacdo e implantacéo de museus. Assessora nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

82

Nutricionista

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de
nutricdo a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
pacientes e da populacdo. Bem como atendimento nas Unidades
de Salde individual e coletivo, e acdes de promogao e prevencao
de salde.

83

lOperador de Maquinas| Opera maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

84

Orientador Social

Desempenha as seguintes fungbes:

a) desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencgado, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

b) desenvolve atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcéo da autonomia, autoestima, convivio e
participagao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acbes
intergeracionais;

c) assegura a participacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social;

d) apoia e desenvolve atividades de abordagem social e busca
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ativa;
e) atua na recepcdo dos usuérios possibilitando ambiéncia
acolhedora;
f) apoia na identificagcdo e registro de necessidades e demandas
dos usuéarios, assegurando a privacidade das informacdes;
g) apoiar e participar no planejamento das acdes;
h) organiza, facilita oficinas e desenvolve atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i} acompanha, crienta @ monitora 0s usuarios na execucao das
atividades; Legislagéo - Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) - 5/9
j) apoia na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoia no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento
de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das agdes das Unidades socioassistenciais;

I) apoia na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacao
das acoes;

m) apoia os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

n) apoia na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

o) apoia na orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulacde com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoia no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
q) apoia na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais
e politicas publicas;

r) participa das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

s) desenvolve atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoia na identificagc@o e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) informa, sensibiliza e encaminha familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacéo e
gualificacado profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacado de mao de obra;

v) acompanha o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

x) apoia no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

85 Pedreiro Executa trabalhos de alvenaria.

86 Pintor " ; 5
Executa tarefas de preparacao e pintura de superficies externas e
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internas de edificios e outras obras civis.

Assessora o Procurador Geral e todas as dreas de atividade do
Poder Plblico Municipal, judicial e extrajudicialmente; Postula em
juizo em nome da Administracdo; Realiza o acompanhamento
juridico em todas as instancias e esferas, onde a Administracao
for ré, autora, assistente, oponente ou interessada de qualguer
forma; Ajuizamento e acompanhamento de execucbes fiscais de
interesse do ente; Analisar contratos firmados pelo municipio em
todas as relagdes juridicas entre o ente publico e terceiros;
\Acompanhar e participar efetivamente de todos os Procedimentos

Licitatdrios.

87 Procurador

Assessora os Procuradores, Prefeito, Secretarios e Diretores das
Autarquias Municipais, atendendo em ambito administrativo aos
processos e consultas, emitindo pareceres; Revisar, atualizar e
consolidar a legislacdo municipal; Observar normas federais e
estaduais & medida que forem sendo expedidas e providenciar a
adaptacdo desta que possam ter implicaces na legisiacao local;
Proceder ao exame dos documentos necessarios as formalizagdes
pendentes que versem sobre assuntos juridicos; Representar a
Municipalidade, judicial e extrajudicialmente, em processos de
qualquer natureza.

88 |Procurador Assistente

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar
juridicamente a Administracdo Publica Municipal. Coordena e
promove todas as atividades relacionadas a representagao
juridica do Municipio.

89| Procurador Geral

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de
Psicélogo saude mental, atende e orienta na area educacional, bem como,
90 colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho. Bem
como atendimento nas Unidades de Saude individual e coletivo, e
acdes de promogao e prevencdo de salde.

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/institucionais, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino aprendizagem dos

alunos; analisar, avaliar, prevenir e intervir em processos de
aprendizagem; proceder a investigacao, assessoramento e
planejamento do aprendizado dos alunos, a fim de atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os

91 Psicopedagogo processos educacionais; assessorar, prestar cpnsultoria, e dar

pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial voltadas para a
area educacional; desenvolver sistemas de motivacao de
aprendizagem, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das

diferencas individuais, para auxiliar na elaboracao de
procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as
necessidades individuais; desenvolver junto com a equipe
técnico-pedagdgica e corpo docente atividades com os
educandos, visando um trabalho preventivo relacionado a
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afetividade, cognicéo e socializacdo: ministrar cursos de
capacitacao, orientacao aos pais e professores de todos os niveis,
além de elaborar textos de orientacdo e produzir material de
apoio pedagogico; possibilitar momentos de capacitacdes aos
agentes da unidade educacional, por meio de palestras e
debates, especialmente sobre relacdes interpessoais, vida escolar
e relagao entre familia e escola; criar e organizar mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar; participar
junto & equipe técnico-administrativo-pedagoégica de
procedimentos quanto ao conhecimento da relacdo professor-
aluno em situagdes escolares especificas, colaborando na
implementacao do projeto politico pedagogico da unidade
escolar, juntamente com os demais membros de apoio técnico a
educacdo; assessorar na escolha de metodologias que ajustem a
acao da educacao nas bases educativas e psicolégicas da
aprendizagem; elaborar, desenvolver e acompanhar projetos de
aprendizagem voltados ao pUblico alvo da educacéo especial;
realizar um diagnéstico Institucional para averiguar possiveis
problemas pedagogicos que possam estar prejudicando o
processo ensino-aprendizagem; desenvolver acdes de pesquisas
e aplicacGes praticas da psicologia no ambito da educacao;
possibilitar a intervencéo visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz e a instituicéo de
ensino; intervir como apoio no processo que envolve ensino e
aprendizagem, nas unidades escolares da rede municipal de
educacao basica de Porto Ferreira/SP, que compreende a faixa
etaria de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos na Educacio de
Jovens e Adultos - EJA; acompanhar os casos de alunos com
necessidades educacionais especiais vinculadas, ou ndo, a
alguma deficiéncia, mediante orientacéo e discussao de casos
individuais e suas particularidades, de maneira colaborativa com
o docente regente de sala, docente de Educacdo Especial e
docente de Educacao Fisica; aplicar métodos e técnicas
pedagdgicas, psicoldgicas e/ou psicopedagdgicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindamicas de grupo voltadas para o
acompanhamento pedagdgico e educacional; Contribuir para o
processo de orientagao para o trabalho, tendo como principio a
relacdo trabalho-conhecimento, vinculada a pratica social,
individual e coletiva; integrar a equipe de apoio da Sala
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacéo, fazendo o
levantamento das necessidades junto as unidades escolares,
realizar entrevistas de anamnese com pais ou responsaveis pelo
aluno; realizar atendimento educacional pedagdgico e o
encaminhamento para servigos especializados do municipio
conforme demanda e mediante andlise das avaliacbes/
instrumentos psicopedagdgicos; acompanhar o desenvolvimento
das unidades escolares por meio de visitas periddicas, conforme
divisdo de setor; elaborar e emitir hipoteses diagndsticas,
pareceres, relatérios e orientacoes, mediante necessidade dos
educandos e dos profissionais correlatos com o processo de
ensino aprendizagem; gerar estatisticas de atendimentos e
relatorios de atividades realizadas; selecionar, pesquisar e
estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
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aprendizagem, desenvolvimento humano, relacbes interpessoais
e dimensdes institucionais; participar de reunides técnico-
pedagodgico-administrativas, sempre que solicitado; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, voltados ao
exercicio de suas atividades; executar quaisquer outras
atribuigdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacao de Porto Ferreira/SP.

92

Secretario de Escola

Planeja, organiza, coordena, controla e avalia todas as atividades
pertinentes a secretaria da unidade educacional e sua execugao;
participa juntamente com o diretor da unidade, auxiliares
administrativos e agentes de organizagao escolar, da
programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada
com as demais programacoées da escola; faz a distribuicéo de
tarefas aos auxiliares administrativos e agentes de organizacgao
escolar, conforme determinacdo superior, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragao, assegurando
o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento
de dados determinados pelos érgdos competentes; verifica a
regularidade da documentagao referente as matriculas,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacdo do diretor da unidade educacional; atende e
providencia o levantamento e encaminhamento aos érgéos
competentes de dados e informacdes educacionais; prepara a
escala de férias e gozo de licenga dos servidores da unidade,
submetendo a deliberacao superior; elabora e providencia a
divulgacdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as
diversas atividades da unidade educacional a qual se vincula o
seu cargo; registra as atividades da secretaria e colabora na
elaboracao de relatdrios e metas da unidade; cumpre e faz
cumprir as determinagbes da Secretaria de Educacao e dos
érgdos competentes; assina, juntamente com o diretor da
unidade educacional, todos os documentos escolares destinados
aos alunos; facilita e presta todas as solicitagdes e informacoes
aos representantes da Secretaria de Educacéo sobre escrituragao
e documentac3o relativa a vida escolar dos alunos e vida
funcional dos servidores e fornece-lhes todos os elementos para
seus relatérios, nos prazos devidos; redige as correspondéncias
oficiais da escola; mantém a atualizacao dos servicos
administrativos pertinentes & unidade educacional; tabula os
dados dos rendimentos escolares, dos processos de recuperacao
e finalizacdo de cada ano letivo; participa da elaboragao de
planejamentos; dialoga com o diretor sobre assuntos que digam
respeito a eficiéncia do servigo publico; executa outras
atribuicbes relacionadas ao exercicio de suas funcées, de acordo
com determinagao superior.

53

Secretéario Municipal

Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades
de sua unidade organizando e orientando os trabalhos, para
assegurar o desenvolvimento das atividades.

94

Serralheiro (Soldador)

Solda pecas de metal, para montar, reforcar ou reparar partes ou
conjuntos mecanicos.
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Exerce tarefas de manutencédo de todo material necessario para a
realizacdo de procedimentos, bem como acompanha o médico
para atender as suas necessidades de material durante a
operacdo. Os Técnicos de Enfermagem desenvolvem suas
atividades em setores especificos da unidade de salde como:

95 Técnico de salas de vacinacao, curativos, procedimentos, pré-consulita,
Enfermagem visitas domiciliares, atendimentos domiciliares e preparo de
pacientes (verificacdo de Temperatura, Peso, altura, PA e
glicemia capilar), administracao de medicamentos,
aerossolterapia, auxilio na coleta de material citopatolégico e
exames laboratoriais, expurgo, esterilizacao de materiais dentre
outros.

Executa atividades de prestacao de servicos técnicos,
manutencéo, instalacdo e configuracdo de computadores, redes e
softwares.

Técnico de

96 Informatica

Executa tarefas de carédter técnico relativas a execugao de
97 |Técnico em Edificacdo projetos de obras civis, como construcdo e modificacado de
prédios, construcdo de galerias de dutos e outros tipos.

Auxilia o farmacéutico em atividades de atendimento ao publico,
na execucdo de kit's de materiais e medicamentos prescritos,
separando e etiguetando os mesmaos, na logistica de materiais e
de medicamentos, na atividade de dispensacdo de
98 | Técnico em Farmacia |medicamentos, na alimentacdo do sistema e controle estoque, no
almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo
especificagbes técnicas quanto a validade, temperatura, formas e
limites de empilhamento, bem como atividades administrativas
inerentes ao cargo.

Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho,

99 Técnico em Segurancalinvestigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas
do Trabalho de prevencao, para garantir a integridade do pessocal e dos bens

da Prefeitura

Compreende as tarefas que se destinam a executar a operacao
100 Telefonista de equipamento telefénico, para estabelecer comunicacoes
internas, locais ou interurbanas.

Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajudéa-los na sua recuperacdo e integracéo social.

Terapeuta

ot Ocupacional

Atua como gestor e deve compreender a interdisciplinaridade e a
complexidade do fendmeno turistico como vetor de
desenvolvimento econdmico contribuindo para a melhoria da
102 Turismélogo qualidade de vida e geracdo de emprego e renda no municipio.

Elabora e avalia politicas municipais, estaduais e federais de
turismo; Concebe e gere planos, programas e projetos de
desenvolvimento turistico; desenvolve atividades turisticas
valorizando a identidade e participacdo das comunidades;
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incentivar a consciéncia social, a preservacao da cultura, da
memdria e do patriménio compativeis com o desenvolvimento
sustentavel.
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MENSAGEM

Trata-se de projeto de lei com a finalidade de nova adequacao do
guadro de pessoal da Administracdo Publica as necessidades do
servico publico.

inicialmente, destaca-se a criacao de dois novos cargos no
guadro geral. S3ao eles Ajudante e Jardineiro, ambos afetos a
execucao das funcgdes na Secretaria de Zeladoria e Meio Ambiente,
cuja proposta de criacdo tem alicerce na finalidade e fungao
principais da referida pasta. Ainda com relacdgo a mesma pasta,
promove-se a alteracac dos requisitos para ingressc ao cargo de
Operador de Maquina com a finalidade de torna-lo ainda mais
atrativo.

A proposta engloba, ainda, a extensao da carga horaria dos
cargos de Procurador e Procurador Assistente, alterando-se de 30
horas mensais para 40 horas mensais. Com isso, espera-se maior
agilidade na consecucao das fungtes do setor, como alternativa ao
aumento do numero de cargos no gquadro geral, em privilégio a
economicidade dos cofres publicos e maior eficiéncia na prestacao do
servico publico.

Ademais, faz-se uma revisdao na gquantidade de cargos de
algumas carreiras, ampliando-as e, desta forma, atendendo a
demanda no respectivo setor relativamente a prestacao do servico
publico a comunidade. Assim, verifica-se alteracdao da quantidade de
cargos relativa as carreiras de museologo, eletricista, agente social,
turismodlogo e fisioterapeuta.

Ressalta-se que esta sendo preparadoc pela Administracao
Municipal um novo concurso publico para ingresso em alguns cargos;
as alteracdoes ora propostas sao necessarias justamente para
viabilizar o concurso e, futuramente, as contratagdes necessarias.

No que diz respeito a necessidade de contratacdées de carater
prioritario, o presente projeto propde também alteracdo de dispositivo
relativo a posse dos convocados em concurso que passa a ser feita
em até 30 dias do ato de provimento e a critério da administracéo.
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Por fim, é importante destacar que todas as alteragdes propostas
neste projeto sdo feitas em absoluta consonancia com os principios
constitucionais da eficiéncia do servico publico e responsabilidade
fiscal. Com relacdo a este ultimo principio, vale salientar que
acompanha o presente projeto o estudo de impacto financeiro relativo
as alteracdes, estudo este que demonstra cabalmente a viabilidade
financeira e consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
PREFEITO
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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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Ajudantes de Obras RS 1.706,24 RS 517,56 RS 650,00 |RS$9.190,15 3
Jardineiro 3 RS 1.459,68 RS 40,55 RS 121,64 RS 442,77 RS 650,00 RS 8.143,91 1
Operador de Mdquinas Agricolas 4 RS 1.786,64 RS 49,63 RS 148,89 |RS 541,95 RS 650,00 RS 12.708,41 4

R

B
Procura

dor 30hrs semanais 3

RS 248,

Musedlogo 1 RS 2.983,62 RS 82,88 |RS 248,64 RS 905,03 RS 650,00 RS 4.870,16 S
Arquivista 1 RS 2.983,62 RS 82,88 |RS 248,64 RS 905,03 RS 650,00 RS 4.870,16 9
Eletricista 4 RS 1.786,64 R549,63 |RS 148,89 RS 541,95 RS 650,00 RS 12.708,41 4
Agente Social 3 RS 1.518,64 RS42,18 |RS 126,55 RS 460,65 RS 650,00 RS 8.394,10 2
Consultor Juridico 1 RS 2.730,00 RS 75,83 |RS 227,50 RS 828,10 RS 650,00 RS 4.511,43 8
Turismdlogo 4 RS 2.983,62 RS 8288 |RS248,64 RS 905,03 RS 650,00 RS 4.870,16 9
Fisioterapeuta 1 RS 2.730,00 RS 75,83 |RS 227,50 RS 828,10 RS 650,00 RS 4.511,43 8
1 0 f- giato § [ RACAL CARGA

SR T

99 |RS 746,98 |RS2.091,53 RS 38.103,62

15

RS 42.747,95

Procurador 40 hrs semanais RS59.193,55 21

Procurador Assistente 30 hrs

semanais

Ajudantes de Obras

o

; 4 |rs$s5917.27 |RS1.77518 | RS21368 |RS641,04 |RS179491 |RSEsQ00 |Rs43.96829| 14
semanais

P dor Assistente 40 hrs

PRSI N 4 |R$7.88969  |R$53600 R$234,05 |RS70214 |RS2.39321 R$49.62035 | 20

R$9.190,15

CR;(;ESSDE Jardineiro = : RS 8.143,91 RS 1.060.813,75
Operador de Maquinas Agricolas RS 12.708,41
Musedlogo RS 4.870,16)
Arquivista RS 4.870,16) ik -
T Eletricista . RS$ 12.708,41 RS 1.097.942,23
VAGAS Agente Social RS 8.394,10)
Consultor Juridico R$4.511,43| [
Turismélogo R$ 4.870,16| o
Fisioterapeuta RS$ 4.511,43 RS 1.136.370,21
MUDANCA CARGA |Procurador 40 hrs semanais RS 4.644,33
HORARIA Procurador Assistente 40 hrs semanais _F_ES 5.@;_0”2

Tabela de consolidacdo referente a 1 més de 2023, tabela com céalculo IPCA é referente a 12 meses.
An3lise IPCA - Boletim focus 24/11/2023
https://www.bch.gov.br/content/focus/focus/R20231124.pdf
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- AUTOGRAFO N.° 80/2023. ~

Projeto de Lei Complementar n.° 22/2023, do Executivo.

“ALTERA ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 275, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL, ALTERAGCAO DE REFERENCIAS - SALARIAIS,
PROGRESSAO FUNCIONAL, GRATIFICACOES , E DEMAIS
PROVIDENGIAS; DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N2 37,
DE 03 DE OUTUBRO DE 2000, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO
FERREIRA, AUTARQUIAS, FUNDACOES E CAMARA MUNICIPAL;
E DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 204, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2018, QUE REGULAMENTA E ORGANIZA A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, ESTABELECENDO
SUAS COMPETENCIAS, PLANO DE CARREIRA DOS
PROCURADORES E ASSESSORES JURIDICOS NELA LOTADOS”.

Art. 12 Da-se nova redagdo aos Anexos |, VI e VIl da Lei Complementar n® 275/22, em
anexo a presente Iei.

Art. 22 Da-se nova redagdo ao Artigo 22 da Lei Complementar n2 37/2000:

“Art. 22. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato de provimento, a critério da Administracdo Municipal.”

Art. 32 Ficam alterados os dispositivos abaixo da Lei Complementar ne 204, de 27 de
novembro de 2018, que passam a contar com a seguinte redagdo:

AR 19,

§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio é composta pelos Procuradores Municipais e
pelos Procuradores Assistentes, todos advogados devidamente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, nos termos do artigo 32, da Lei Federal n? 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia e OAB) e do quadro geral de cargos de provimento efetivo do Municipio e também
pelos servidores de apoio nela lotada.

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira— SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br
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Art. 32 Sdo fungdes da Procuradoria Geral do Municipio:

fis)

VIl — prestar assessoria juridica aos érgdos da Prefeitura, sendo obrigatéria a prévia
manifestacdo da Procuradoria em processos que.culminem na assun¢do de obrigacbes
administrativas ou financeiras por parte do Municipio, inclusive eventuais rendncias
tributarias;

(..)

X| — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da
carreira de Procurador do Municipio e de Procurador Assistente;”

“Art. 42 Ficam criadas as carreiras de Procurador do Municipio e de Procurador
Assistente, por meio de promogdo, sob o regime juridico estatutario estabelecido em lei, da
seguinte forma:

| = Procurador Inicial: destinado ao Procurador recém-ingresso no cargo, até a
confirmacdo no estagio probatério, com vencimento base correspondente a referéncia 21; -

_ Il = Procurador de Nivel |: destinado ao Procurador com trés anos de efetivo exercicio
e desde que aprovado em estdgio probatério, com vencimento base correspondente a
referéncia 21 + 7%;

Il - Procurador de Nivel Il: destinado ao Procurador estavel e com seis anos de efetivo
exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 10%;

IV — Procurador de Nivel Ill: destinado ao Procurador estavel e com nove anos de
efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 13%;

V = Procurador de Nivel IV: destinado ao Procurador estdvel e com doze anos de efetivo
exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 16%;

VI - Procurador de Nivel V: destinado ao Procurador estavel e com quinze anos de
efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 19%;

VII = Procurador de Nivel VI: destinado ao Procurador estdvel e com dezoito anos de
efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a _referéncia 21 +22%;

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira— SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br
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VIl = Procurador Assistente Inicial: destinado ao Procurador Assistente recém-ingresso
no cargo, até a confirmagdo no estagio probatdrio, com vencimento base correspondente a
referéncia 20;

IX—Procurador Assistente de Nivel I: destinado ao Procurador Assistente com trés anos
de efetivo exercicio e desde que aprovado em estdgio probatério, com vencimento base
correspondente a referéncia 20 + 7%;

X —Procurador Assistente de Nivel Il: destinado ao Procurador Assistente estavel e com
seis anos de efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 20 + 10%;

XI = Procurador Assistente de Nivel Ill: destinado ao Procurador Assistente estavel e
com nove anos de efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 20 +
13%;

XIl = Procurador Assistente de Nivel IV: destinado ao Procurador Assistente estivel e
com doze anos de efetivo exercicio, com vencimento base corresponidente a referéncia 20 +
16%;

XIIl - Procurador Assistente de Nivel V: destinado ao Procurador Assistente estvel e
com quinze anos de efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 20
+ 19%; ‘

XIV = Procurador Assistente de Nivel VI: destinado ao Procurador Assistente estavel e
com dezoito anos de efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia
20 + 22%.

Paragrafo Gnico. Aplicam-se as referéncias acima as hipéteses de progressao previstas
no Estatuto do Servidor Publico de Porto Ferreira, observados os percentuais estabelecidos
na Lei Complementar n2 275/2022.” ' :

Art. 42 Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, os honorérios advocaticios
serao de direito dos Procuradores Municipais e Procuradores Assistentes que compdem o
quadro da Procuradoria do Municipio, ndo se confundindo, para qualquer efeito, com os
vencimentos do cargo, constituindo direito do Procurador Municipal e do Procurador
Assistente, sendo impenhoraveis e tendo natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos
créditos oriundos da legislagdo do trabalho, sendo vedada a compensacdo.

Art. 52 Aos Procuradores Municipais e Procuradores Assistentes, exceto ao Procurador
Geral do Municipio, é permitido o exercicio concomitante da advocacia privada, salvo contra
a Fazenda Municipal de Porto Ferreira, nos termos dos artigos 29 e 30, inciso |, da Lei Federal
8.906/1994. :

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira— SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
GABINETE DA PRESIDENCIA

CNPJ: 47.794.169/0001-24

PORTO FERREIRA

§ 19Fica criada a Gratificacdo por Dedicagdo Exclusiva, no valor de RS 536,00
(quinhentos e trinta e seis reais), reajustado nas mesmas condicdes e sempre que houver
reajuste dos vencimentos ou saldrios base dos cargos efetivos, para aqueles que optarem
pelo seu recebimento, restando vedado o exercicio concomitante de outra atividade
remunerada privativa de advogado, publica ou privada. '

§ 22 A concessao da gfatificag’éo tratada no parég'rafé anterior fica condicionada as
possibilidades orcamentdrias do Municipio, ndo se incorporando aos vencimentos do
servidor para quaisquer fins. :

§ 32 Para o recebimento da gratificacdo prevista neste artigo o servidor devera certificar
semestralmente, sob as penas da lei, que ndo exerce qualquer outra atividade remunerada
privativa de advogado, ptblica ou privada, nos termos do Anexo | parte integrante desta Lei
Complementar." ' ;

Art. 62 As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plenario Syrio Igndtios, 19 de dezembro de 2.023.
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

-| ITEM

QUANT.

DENOMINACAO DO
CARGO

REFERENCIA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

Administrador Plablico

Nivel Superior em Administracdo
com habilitacdo em Administraciio
Publica, ou Especializacgdo em
Gestao Publica, Gestdo de Politicas|
Publicas ou Administracdo Publica

Administrador de Redes

Nivel Superior (bacharelado ou
licenciatura) devidamente
reconhecido pelo MEC na area afim
(por exemplo: Engenharia da
Computacdo, Engenharia de
TelecomunicagBes, Engenharia de|
Software, Engenharia de Sistemas,
Sistema de Informacdo, Ciéncia da
IComputagdo, Engenharia de Redes
de- Comunicagdo, Computagdo,
lAndlise e Desenvolvimento del
Sistemas, Gestdo da Tecnologia da
Informacdo, Rede de|

omputadores)

Agente Comunitario de
Salde

18 Piso Nacional

Ensino médio completo e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacgdo  inicial, com
Icarga horaria minima de quarenta
horas

Agente Cultural

Ensino Médio Completo

Agente de Controle de
Endemias

18 Piso Nacional

Ensino médico completo e ter
iconcluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com
E:arga hordria minima de quarenta
horas

Agente Esportivo

30

om Lieenciatu
Plena/Bacharelado e comprovant
de filiacdo ao Conselho Federal ou
Regional

Nivel Superior em Educagdo FiSi',:—El

Agente de Operagdo e
Fiscalizagdo De Transito
e Transportes

Ensino médio completo’e Carteira
Nacional de Habilitagdo viélida -
Categoria AB

Agente de Organizagdo
Escolar

Ensino Médio Completo
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CEP 13660-005 - Porto Ferreira— SP

e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br



PORTO FERREIRA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
GABINETE DA PRESIDENCIA

CNPJ: 47.794.169/0001-24

03

Agente de Protecdo e.
Defesa Civil -

Escala de
12hX36h

Ensino Médio Completo, Carteira
Nacional de Habilitagio valida na
tegoria AB, habilitagdo em
rimeiros socorros e ou prevengao

combate a incéndios, aptiddo
isica, aptiddo psicolégica e aptidio|
lem natagdo.

10

13

Agente Social

Ensino Médio Completo

11

12

Ajudante

Ensino Fundamental Completo

12

Arquiteto e Urbanista

Nivel Superior e registro no|
conselho

13

Arquivista

&| & |&|8

Nivel Superior em Arquivologia

14

30

Assistente Social

e O W

30

" fcomo a descrigdo das atividades,

Nivel Superior Completo e Registro|
no Conselho; experiéncia
profissional minima de 1 (um) ano
has  Politicas  Pdblicas  de
Assisténcia Social, Satide, Educacio|
e/ou experiéncia minima de 1 (um)
no em trabalhos com grupos
ociais de idosos, criangas,
dolescentes, mulheres, familias e
individuos em  situagdo ' de
vulnerabilidade social,
comprovadas através de carteira|
de trabalho efou declaragdo da
lempresa informando o periodo
efetivamente trabalhado (dia, més
e ano de entrada e saida), bem

desde que sejam compativeis com
s atividades do cargo para o qual
concorrem. A declaragdo deverd
ser emitida em papel timbrado,
contendo o CNPJ e identificagdo do
responsavel da Empresa (com
nome, numero do CPF e cargo).

15

40

Atendente de
Desenvolvimento
Infantil *(1)

19

30

Ensino Médio Completo

16

160

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo

17

14,

Auxiliar de Consultério
Dentério

Ensino Médio Completo e Registro
ICRO

18

185

Auxiliar de Servicos
Gerais

Ensino Fundamental Completo

19

Bibliotecério

- Ino Conselho

Nivel Superior Completo e Registro

20

Bidlogo

Ensino superior completo em
Biologia e Registro' no' Respectivo
Conselho de Classe
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21 3 Carpinteiro 4 40 Ensino Fundamental Completo
22 34 Cirurgido dentista 16 ‘50 Nivel Superior Completo e CRO
23 1 Consultior Juridco 8 20 Nivel Superior Completo e Registro
na OAB
24 4 Contador 9 40 Nivel Superior e registro no CRC
Licenciatura em Pedagogia ou
Curso Normal Superior ou Curso d
25 250 Educador 19 30 Magistério - Nivel Médio j
habilitagdo especifica para o
exercicio na Educagdo Infantil
26 10 Eletricista 4 40 - [Ensino Fundamental Completo
27 3 Eletricista de Auto 4 40 Ensino Fundamental Completo
28 6 Encanador 4 40 Ensino Fundamental Completo
29 25 Enlirtnaio 9 40 Nivel Superior Completo e Registro|
ino Conselho
Nivel superior em Enfermagem e
certificado de Especializaco a
30 5 | Enfermeiro do Trabalho 9 40 fifel 4é pds  reduacho . iy
Enfermagem do Trabalho e registro
i ! no COREN - Conselho Regional de|
Enfermagem.
31 10 Engbrlielto 9 40 Nivel Superior e registro no
conselho
32 1 Engenheiro Agrimensor 8 40 PN WESRE & Tesistia |
conselho
33 1 Engenheiro Agronomo 9 40 Nivel Superior e registro no
conselho
34 2 Engenheiro Ambiental 9 40 fitvel, Supediar. & reginro 0o
conselho
; Nivel  Superior- e  registro|
35 1 -SeguEr:ﬁzzr:!ir:r::alho 9 . 40 profissional (CREA e Ministério do|
Trabalho)
: 5 -INivel Superior e registro no
36 1 Engenheiro Eletricista 9 40
consetho
37 12 ‘ Mot bt 9 40 Nivel Superior Completo e Registro|
no Conselho
Ensino médio Completo e Carteira
38 3 Fiscal Ambiental ~ 7 40  |Nacional de Habilitagio vélida -
ICategoria B
Ensino médio Completo e Carteira
39 5 Fiscal de Obras 6 40 Nacional de Habilitacio viélida -
ICategoria B :
Ensino médio Completo e Carteira
40 20 Fiscal de Posturas 7 40 Nacional de Habilitagdo valida -
Categoria B
Ensino médio Completo e Carteira
41 8 Fiscal Sanitdrio 6 40 Nacional de Habilitagdo vélida -
Categoria B
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Nivel Superior Completo e Carteira|
42 15 Fiscal Tributério 9 40 INacional de Habilitacdo vélida -
Categoria B
a3 6 Fisioterapeuty 8 30 INivel Superior Completo e Registro
ino Conselho
Ensino Fundamental Completo
44 6 Jardineiro 1 40 com experiéncia comprovada de 1
{ano ao menos
45 10 Foncakditiogo 8 30 Nivel Superior Completo e Registro
no Conselho
46 7 Mecénico 4 40 |[Ensino Fundamental Completo
47 48 Médico 17 10 Nivel Superior Completo e Registro
ino Conselho
a8 15 Médico da Est_ratégla da 17 40 Nivel Superior Completo e Registro
Familia no Conselho
49 3 Médico do Trabalho 17 20* (2) Nivel Superior Completo e Registro|
ino Conselho 4
50 7 Mé&dico Veteringio - 8 30 Nivel Superior Completo e Registro
no Conselho
Ensino Fundamental Completo e
51 60 Motorista 4 40 Carteira Nacional de Habilitagdo|
vélida « Categoria AB
: 3 ) Ensino Fundamental Completo e
52 | 22 M°t°"“:°f;;’:"5p°”e 6 40  [Carteira Nacional de Habilitagio
valida - Categoria D
s Ensino Fundamental Completo,
53 25 MghciNEe Q= iy o 6 40 CNH D e curso especifico paral
Escolar
transporte escolar .
5 Nivel Superior e registro nol
54 2 . Musedlogo -] 40
; iconselho
55 7 Nutricionista g 40 Nivel Superior Completo e Registro
: no Conselho
L. Ensino Fundamental Incompleto e
56 11 Operador de Maquina 4 40 - |Carteira Nacional de Habilitagdo)
valida - Categoria D
57 6 Orientador Social 4 30 Ensino Médio Completo
58 22 Pedreiro 4 40 Ensino Fundamental Completo
59 10 Pintor ' 4 40 Ensino Fundamental Completo
Nivel Superior Completo ¢
60 3 Procurador 21 40 nscrics na OAB
: Remi
61 4 Procaiadsr atkanie 20 40 Nivel Superior Completo e Registro
na OAB
Nivel Superior Completo e Registro
no Conselho experiéncia
: iprofissional minima de 1 (um) ano|
o i Psicblogo 3 0 inas Politicas Publicas de
IAssisténcia Social, Satde, Educacdo
le/ou experiéncia minima de 1 (um)
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_fe ano de entrada e saida), bem

Jdesde que sejam compativeis com

ociais de idosos, criangas,
dolescentes, mulheres, familias e|
individuos em  situacio de
vulnerabilidade . social,
comprovadas através de carteira
de trabalho efou declaracdo da
mpresa informando o periodo|
fetivamente trabalhado (dia, més|

Eno em trabalhos com grupos|

icomo a descrigdo das atividades,

oncorrem. A declaragdo deverd
er emitida em papel timbrado,
contendo o CNPJ e identificagdo do
responsdvel da Empresa (com
inome, nimero do CPF e cargo).

Es atividades do cargo para o qual

Licenciatura em Pedagogia e/ou
icurso superior de Psicologia, sendo
que em ambos o0s casos com

63 10 Psicopedagogo 40 Especializagdo em Psicopedagogia
Institucional e Clinico, com no|
minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas i

64 18 Secretario de Escola 40 Ensino Médio Completo

65 2 Serralheiro (Soldador) 40 Ensino Fundamental completo

ino Médio C leto - Técni
66 50 Técnico de Enfermagem 40 fnsing: Maic Compistn 2\
lem Enfermagem
= - “Téeni
67 8 Técnico de Informatica 40 Ensino Médl.co Completo - Técnico|
m Informatica
68 A Técnico em Edificagdo 40 Ensino Médio Completo - Técnicol
*(1) lem EdificacBes
" o Médi “Tecni
69 10 Thenico G Farmdcia 0 Ensino Médio completo - Técnico|
; lem Farmadcia

70 4 Técnico em Seguranga 40 Ensino Médio Completo - Técnicol

do Trabalho Seguranga Trabalho

71 1 Telefonista *(1) 30 Ensino Fundamental Completo
N ior C | Regi

72 8 Terapeuta Ocupacional 30 ASLAMRIGE Lanapeeo b iegieg
no Consetho

i i C | m

73 2 Turlsmélogo 40 Nivel Superior Completo e

Turismo

*(1) Cargos a serem extintos na vacancia .
*(2) O cargo de Médico de Trabalho possuira carga hordria minima de 20h semanais, pgdendo haver majoracdo

para até 200h/més a critério da Administrag3o.

F 4
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ANEXO Il

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

Ref./Grau A B 4 D E F G H | ¢ J

f 1.459,68 ; 1.532,66 | 1.609,30 | 1.689,76 | 1.774,25 | 1.862,96 | 1.956,11 | 2.053,92 | 2.156,61 | 2.264,44
2 1.518,64 1.594,57 1..674.30 1.758,02 | 1.845,92 | 1.938,21 | 2.035,12 | 2.136,88 | 2.243,72 | 2.355,91
3 1.706,24 1.791,55 | 1.881,13 | 1.975,19 | 2.073,95 | 2.177,64 | 2.286,52 | 2.400,85 | 2.520,89 | 2.646,94
4 1.786,64 1.875,97 | 1.969,77 | 2.068,26 | 2.171,67 | 2.280,26 2.354,27 2.513,98 | 2.639,68 | 2.771,67
5 1.995,88 209546 | 2.200,24 | 2.310,25 | 2.425,76 | 2.547,05 | 2.674,40 2.805.12 2.948,53 | 3.095,95
6 2.392,32 2511,94 | 2,637,53 | 2.769,41 | 2.907,88 | 3.053,27 | 3.205,94 | 3.366,23 | 3.534,55 | 3.711,27
7 2.547,76 2675,15 | 2.808,91 | 2.949,35 | 3.096,82 | 3.251,66 | 3.414,24 | 3.584,95 | 3.764,20 | 3.952,41
8 2.730,00 2.866,50 | 3.009,83 | 3.160,32 | 3.318,33 | 3.484,25 | 3.658,46 | 3.841,38 | 4.033,45 | 4.235,13
9 2.983,62 3.132,80 | 3.289,44 | 345391 | 3.626,61 | 3.807,94 | 399834 | 4.198,25 | 4.408,17 | 4.628,57
10 3.480,40 3.654,42 | 3.837,14 | 4.029,00 | 4.230,45 | 4.441,97 | 4.664,07 | 4.897,27 | 5.142,14 | 5.399,24
11 3.961,52 4.159,60 | 4.367,58 | 4.585,95 | 4.815,25 | 5.056,01 | 5.308,82 | 5.574,26 | 5.852,97 | 6.145,62
12 4.391,60 4.611,18 | 4.841,74 | 5.083,83 | 5.338,02 | 560492 | 5.885,16 | 6.179,42 | 6.488,39 | 6.812,81
13 4.939,40 5.186,37 | 5.445,69 | 5.717,97 | 6.003,87 | 6.304,07 | 6.619,27 ; 6.950,23 | 7.297,74 | 7.662,63
14 5.917,27 6.213,13 | 6.523,79 | 6.849,98 | 7.192,48 | 7.552,10 | 7.929,71 | 8.326,19 | 8.742,50 | 9.179,63
15 6.895,16 7.239,9'2 7.601,91 | 7.982,01 | 8.381,11 | 8.800,17 | 9.240,17 9.#02,18 10.187,29 | 10.696,66

16* 48,43 50,85 53,39 56,06 58,87 61,81 64,90 68,15 71,55 75,13

17* 100,00 105,00 110,25 | 115,76 121,55 127,63 134,01 140,71 147,75 155,13

18** 2.640,00 2.772,00 | 2.910,60 | 3.056,13 | 3.208,94 3.369,38 | 3,537,85 | 3.714,75 | 3.900,48 | 4.095,51
19 1856 1.948,80 | 2.046,24 | 2.148,55 | 2.255,98 | 2.368,78 | 2.487,22 | 2.611,58 | 2.742,16 | 2.879,27
20 - 7889,69 8.284,18 | 8.698,39 | 9.133,31 | 9.589,97 | 10.069,47 | 10.572,94 | 11.101,59 | 11.656,67 | 12.239,50

21 9193,55 9.653,22 | 10.135,89 | 10.642,68 | 11.174,81 | 11.733,55 |'12.320,23 | 12.936,24 | 13.583,06 | 14.262,21

* Valor expresso em hora

**Refer&ncia para ACE e ACS estabelecido por norma federal e repasse de recursos nos termos de convénio
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ANEXO 1l

ANEXO VIl
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

Descrigdo Sumdria de Atividades

1 | Administrador de Redes

uxilia na definicdo de diretrizes, planejamento, coordenacdo e supervisdo das agdes,
utilizagdo de sistema de processamento eletrnico de dados, estudando as necessidade
idos usudrios, possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatiddo,
confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos sistemas utilizados e necessério a
prestagdo dos servicos de toda a prefeitura municipal, monitorando resultados
lconforme politicas de mudanga estabelecidas pelos superiores hierarquicos. Submete-s
supervisdo e chefia do Secretdrio de sua unidade administrativa, bem como do chef
e sug divisdo ; auxiliando nas fungdes de Direcdio e Gestdo além de auxiliar nal
ontratag3o de servigos de infraestrutura de Tecnologia da Informac3o (T1) no &mbito d
refeitura e gerenciar a qualidade desses servigos; Efetuar o planejamento e a gestdo d
apacidade dos elementos de infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servigos
solugbes de Tl; Identificar, implementar e administrar solucdes de infraestrutura de TI
ara o desenvolvimento da Administragdo; Instalar, configurar e manter atualizados os|
quipamentos de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros softwares basico
ecessarios ao funcionamento de servigos e solugdes de Tl; Promover o suporte e
tendimento adequados aos usudrios de Tl; Promover, orientar e acompanhar, no que se|
efere a T1, a implementacdo da Politica Corporativa de Seguranga da Informacgao; Prover
mbiente computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologagdo,
reinamento e uso de servigos e solugdes de Tl redes wireless e télefonia.

2 Administrador Publico

mplementa, supervisiona, coordena, executa, monitora e avalia projetos, atividades

oliticas publicas da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal; envolvendo

ntre outras as dreas de planejamento e orgamento governamentais, gestdo de pessoas,|

estdo da tecnologia da informacdo, gestdo de recursos logisticos, gestdo de recursos|
ateriais, gestdo do patrimonio, gestdo de processos participativos, bem como a
odernizagdo da gestdo e a racionalizagdo de processos.

Agente Comunitério de
Saude

xerce atividades de prevengio de doengas e de promogdo da salude, a partir do
ferenciais da Educagdo Popular em Saide, mediante acSes domiciliares ou
omunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes|
o SUS que normatizam a satude preventiva e a aten¢do bdsica em satde, com objetivo|
e ampliar o acesso da comunidade assistida as agBes e aos servigos de informacao, de|
tde, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisio do gestor|
unicipal. A Educagdo Popular em Satide sdo praticas politico-pedagégicas que decorrem|
as acdes voltadas para a promog3o, a protecdo e a recuperagdo da satde, estimulando
autocuidado, a prevengdo de doencgas e a promogdo da satde individual e coletiva a
artir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a
alorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacdo popular no
US e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satide e os usudrios do SUS.

4 Agente Cultural

stimula, compartilha e impulsiona as vivéncias das comunidades produtoras de cultura.
Estd vinculado, assim, com as iniciativas e procedimentos culturais, ndo somente como
m gestor de préaticas culturais, mas como alguém que direciona sua percep¢do para
sfera sociocultural, atuando como mediador entre o ambito publico e os grupo
omunitarios. Também pela necessidade de estimular ag6es culturais préprias de um|
regime democratico. Para tanto, deve instaurar recantos publicos comunitdrios, sempre
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gindo de forma transparente, de modo que a gest3o cultural municipal ndo tenha nada

ocultar dos membros de sua sociedade. Planeja, promove e organiza a realizacio d
ventos e atividades culturais, além de promover a ligagdo entre a produgdo cultural
eus possiveis publicos.

Agente de Controle de
Endemias

Eaida em campo, para visualizacdo e erradicacdo de possiveis focos do mosquito Aedes|

Exerce atividades de vigilancia, preventio e controle de doencas e promocdo da satde,
mediante agBes de controles de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de
lexecugdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
ISUS e sob a supervisdo do gestor local. Tais atividades compreendem: compreenderio,

egypti e demais arboviroses, empregando todas as agBes necessarias para o seu efetivo
xterminio incluindo:
| - Uso de inseticida piretréides, organofosforados, carbamatos e outros;

|1 - Eliminagdo de recipientes que acumulam dgua em imdveis e terrenos baldios, inspegio|*

de calhas, lajes, caixas d'dgua com utilizagdo de escada, e &reas de vegetaciol

lpermanente, intra e peridomicilio, conforme norma técnica;

Il - Orientacdo a populagdo sobre cuidados efou eliminag&o de criadouros e sobre sinais

sintomas da doencga;

IV - Participacdo de arrastdio, mutirdo, bloqueios e agbes de mobilizagdo social ef
onscientizagio & populagio em campanhas de prevencio a arboviroses e/ou durante|
ransmissdo das arboviroses instaladas no Municipio;

- Pesquisa e eliminagdo de outros vetores, entre eles: Pulgas, Ratos, Caramujos,

Escorpido, Percevejos, Barbeiros, Morcegos, etc.;

I’- Participar e auxiliar na Campanha Antirrébica com a funcio de lacador de cio;
Il Trabalha com Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) tais como: respirador facial,|

Geulos de protecéo, capacete de seguranga, abafador auricular, macacio de protegio,|
uvas de PVC ou luvas de raspa,- botas de borracha, entre outros;
Il - Uso de equipamentos: bomba de corhpressdo prévia com capacidade para 8lts ou
Olts de acordo com a necessidade, atomizadores UBYV com peso total de até 25Kg
tilizados em confirmagdo de casos de arboviroses;

IX - Termo nebulizadores para insetos especificos;

Trabalhos em pontos considerados estratégicos e/ou imdveis especiais, como em|

industrias, escolas, borracharias e outros, eliminando recipientes existentes, bem como
liminagdo de dgua de todos os vasos em Cemitérios Municipais;

| - Disponibilidade para trabalhos em horarios diferenciados aos sabados, domingos e

eriados, podendo sofrer alteragdes no hordrio de trabalho, bem como hordrio de

Imoco, sempre respeitando a carga hordria de trabalho, conforme necessidades e

determinagdo do setor;

XIl - Trabalho realizado em condu;ﬁes climaticas favordveis ou desfavoraveis, sendo

realizadas caminhadas para a realizagdo das atividades inerentes da funco;

X1l - atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogrifico, e o

jcadastro de pontos estratégicos (PE);

IV - Cumpre metas determinadas pelo setor/gestor.
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xerce a orientacdo, operacdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes d

unicipio, de acordo com os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demai

egislagBes pertinentes; lavra autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo)
e transito e transportes com base no Cédigo de Transito Brasileiro e normativas|
omplementares; desenvolve atividades dos programas, projetos e campanhas de|
ducacdio e de seguranca no transito; desenvolve atividades de monitoramento do
afego de veiculos e operagio de transito; participa de operagdes especiais del
rientagdo e fiscalizacdo do transito, inclusive em apoio a realizagio de eventos e obras
m vias e logradouros publicos; realiza intervencdo no trdfego de veiculos, quando
ecessario ou por determinagdo superior, orientando e garantindo a sua fluidez; participa
e estudos e auxilia na coleta de dados estatisticos e situagionais, visando subsidiar a
laboragdo de projetos de intervengdo no sistema vidrio e na sinalizagdo de trénsito;
resta informagBes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativo

rovenientes da aplicagio de auto de infragdo e outros requeridos pelo Orgdo Executiv

unicipal de Transito do Municipio; apresenta propostas e recomendagbes para a
nclusdo ou adequagdo na sinalizacdo e infraestrutura existente nas vias e logradouros
ublicos; utiliza-se dos instrumentos de trabalho, conduz veiculos e motocicletas, quando
abilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuigdes do cargo. Conduzi veiculos
ficiais do Orgdo Municipal do Trénsito constitui condigdo inerente as atribuicBes do
rgo, nao cabendo a percepgdo de quaisquer adicionais pelo seu desempenho.

L]

Agente de Operagdo e
6 | Fiscalizagdo de Transito e
Transportes

esenvolve atividades no dmbito da organizagdo escolar, relacionadas com a execugdol
e agBes envolvendo o atendimento a alunos e 4 comunidade escolar em geral, de acordo
om as necessidades da unidade educacional; executa tarefas relacionadas ao control
a merenda escolar; informa ao superior imediato necessidades quanto a manutencgéo e
conservacdo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de
onsumo; controla a movimentagdo de alunos no recinto da escola’‘e na entrada e salda
a unidade educacional, orientando-os quanto as normas dé comportamento,
nformando ao superior imediato sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias;
verifica o fluxo de aulas, acompanhando o cumprimento do hordrio das mesmas e
ncaminhando docente eventual a sala de aula, quando necessdrio; auxilia nas|
rovidéncias que viabilizem o contato de professores substitutoleventual; presta
tendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado, sob|
lorientacdo da direcdo da unidade educacional; cumpre normas legais, regulamentos,
idecisBes e prazos estabelecidos para a execugio dos trabalhos de sua responsabilidade;
lparticipa, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementagdo dii|

Agente de Organizacdo
Escolar

IProposta Pedagégica da unidade educacional, contribuindo para a integracdo da escola
omunidade; auxilia na vigildncia da drea interna da unidade educacional e na
anutengdo da disciplina dos alunos, de forma geral; acompanha os alunos e professores|
m atividades externas; desenvolve atividades de apoio e executa outras tarefas,
elacionadas & sua drea de atuacdo, de acordo com as necessidades da unidade
ucacional e determinadas pelo superior imediato.

| - Executar as agbes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos
ventos danosos e nas situagdes de calamidades, aplicando as medidas necessdrias de
0corro, assistenciais e recuperativas;
Il - Contribuir nos programas de prevengio e preparacdo para emergéncia e desastres,
Agente de Protecdo e |respostas aos desastres e reconstrugdo, visando o atendimento, a Seguranca e o bem
Defesa Civil star da populagdo; 4
Il - Realizar vistorias, levantamento de informag¢Bes e encaminhamento de vitimas de|
lamidade publica;
V - Atender ao publico e 4 comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando)
sclarecer duvidas, receber solicitagbes, bem como buscar solugbes para eventuais
ranstornos;
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- Conduzir viaturas da Defesa Civil e zelar pela manutencdo das mesmas;
| - Manejar motosserra;

Il - Elaborar relatdrios estatisticos e grdficos relativos & sua drea de atuagdo;
Il - Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando desngnado por|
eu superior hierarquico;

X - Obedecer as normas de seguranga;

- Executar atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
emandas da drea e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;
| - Realizar levantamentos de ameagas, vulnerabilidade e riscos de desastres;
Il - Acompanhar as ocorréncias, informando sua evolugdo até a solugdo final ao
nteressado;

Ill - Receber, analisar as informagdes, classificar as ocorréncuas e acionar o Sistema d]

efesa Civil, de acordo com planejamentos especificos;

IV - Manter todos os -equipamentos limpos e em condicBes de atendimento a

corréncias;

V - Manter o local de trabalho limpo e higienizado;

V| - Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade, bem como os testes|

0s equipamentos e viaturas ao assumir o servico;

VIl - Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e

ecessario ao exercicio das demais atividades;

VIl - Participar de treinamentos e simulagbes.de ocorrénccas para um melhor|

esempenho de suas atividades;

IX - Participar de cursos e estagios relacionados as atividades de defesa civil;

X - Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas acdes de

ncéndio em mato, de salvamento, enchentes e demais consequéncias de precipitagdes

luviométricas ou distirbios meteoroldgicos acentuados e, ainda, de preservagdo de
is atingidos por eventos danosos.

Agente Esportivo

Ensinar atividades fisica e técnicas desportivas; realizar treinamentos especnallzados com|
tletas de diferentes modalidades esportivas; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos
tletas e participantes de atividades de lazer e as praticas desportivas; planejar e executaJ
ompeticdes esportivas e atividades de lazer nos mais diversos espagos publicos, atuando
rincipalmente em projetos sociais; cumprir programas elaborados pela area, visando|
roporcionar atividades de Educagdo Fisica aos participantes dos programas e projetos;|
xercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes das varias)

odalidades esportivas; programar e executar atividades de recreacdo para a
omunidade em geral; participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas;
laborar relatérios técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de

treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
icompativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

10

Agente Social

|Apoia o trabalho dos técnicos de nivel superior; auxilia nas compras dos materiais|

ecessarios para o funcionamento do servigo, realizando orgamentos dos materiais;|
uxilia os técnicos de nivel superior na confeccdo de documentos essenciais ao
uncionamento dos servigos; participa de reunifes sistemdticas de planejamento de
tividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe; participa das atividades
e capacitacdo (ou formagdo continuada).
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Demolem e auxiliam na construgdo de edificagbes de concreto, alvenaria e outra
struturas; preparam canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos; efetuam
anutencdes gerais; realizam escavacBes e preparam massa de concreto e de outros

11 Ajudante ateriais; auxiliam pedreiros,' carpinteiros, pintores, serralheiros e outros profissionai
as obras civis, de construgdo, manutencdo e reparos; fazem pequenas manutengdes no
quipamentos, limpam mdquinas e ferramentas e verificam condi¢es de uso; reparam
ventuais defeitos mecanicos das mesmas.

[Exerce atividades atinentes a profissdo, compreendendo:
| - supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagao técnica;
Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;
Il - estudo de viabilidade técnica e ambiental;
* IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
\V - direcdo de obras e de servico técnico;
VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
larbitragem;
VIl - desempenha de cargo e fungdo técnica;
\VIll - treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitdria;
IX - desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizagdo, mensuragao e|
icontrole de qualidade; J
X - elaboragdo de orcamento;
X! - producdo e divulgagdo técnica especializada; e
XIl - execucdo, fiscalizacgdo e conducdo de obra, instalacio e servico técnico.
As atribuicdes de que trata aplicam-se aos seguintes campos de atuacdo:
| - de Arquitetura e Urbanismo, concepgdo e execucdo de projetos;
Il - de Arquitetura de Interiores, concepcdo e ' execucdo de projetos;
Il - de Arquitetura Paisagistica, concepgdo e execugdo de projetos para espacos externos,
ivres e abertos, privados ou ptiblicos, como parques e pragas, considerados isoladamente|
u em sistemas, dentro de wvarias escalas, inclusive a territorial;
IV - do Patrimbnio Histérico Cultural e Artistico, arquiteténiico, urbanistico, paisagistico,
12 [ Arquiteto e Urbanista onumentos, restauro, praticas de projeto e solugBes tecnolégicas para reutilizagio,

eabilitagdo, reconstrugdo, \preserva;‘a‘o, conservagdo, restauro e valorizagdo de)
dificagBes, conjuntos e cidades;

- do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos d
ntervengdo no espaco urbano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas d:l
infraestrutura, saneamento bdsico e ambiental, sistema vidrio, sinalizagdo, trafego e
ransito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do|
lo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento
rbano, plano diretor, tragado de cidades, desenho urbano, inventdrio urbano e regional,
ssentamentos humanos e requalificagio em areas urbanas e rurais; ’
| - de Topografia, elaboracdo e interpretacdo de levantamentos topogréficos cadastrais
ara a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo,
otointerpretagao, leitura, interpretacdo e andlise de dados e informacg&es topograficas e|
ensoriamento remoto|
Il - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos & produtos de construgéo,
atologias e recuperagoes;

11l - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas|
aplicagdo tecnoldgica de estruturas; .

IX - de instalacbes e equipamentos referentes a Arquitetura e Urbanismo;
- do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condigbes
limaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concepgdo, organizagdo e
onstrugdo dos espagos;

| - do Meio Ambiente, estudo e avaliacdo dos impactos ambientais, licenciamento
mbiental, utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022

CEP 13660-005 — Porto Ferreira — SP

e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br



PORTO FERREIRA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

CNPJ: 47.794.169/0001-24

13

Arquivista

tuar na organizagdo e controle de arquivo, organizar, analisar e selecionar documento
e natureza historica, cientifica, literaria dentre outras, escolhende-os por assunto,
ando um tratamento técnico sistematizado, arquivando-os de forma adequada para
cilitar a consulta e evitar sua deterioragdo e promovendo as seguintes atividades:
- Planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e programas culturais d
onservacdo e arquivologia;
Il - Gerenciar o arquivamento em fase corrente e intermedidria, eliminacdo ou guarda

ermanente de documentos; :
Il - Estudar sistemas de classificagdo dos documentos, identificando-o0s por assunto,|
odificando-os e padronizando-os por campos, classes, tipos, grupo, locais, instituigGes,
rganizagBes, para estruturar os sistemas de armazenagem e busca de informagGes;
V - Colaborar com as agdes de patrimdnio e conservagdo; -
- Redigir resumos descritivos do contetdo dos documentos arquivados, para propiciar|
ua utilizagdo como fonte de informacgdes;
| - Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem informacgdes, colocando
sua disposigdo os documentos classificados e outras fontes, orientando-os sobre a
orreta utilizagdo;|
Il - Divulgar os documentos arquivados para ampliar o nimero de consulentes;
11l - Dirigir o trabalho de localizagdo de material extraviado, promovendo contatos com
s consulentes, para recuperar os documentos desaparecidos; .
X - Zelar pelos documentos sob sug guarda, providenciando reprodugdes fotogréﬁcasn:]
manutencdo dos elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mai
olicitados, os que se encontrem em mau estado ou os outros que possuem grande valor,
ara conserva-los dentro dos padr&es de estética e seguranga;

- Orientar servidores sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
| - Executar atribuigBes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior|
ierdrquico.

14

Assessor Administrativo

ssessora o Prefeito Municipal nas questdes administrativas relacionadas a estrutur
dministrativa bem como nas questdes relativas a gestdo dos recursos humanos, a nivel
e Gabinete.

15

Assessor de Apoio
Administrativo

ssora Gestor da drea na supervisdo nas rotinas administrativas ligadas a drea d
estdo administrativa, de recursos humanos e bens patrimoniais, na coordenagdo de|
ipes, elaboragdo e implementagdo de projetos e estudos administrando recursos
umanos e gerenciando equipes, responsavel pela organizacdo de documentos e bens
trimoniais e materiais de consumo.

16

Assessor de Apoio a
Comunicagado Social

sessora, supervisiona e coordena as rotinas ligadas a drea de comunicagao sociale,i
arketing, publicidade relacionamento com imprensa; responsavel pela coordenagio d
uipes, elaboracdo e implementacdo de projetos e estudos, de acordo com a politica de
|lcomunicagdo social vigente.

17

Assessor de Comunicagao,
Cerimonial e Eventos

Divulga noticias da administragdo municipal de interesse publico e do municipio;
companha noticias divulgadas sobre a administragdo e do municipio; auxilia na redagéo
pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades municipais; organiza j
coordena as atividades necessdrias para a realizagdo de cerimonial quando de visita
loficiais de autoridades e/ou convidados. j

18

Assessor de Crédito

Assessora no diagndstico dos aspectos gerenciais e financeiros do micro
lempreendimento e com base neles analisa a viabilidade do crédito a ser concedido.
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19

Assessor de Engenharia e
Arquitetura

tssessora o Gestor da drea na supervisdo das rotinas administrativas ligadas & érea de
ngenharia e arquitetura; na elaboragdo e implementagdo de projetos; elaboracdo,
coordenacdo e gerenciamento de recursos humanos e equipes; responsavel pela
organizacdo de documentos; controle dos bens patrimoniais e materiais de consumo;
responsavel pela elaboracdo de projetos e estudos.

20

Assessor de Gestdo em
Meio Ambiente e Zeladoria

Assessora o Gestor da drea na supervisdo das rotinas administrativas ligadas a drea del
imeio ambiente, gerencia e coordena recursos humanos e equipes; responsavel pela
lorganizacdo de documentos; controle dos bens patrimoniais e materiais de consumo;
responsdvel pela elaboracdo de projetos e estudos.

21

Assessor de Governo

Assessora o Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete e os Diretores de Departamentos|
Municipais no que tange assuntos pertinentes a gestdo estratégica de governo.

22

Assessor de Infraestrutura

Assessora o Gestor da drea de Obras na supervisdo das rotinas administrativas ligadas 3
|drea de execucdo de obras, conservacdo e manutengio; gerencia e coordena recursos
Ihumanos e equipes; responsavel pela organizacdo de documentos, controle dos bens|
lpatrimoniais e materiais de consumo. :

Assessor de Meio Ambiente|

IAssessora o Gestor da drea na supervisdo das rotinas administrativas ligadas a 4rea d
imeio ambiente, gerencia e coordena recursos humanos e equipes; responsavel pe?gl

23 : X 3 e S
e Zeladoria. organizagdo de documentos; controle dos bens patrimoniais e materiais de consumo;
responsdvel pela elaboragdo de projetos e estudos.
: Assessora o Gestor da drea na supervisdo nas rotinas administrativas ligadas a area de|
Assessor de Politicas - 2 o ;s i
ooey ¥ cultura, na coordenagdo de equipes, elaboracio de projetos e estudos administrando
24 | Publicas Culturais e lgual !
Racial recursos humanos e gerenciando equipes; responsével pela organizagio de documentos,
lbens patrimoniais e materiais de consumo.
25 Assessor de Projetos  |Assessora o Prefeito junto aos érgdos estaduais e federais na obtencdo de recursos
Publicos financeiros e acompanha a execugdo de projetos pelos drgdos municipais.
¢ Assessora o Gestor da area na supervisdo nas rotinas administrativas ligadas a drea de
3 imento es i esportes e recrea¢do, n de equi
Aaseinse ditiiition esenvolviment g portivo, “esp b ¢ a coordenagado quipes,
26 S i laboracdo de projetos e estudos administrando recursos humanos e gerenciando
Plblicas Esportivas : : s 3 N
quipes, responsavel pela organizagdo de documentos e bens patrimoniais e materiais
e consumo.
Assessora o Gestor da area na supervisdo nas rotinas administrativas ligadas & 4rea
: vigildncia sanitdria, epidemiolégica e controle de vetores; gerencia e coordena recursos
Assessor de Politicas 4 1 SR Sam
27 Publicas de Satide lhumanos e equipes; responsavel pela organizacdo documental sob a responsabilidade d
Divisdo; responsdvel elaboracdo de projetos e estudos, controle dos bens patrimoniais e
materiais de consumo.
IAssessora o chefe de Divisdo de Protegdo Bésica na supervisdo das rotinas administrativa
. ligadas a drea de promogdo, desenvolvimento e inclusdo social, gerencia e coordena
Assessor de Politica 5 3
28 Sas : 2 recursos humanos e equipes; responsavel pela organizagdo de documentos; controle do
Publicas Sociais ¢ - 2 e ;
bens patrimoniais e materiais de consumo; responsével pela elaboracdo de projetos e
lestudos.
Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022

CEP 13660-005 — Porto Ferreira - SP

e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

CNPJ: 47.794.169/0001-24

tssessora o Secretdrio nas questBes administrativas, financeiras e outras elaborando|
studos, pesquisas e outros documentos que subsidiem a tomada de decisdo.

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, Social identificando e|
lanalisando seus problemas e necessidades materlals e sociais, aplicando métodos e
processos bésicos do servigo social.

Recepciona os pacientes, identificando e averiguando suas necessidades, para dar|
lencaminhamento ao médico.

PORTO FERREIRA
29 Assessor Técnico
30 Assistente
31 Atendente
A
12 tendente de

Desenvolvimento Infantil

Presta servico nas unidades educacionais municipais que oferegam atendimento 3
Educacdo Infantil, em periodo integral, a crian¢as na faixa etdria compreendida entre 4
(quatro) meses a 6 (seis) anos de idade; Executa atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca de até 6 (seis) anos de idade,
lconsignadas na proposta politico-pedagdgica da -unidade educacional; Desenvolve
tividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil, nos aspectos cognitivo, intelectual e emocional; Executa préticas junto 3s
riangas, as quais favoregam a criagdo e o desenvolvimento de habitos, habilidades e
titudes adequadas a convivéncia em sociedade; Executa procedimentos adequados que
ssegurem o atendimento necessdrios quanto a higiene, alimentacdo, repouso e
eguranca da crianga; Desenvolve atividades e agles que expressem a dimensdo
pedagégica prazerosa nos momentos de alimentacio e higiene da crianca;
Responsabiliza-se pela alimentagdo e oferta das refei¢es as criangas; Propicia primeiros
ocorros cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar pais e/ou responséveis
uanto a importancia e necessidade de manuten¢do da higiene pessoal e doméstica;
Manter pais e/ou responsdveis informados sobre o cotidiano da crianca atendida; Leva
o conhecimento do chefe imediato qualquer ocorréncia; Propicia situacdes em que a
rianca possa construir sua autonomia; Implementa atividades que valorizem a
iversidade sociocultural da comunidade atendida, ampliando o acesso aos bens
ocioculturais e artisticos; Executa atividades, sem discriminagdo alguma as criangas,
autando-se no respeito, na dignidade, nos direitos & nas especificidades fisicas,
ognitivas, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Colabora e participa de
tividades que envolvam a comunidade; Colabora no envolvimento dos pais e/ou
esponsaveis, no processo do desenvolvimento infantil; Interage com os demais
rofissionais da unidade educacional na qual atua, vislumbrando a construgio e
mplementagdo, de forma coletiva, do projeto politico-pedagdgico da -unidade
ducacional; Compromete-se com 05 projetos da unidade educacional,
esponsabilizando-se pela implantagdo e qualldade do processo ensino aprendizagem;
umpre as atribuigBes disciplinadas na leglslagﬁo vigente, bem como no plano politico
edagdgico da unidade educacional e no seu regimento; Atenta para as questdes da
nfancia e as prerrogativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente; Organiza tempos e
spacos que privilegiem o brincar e o ludico como forma de expressdo, pensamento,
nteracdo e aprendizagem; Promove atividades recreativas diversificadas, visando ao
ntretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento pessoal das criangas|
tendidas; Estimula a fantasia e a imaginagio como um direito da crianca; Desenvolve o
rocesso ludico, prazeroso, recreativo e expressivo da crianga, através de jogos,
rincadeiras, histdrias, modelagem, dramatizagBes, musica, etc., articulando diferentes
bordagens tematicas, vivéncia de situacBes concretas, visitas e festividades; Acompanha
s criangas em atividades oferecidas por outros segmentos, orientando, participando e
nteragindo com as mesmas; Auxilia as criangas durante a execugdo das atividades|
ropostas nos ambientes intra e extra escolares, garantindo-lhes seguranca; Zela pela
onservagio de todos os espagos fisicos bem como de materiais existentes na unidade
ducacional que sdo patrimbnio de uso coletivo; Conhece a crianca na suz‘
ndividualidade, buscando compreender a cultura em que ela estd inserida; Estabelece
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processo permanente de agdo-reflexdo-acdo que desencadeie a busca de integracio,
ormacdo e conhecimento dos processos vividos pelas criancas de 0 a 6 anos; Possibilita
interacdo entre as criangas a partir do conhecimento de cada uma; Contribui para o
rocesso de autoconhecimento das criangas buscando ajuda-las no desenvolvimento da
ua autoestima; Apura a frequéncia didria e mensal das criancas efetuando registros
necessdrios; Planejar e desenvolver acdes integradas, diagnosticando, acompanhando,
egistrando e avaliando o desenvolvimento integral da crianca; Propéie e desenvolve
tividades que possibilitem o desempenho do trabalho de forma coerente e atrativa
romovendo o brincar, o cuidar e o educar de maneira que proporcione o
esenvolvimento fisico, emocional e cognitivo das criangas atendidas; organiza e se utiliza
e espatgos formadores de aprendizagem, voltados ao interesse e & vivéncia da crianga;
Elabora atividades que contemplem as artes plasticas, a expressdo corporal e verbal, o
sporte, o lazer, as manifestagbes culturais, as questdes ambientais e de saude, a fim d
ue sejam convertidas em possibilidades efetivas de desenvolvimento humano; Contribueil
ara a formacdo integral da crianga, possibilitando a socializagdo, a convivéncia em
rupo, 0 acompanhamento pedagégico, o desenvolvimento de multiplas inteligéncias e|
o espirito humanistico; Estimula a crianga em todos os sentidos, levando-se em conta a
ormac¢do da sua capacidade critica, reflexiva e de autenticidade; Favorece o
desenvolvimento intelectual e moral das criangas, colaborando diretamente para a
construgdo do seu cardter, evidenciando valores éticos e morais, primando pela
dignidade, honestidade e fraternidade; Participar de atividades de formagio propostas
pelo Departamento de Educacdio do municipio de Porto Ferreira; Reflete e avalia,
constantemente,, sua pratica profissional, buscando aperfeigod-la; Executar outras
jatribuicdes relacionadas ao exercicio de suas fungbes, de acordo com determinacdo
lsuperior.

33

Auxiliar Administrativo

Executa servicos gerais de escritério, tais como a classificagio de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, lancamentos contabeis e/ou cadastrais, redacio
de documentos, prestagio de informac@es, arquivo, digita¢cdo em geral e atendimento ao
publico, além da recepcdo e encaminhamento de usudrios dos servigos publicos.

34

Auxiliar de Consultério
Qentério

Compreende as tarefas de recepcionar as pessoas em consultério dentério e auxiliar o
cirurgido dentista na execugdo de suas atividades.

35

Auxiliarde Enfermagem

Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de enfermagem, sob a -
rupervisio do enfermeiro.

36

Auxiliar de Servigos Gerais

xecuta servicos em diversas areas da administracdo publica municipal, realizando
arefas de natureza operacional em obras civis, conservagdo e manutencdo de pragas e|
jardins; auxilia profissionais de dreas técnicas e profissionais especializados e realiza 3
imanutencdo e zeladoria de prédios municipais.

37

Bibliotecario

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalho relativo as atividades de
biblioteconomia; cataloga e classifica acervo bibliografico, seja em biblioteca ou centro
ide documentacao.

38

Bidlogo

Elabora laudos e relatérios para licenciamento ambiental de projetos; Realiza vistorias,
valiagBes, monitoramentos e pareceres técnicos; realiza e avalia estudos de impacto
mbiental, executa tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
ua especialidade e drea de trabalho; auxilia na manutengdo de parques e dreas de
reservagcdo permanente; Desenvolve agbes e projetos na area de educacdo ambiental.

Elabora, encaminha e acompanha a tramitacio de projetos inerentes 3 educagiol
mbiental e meio ambiente; Analisa convénios, acordos de cooperagdo, dentre outros,
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‘lecom entidades publicas ou privadas da regido, dos estados, da federacio ou

internacionais relacionados a engenharia ambiental; Acompanha, executa e emite
pareceres nas agdes praticas dentro de projetos especificos ou ndo, no dmbito do
iprogrdmas municipais; Zela por equipamentos, veiculos e mdveis sob sua
responsabilidade ou uso; Promove e participa de eventos técnicos na drea; Apoia
tecnicamente demais funcionarios em projetos, estudos e agdes relacionadas a sua drea
de atuacdo; Presta apoio, quando necessario, a demais unidades administrativas; Elabora
le implanta Planos Municipais; Exerce o poder de policia ambiental para assegurar a

ecucdo e a manutencdo das legislagdes ambientais do municipio, Desempenha outras|
tividades que se fizerem necessdrias e que tenham ligagdo direta com as atividades de
estio ambiental; Atende ao’ publico interno e externo; Executa outras tarefas
ompativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior|
imediato.

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construgio de|
pontes e consertos em geral. '

- PORTO FERREIRA
39 Carpinteiro
40 | Chefe da Controladoria

Compreende o cargo a que se destina a monitorar e fiscalizar os 6rgdos pertencentes ao
Municipio, observando se as diretrizes adotadas estdo em consonancia com as normas|
stabelecidas; Administrar a Controladoria Interna, pelo qual é responsavel, em estreita
bservancia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Municipal; Exercer|
ideranca institucional da drea de competéncia da Controladoria Interna, promovendo
ontatos e articulagdo com autoridades, érgdos e entidades nos diferentes niveis e
mbitos éovernamentais; Assessorar o Prefeito e os Secretdrios Municipais em assuntos
e competéncia da Controladoria Interna; Exercer supervisdo das unidades
dministrativas subordinadas a Controladoria Interna, através de orientagdo,
lcoordenagdo, controle e avaliagdo; Emitir, despachar ou dar parecer de cardter
lconclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisio ou apreciagdo; apresentar ao
Prefeito, mensalmente, relatério analitico e critico da atuacdo da Controladoria Interna
[do Municipio; Participar da elaborag¢do do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias,
ido Orcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos; Desempenhar outras|
[tividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagées do Prefeito;

Elaborar trabalhos de inspecSes, examinando in loco, a correta execugdo, bem como os|

lementos que deram origem as prestacbes de contas da Administragdo Municipal;
Fiscalizar, avaliar e assinar documentagdo de gestdo financeira e patrimonial dos 6rgéos|
ida Administragdo com vistas a implanta¢do e utilizagdo racional dos recursos e bens
iptiblicos; Exercer atividade técnica de controle da legalidade dos atos da Administracio|
Municipal; Desempenhar atividades afins.

I

Auxilia na definicdo de diretrizes, planejamento, coordenacdo e supervisdo das agdes,
imonitorando resultados e conforme politicas de mudanga estabelecidas pelos superiores

41 Chefe de Divisdo hierarquicos. Submetem-se a supervisdo e chefia do Diretor de Departamento Municipal
de sua unidade administrativa; auxiliando nas fungGes de Diregdo e Gestdol
IAdministrativa .

: ra o Prefeito n | m muni r

2 thefe da Gablniati Asses;o a o Prefeito nas fe‘ acdes com 0§ ;?arla .entares.e a comunidade e garante|
suporte na gestdo nas dreas inerentes ao Gabinete do Prefeito.
Supervisiona rotinas administrativas nas reparticBes publicas, chefiando diretamente
lequipe. Coordena servicos, administra recursos humanos, bens patrimaoniais e materiais|

43 Chefe de Segdo e W% E P eI

de consumo; organizam documentos e gerenciam equipe. Submetem-se a supervisdo
ichefia do Chefe de Divisdo de sua unidade administrativa
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44

Cirurgio Dentista

IDiagnostica e trata afecgGes da boca, dentes e regidio maxilo facial, utilizando processos
iclinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

a5

Consultor Juridico

Fornece suporte as familias e individuos usudrios do servico de protegdo social especial
de média complexidade, em sua amplitude se servigos e atendimento integral, tudo d
cordo com as orientagdes técnicas do referido centro. Orientacdo juridico social
ssessoria juridica no dmbito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da
rocuradoria geral do municipio. Oferecer atendimento de advocacia publica no &mbito)
o SUAS, respeitadas as competéncias e atribuigbes da procuradoria geral do municipio.
eceber denincias. Prestar orientagdo juridica aos usudrios do CREAS. Faze
ncaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da procuradoria geral do
unicipio. Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo. Participar de
palestras informativas aos usudrios. Fazer estudo permanente acerca do tema da
ioléncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Manter atualizado - todos o©
eglstrbs/mecanismos, de todos os atendimentos.. Participar de todas as reuniBes da
quipe com a visdo da drea de atuagdo. Defesa e garantia de direitos sécio assistenciais,
onstrugdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfreﬁarﬁento das desigualdades|
Ociais, articulagdo com os dérgdos publicos de defesa de direitos, dirigido ao publico da
olitica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n® 8.742, de 1993, Atendimento|
irigido ds familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagbes do CNAS.
ssessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lej|
Federal n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberages do CNAS. Acolhida, escuta| -
ualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacbes e orientagBes.
Elaboracdo, junto com as familias e individuos, do plano de acompanhamentoé individual
/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um. Realizacio
e visitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS, quando necessario. Realizagdo de
ncaminhamentos monitorados para a rede sécio assistencial e demais politicas publicas
etoriais e 6rgdos de defesa de direitos. Trabalho em equipe interdisciplinar. Alimentagi
e registros e sistemas de informagdes sobre as agbes desenvolvidas. Participar nas
tividades de planejamento, monitoramento e avaliagio do processo de trabalho.
Participar das atividades de capacitacdo e formacio continuada da equipe CREAS,
eunides de equipe, estudos casos, e demais atividades correlatas. Participacdo de
eunides para avaliagdo das a¢Bes e resultados atingidos e para planejamento das agge:
serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos. Instituicdo de rotina de atendimento :[
companhamento dos usudrios. Organizac3o de encaminhamentos, fluxos de informacio
procedimentos. E demais atribui¢Bes definidas na funcio de advogado, observando o
disposto na NOB/SUAS e por meio de resolugBes do Conselho Nacional da Assisténcia
Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMA. Executar outras atividades|
inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesse da prefeitura, por|-
determinacdo superior. x .

Contador

iAo Contador compete:

| -responsabilizar-se pela contabilidade, controle financeiro e orgamentario das dotacdes
Prefeitura Municipal; .

Il - efetuar a correta classificagdo e empenhamento das despesas apés a autorizagio de
compra estar devidamente assinada pelo Responsdvel pela Administragio Municipal e
responsdvel pelas compras e Ordenador da Despesa;

Il - efetuar a liquidagdo das despesas apds a confirmagdo do recebimento dos bens ou
prestacdo dos servigos & Prefeitura Municipal, sendo referida confirmacio evidenciada
fatravés de carimbo e assinatura do responsavel pelo recebimento das aquisices no
idocumento fiscal relativo a operacdo;

|V - elaborar fluxo de caixa e calcular suprimentos a serem requisitados;
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- assinar balangos e balancetes da receita e despesa;

| - elaborar o relatdrio de prestagdo de contas anual ao Tribunal de Contas e enviar ao
tor competente da prefeitura para realizar a consolidagdo de balango;

Il - providenciar publicagdo de balancetes, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
Il - elaborar propostas orgcamentdria anual da Prefeitura Municipal;
IX - acompanhar as instrugbes e ordens de servigo emitidas pelo Tribunal de Contas do
stado de S8o Paulo e publicagdes no Didrio Oficial acerca de assuntos de interesse da
asa em matérias sob a fiscalizagdo do Tribunal de Contas;

-fazer registrar contratos celebrados;

| - recepcionar e atender a todas as solicitagbes feitas pelo agente de fiscalizagdo|
inanceira do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, por ocasido de fiscalizagdo anual
unto a Prefeitura Municipal;

Il - exercer outras atividades correlatas s suas atribuicBes de acordo com a legislagdo
vigor, e que Ihe forem determinadas pelo superior hierdrquico. )

esponsdvel pelas agBes de coordenagdio, planejamento, orientagdo, supervisdo
xecucdo de atividades operacionais e administrativas estabelecidas pelo governo
elativas a sua drea de atuagéo, chefiando equipes e gerenciando recursos humanos, ben
atrimoniais e materiais de consumo

147 Coordenador

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir 6 sepultamento de|

48 Coveiro s
. icadaveres

Educagdo Infantil, integral ou parcial; Executa atividades baseadas no conheciment

cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta
ipolitico-pedagdgica da unidade educacional; Desenvolve atividades objetivando o cuidar,
o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil, nos aspectos cognitivo,
ntelectual e emocional; Executa praticas junto as criangas, as quais favoregam a criagdo
o desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes adequadas & convivéncia em
ciedade; Executa procedimentos adequados que assegurem o atendimento)
ecessdrios quanto a higiene, alimentagdo, repouso e seguranga da crianga; Desenvolve,
tividades e agbes que expressem a dimens3o pedagégica prazerosa nos momentos de
“lalimentacdo e higiene da crianga; Responsabiliza-se pela alimentagdo e oferta da

efeicBes as criangas; Propicia primeiros socorros cientificando o superior imediato da)
orréncia; Orienta pais e/ou responsdveis quanto a importincia e necessidade d

anutencdo da higiene pessoal e doméstica; Mantém pais e/ou responsaveis informado

obre o cotidiano e o desenvolvimento global da crianca atendida; Leva ao conhecimentol
o chefe imediato qualquer ocorréncia; Propicia situagies em que a crianga possa
onstruir sua autonomia; Implementa . atividades que valorizem a diversidade
iocultural da comunidade atendida, ampliando o acesso aos bens socioculturais e
rtisticos; Executa atividades, sem discriminagdo alguma, pautando- se no respeito, na
ignidade, nos direitos e nas especificidades fisicas, cognitivas, soclais, econémicas,
ulturais, étnicas e religiosas; Colabora e participa de atividades ‘que envolvam a
munidade da unidade educacional; Colabora no envolvimento dos pais e/oul
esponsdveis, no processo do desenvolvimento infantil; Interage com os demais|
rofissionais da unidade educacional na qual atua, vislumbrando a construgio e
mplementacdo, de forma coletiva, do projeto politico-pedagégico da unidade| -
ducacional; Compromete-se com os projetos. da wunidade educacional,
esponsabilizando-se pela implantagdo e qualidade do processo de desenvolvimento da
rianca; Cumpre as atribui¢bes disciplinadas na legislagdo vigente, bem como no plano|
olitico pedagdgico da unidade educacional e no seu regimento; Atenta para as questfes|
a infancia e as prerrogativas do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Organiza tempo

espacos que privilegiem o brincar e o ludico como forma de expressdo, pensamento,

Presta servico nas unidades educacionais municipais que oferegam atendimento 2]

49 Educador

nteracdo, desenvolvimento e aprendizagem; Promove atividades recreativas|
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iversificadas, visando ao entretenimento, 3 integracdo social e ao desenvolvimentol
pessoal das criancas atendidas; Estimula a fantasia e a imaginacdo como um direito da
rian¢a; Desenvolve o processo lidico, prazeroso, recreativo e expressivo da crianga,
través de jogos, brincadeiras, histérias, modelagem, dramatizacbes, musica, etc.,
rticulando diferentes abordagens temadticas, vivéncia de situacSes concretas, visitas e
estividades; Acompanha as criangas em atividades oferecidas por outros segmentos,|
rientando, participando e interagindo com as mesmas; Propde e auxilia as crianca
urante a execuc¢do das atividades nos ambientes intra e extra escolares, garantindo-lhe
eguranca; Zela pela conservagdo de todos os espacos fisicos bem como de materiai
xistentes na unidade educacional que sdo patriménio de uso individual e coletivo;
onhece a crianca na sua individualidade, buscando compreender a cultura em que ela
std inserida; Estabelece processo permanente de acdo-reflexdo-acdo que desencadeie a
usca de integragdo, formagdo e conhecimento dos processos vividos pelas criancas;
ossibilita a interagdo entre as criancas a partir do conhecimento de cada uma; Contribu
ara o processo de autoconhecimento das criancas buscando ajudd-las n
esenvolvimento da sua autoestima; Apura a frequéncia didria e mensal das criangas|
fetuando registros necessdrios; Planeja e desenvolve acdes integradas, diagnosticando,
companhando, registrando e avaliando o desenvolvimento integral da crianga; Planeja,
dapta e executa agBes buscando atender as especificidades das criancas com
eficiéncia; Propde e desenvolve atividades que possibilitem o desempenho do trabalho
e forma coerente e atrativa promovendo o brincar, o cuidar e o educar de maneira que|
roporcione o desenvolvimento .fisica, emocional e cognitivo das criangas atendidas;
rganiza e se utiliza de espagos formadores de aprendizagem, voltados ao interesse e 4
ivéncia da crianga; Elabora atividades que contemplem as artes pldsticas, a expressdo
orporal € verbal, o esporte, o lazer, as manifestactes culturais, as questdes ambientais
de saide, a fim de que sejam convertidas em possibilidades efetivas de
esenvolvimento humano; Contribui para a formago integral da crianca, possibilitando
socializagdo, a convivéncia em grupo, o acompanhamento pedagégico, o
esenvolvimento de muiltiplas inteligéncias e do espirito humanistico; Estimula a crianca
m todos os sentidos, levando-se em conta a formacdo da sua capacidade critica,
reflexiva e de autenticidade; Favorece o desenvolvimento intelectual e moral das
icriancas, colaborando diretamente para a construgdo do seu carater, evidenciando
valores éticos e morais, primando pela dignidade, honestidade e fraternidade; Participa
de atividades de formacdo propostas pela Secretaria de Educacio do municipio de Portol
Ferreira; Reflete e avalia, constantemente, sua pratica profissional, buscando aperfeigod-
la; Executa outras atribuiges relacionadas ao exercicio de suas fungbes, de acordo com
ideterminacdo superior. .

50

Eletricista

ICompreende as tarefas que se destinam a instalagdo e manutengdo de redes de|
distribuigdo de energia elétrica e equipamentos elétricos em geral,

51

Eletricista de Auto

Maonta e repara as instalagfes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores, como|
lautomdveis, caminh@es, trens, maquinas operatrizes e outros similares, para atender a
iconservagao de instalagao elétrica destes veiculos.

53

Encanador

Executa servios de instalagdo, manutengdo e consertos em geral, em redes de dgua ou
lesgoto.

54

Enfermeiro

ICompreende as tarefas de executar os servicos de enfermagem nas unidades de salide,
lempregando processos de rotina e/ou especificos, possibilitando a prote¢do e a
recuperacdo da salide individual ou coletiva, bem como responsabilidade técnica da
unidade. O enfermeiro detém funcdo relevante, sendo atribuido a esse profissional
tarefas, como: planejar, gerenciar e executar agdes no ambito da saude individual e
icoletiva, supervisionar a assisténcia direta a populagdo, atendimento a demanda
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spontanea, cumprimento de protocolos de atendimento da rede de saude, realizar|
cBes de promogdo, prevengdo, cura e reabilitagio, articular acdes intersetoriais,
erenciar os servigos de salide, desenvolver educagio em salide e educacio permanente,
isitas domiciliares, bem como conduzir essas equipes, dentre outros.

55

Enfermeiro do Trabalho

Estuda as condicBes de seguranca e periculosidade do servico publico, efetuando
bservages nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as
ecessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elabora e executa
lanos e programas de promogdo e protegdo a satide dos empregados, participando de
rupos que realizam inquéritos sanitérios, estudam as causas de absenteismo, fazem
evantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
pidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
rabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a
ontinuidade operacional e o0 aumento da produtividade; executa e avalia programas de
revengio de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo analise
e fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho da mulher,
ara propiciar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalhador; presta
rimeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo
urativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e
rovidenciando o posterior atendimento médico adequadaq, para atenuar consequéncias|
proporcionar apoio e conforto ao paciente; elabora e executa e avalia as atividades de|
ssisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
mbulatorial, no local de trabalho, contralando sinais vitais, aplicando medicamentos
rescritos, curativos, inalagbes e testes, coletando material para exame laboratorial,
acinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organiza e
dministra o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoa e material necessarios,|
reinando e supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as necessidades de
saide do trabalhador; treina trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas
material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planeja
lexecuta programas de educagdo sanitdria, divulgando conhecimentos e estimulando a
bquisigéo de habitos sadios, para prevenir doencas profissionais e melhorar as condigbe
de satide do trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais,
mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuai
nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevencio de doencas|
profissionais.

56

Engenheiro

Elabora, executa e dirige projetos na drea de sua especializagdo, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgio, a manutencdo e o reparo das obras e assegurar
los padrdes técnicos

57

Engenheiro Agrimensor

Executa levantamento topogréfico, planialtimétrico e cadastrais em consonéncia com o
setores de planejamento da Prefeitura; efetua cdlculos analiticos de dreas levantadas
|subsidiando projetos urbanisticos e ambientais de iniciativa do municipio; fiscalizagdo n
drea topografica de novos loteamentos e dos ja aprovados; zela por equipamentos,
veiculos e méveis sob sua responsabilidade ou uso; promove e participa de eventos
técnicos na drea; apoia tecnicamente demais funciondrios em projetos, estudos e acde
relacionadas a sua drea de atuacgdo; presta apoio, quando necessdrio, a demais unidade
ladministrativas; elabora e implantar Planos Municipais; atende ao publico interno e
lexterno; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato

I
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tmalisar, avaliar, acompanhar e emitir parecer relativo as condicBes das variéyeis'
mbientais relacionadas aos projetos de obras e aos impactos positivos ou negativos
isobre o valor de mercado, ou outro tipo de valor, dos patrimdnios imabilidrios rurais ou
lurbanos. Participar da elaboracdo de pesquisas, estudos, projetos, orgamentos, normas,
imétodos e técnicas relacionados 3 otimizagdo operacional e qualitativo dos sistemas de
tratamento de dgua e esgotos sanitdrios. Efetuar exames, vistorias e avaliagdes técnicas,
laborando e emitindo pareceres, laudos e relatérios técnicos, de acordo com a legislacdo
e saneamento ambiental e demais legislagdes especificas da ABNT. Prevenir riscos e|
anos, controlar acidentes e incidentes e ser apto a avaliar um PPRA e PCCIP. Podera,
ambém, ser designado ou nomeado Fiscal de Contrato, atendendo toda a legislacido
igente sobre o assunto e responder por atribuicbes e responsabilidades designadas
entro do érgdo. Analisar, avaliar, emitir parecer, acompanhar, gerenciar e executar
rvicos técnicos oficiais ou federais relativos as atividades de: determinacdo do valor|
ocativo, venal, de mercado ou de indenizagdo de imdveis rurais para fins administrativos|
u judiciais; avaliagdo e peritagem dos impactos ambientais relacionados as propriedades|
urais, suas instalacdes, rebanhos e colheitas pendentes, para fins administrativos,
udiciais ou de crédito; avaliaciio e peritagem dos impactos ambientais relacionados aos|
atriménios histéricos e tombados e suas influéncias no valor de mercado, ou outro valor,
os imdveis de interesse do Comando do Exército; estudos econdmicos relativos a
gricultura e industrias correlatas; fiscalizagdo de empresas agricolas ou de industrias|
icorrelatas, que gozarem de favores oficiais; barragens em terra que ndo excedam de
icinco metros de altura; construgdes rurais, destinadas a moradias ou fins agricolas; e
peritagem ou identificacdo relativa aos itens anteriores, para desembaraco em)
repartigbes fiscais ou para fins judiciais. Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo
icom tipos de solos e clima, efetuande estudos e experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinagcio de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e
dubagem, realizando experiéncias e analisando os resultados nas fases da semeadura,
ultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo; elabora e
esenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura.e praga del

nsetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;
rienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
xploragdo agricolas, formas de organizagdo, condi¢bes de comercializagin, para
umentar a producéo e garantir seu comércio; promove agBes de estimulo & produgio
nos sistenas de agroflorestas; coordena atividades de formacéo de viveiros de mudas,
icontrole de plantio e replantio, promovendo o desenvolvimento da arborizagdo urbanal
das vias publicas e a manutengdo de parques, pragas e jardins; zela por equipamentos,
veiculos e méveis sob sua responsabilidade ou uso; promover e participar de eventos
técnicos na drea; apoia tecnicamente demais funciondrios em projetos, estudos e aces|
relacionadas a sua drea de atuagdo; presta apoio, quando necessario, a demais unidade:
dministrativas; elabora e implanta Planos Municipais; atende ao ptblico interno e
xterno; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,|
ideterminadas pelo superior imediato.

PORTO FERREIRA

58 | Engenheiro Agrénomo

59 | - Engenheiro Ambiental
L]

Elabora laudos e relatdrios para licenciamento ambiental de projetos; analisa e emite aj
olicitagbes de licenca ambiental municipal; atua como responsavel técnico, monitora e
iscaliza o cumprimento das licengas ambientais municipais, propondo medidas
ecessdrias visando o cumpﬂmento de normas e legislagGes vigentes; realiza vistorias,
valiagbes, monitoramentos e pareceres técnicos; realiza e avalia estudos de impacto
mbiental, executa tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas &
ua especialidade e drea de trabalho; elabora, encaminha e acompanha a tramitagdo de
rojetos inerentes a engenharia ambiental; analisa convénios, acordos de cooperagdo,
entre outros, com entidades publicas ou privadas da regido, dos estados, da federacao
u internacionais relacionados a engenharia ambiental; acompanha, executa e emitesl

[pareceres nas acdes praticas dentro de projetos especificos ou néo, no ambito do
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rogramas municipais; zela por equipamentos, veiculos e mdveis sob sua
esponsabilidade ou uso; promove e participa de eventds técnicos na drea; apoia
ecnicamente demais funcionarios em projetos, estudos e agdes relacionadas a sua drea|
e atuagdo; presta apoio, quando necessdrio, a demais unidades administrativas; elabora

implanta Planos Municipais; exerce o poder de policia ambiental para assegurar a
xecucdo e a manutencdo das legislacdes ambientais do municipio, desempenha outras
tividades que se fizerem necessarias e que tenham ligacdo direta com as atividades de|
estdo ambiental; atende ao publico interno e externo; executa outras tarefas
ompativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior|

'limediato. ;

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de trabalho,
. aboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacio de sistemas de
informagGes gerenciais, andlise e sistematizacdio de processos de trabalho e assuntos
orrelatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
elacionadas com as demandas dos usudrios dos servigos publicas municipais, que dizem
espeito- aos objetivos da unidade organizacional efou & drea a qual encontra-se|
abilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de
rabalho; acompanhar a legislacdo aplicdvel aos objetivos da unidade organizacional efou
drea a qual encontra-se habilitado; elaborar estudos e emitir pareceres por solicitacdo
o dirigente da unidade organizacional; coordenar equipes de trabalheo por defini¢do do|
ecretdrio Municipal; prestar assessoria em sua drea de habilitacdo profissional aos|
irigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; executar atividades de|
atureza burocratica, de atendimento e orientagbes a usudrios de servicos plblicos
unicipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua drea de habilitacio
rofissional; operar equipamentos que sejam- necessarios ao desempenho de suas|
tividades profissionais; executar atividades que sejam necessérias ao cumprimento do
bjetivos do cargo tais como: digitagao, arquivamento, encaminhamentos, atendimento
essoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgbes escritas ou verbais e outra
orrelatas; elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede|
e distribuicdo elétrica com cabos, fios, quadros de energia, disjuntores e demais
ompaonentes, presentes nas estruturas de qualquer préprio da municipalidade; analisa
> emitir parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construgdo de obras publicas|
particulares, quando de interesse da municipalidade; realizar cdlculos dos projeto
elétricos elaborados; executar, dirigir e acompanhar construciio de edificios e obras
complementares no que se refere as instalacBes elétricas, assim como, demais servicos
técnicos relativos a drea de atuagdo profissional; realizar estudos, projetos, andlises,
valiacBes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; elaborar orcamentos
igados & drea de engenharia elétrica; executar demais atividades compreendidas na
egulamentacdo profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da administragdo pdblica)
unicipal. .

Engenheiro Eletricista

61

upervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia d
eguranca do Trabalho; Estudar as condi¢Bes de seguranga dos locais de trabalho e das
instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de
isco, controle de polui¢do, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio
Engenheiro de Seguranca aneamento, inclusive a elaboragdo de laudo técnico das condigbes {_10 ambiente de
da Trabslio rabalho - LTCAT; Planejar e desenvolver a implantagio de técnicas relativas a
erenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir|
arecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes|
gressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos,
uidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades,
peragdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando|
ausas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos,
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inclusive com respeito a custo; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de
eguranca do Trabalho, zelando pela sua observincia; Elaborar projetos de sistemas de
guranca e assessorar a elaboragdo de projetos de obras, instalagdo e equipamentos,
pinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; Estudar instalacBes, maquinas
equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos del
eguranca; Projetar sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de)
ombate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;
Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho,
elimitando dreas de periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
rotecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual e os|
e protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Opinar e
articipar da especificacdo para aquisicdo de substincias e equipamentos cuja
anipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
companhando o controle do recebimento e da expedicdo; Elaborar planos destinados a
riar e desenvolver a preven¢do de acidentes, promovendo a instalagio de comissBes e
ssessorando-lhes o funcionamento; Orientar o treinamento especifico de Seguranga do
rabalho e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz
respeito a Seguranca do Trabalho; Acompanhar a execugdo de obras e servigos
ecorrentes da adocdo de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos|
executar assim o exigir; Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio
e fungBes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Propor medidas
reventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza
gravidade das lesGes provenientes do -acidente de trabalho, incluidas as doengas do
rabalho; Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus|
epresentantes, as condicdes que possam trazer danos a sua integridade e as medida
ue eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas; Executar outras
tribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

62

Farmacéutico

xecuta tarefas diversas relacionadas a dispensacdo de medicamentos 3 pacientes ou
Unidades de saude, bem como fiscaliza postos de medicamentos, dispensérios e
rvandrios. Supervisiona o trabalho dos auxiliares de farmdcia. Planejar, coordenar e
xecutar as atividades de assisténcia farmacéutica, no @mbito da satde publica; gerenciar]
setor de medicamentos (controlar, selecionai',_ programar, requisitar, receber]
rmazenar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da qualidade
os produtos e servigos), dentre outros. Educar a populacdo e informar aos profissionais|
satide sobre o uso racional de medicamentos, por intermédio de a¢Bes que disciplinem
prescricdo, a dispensacdo e o uso de medicamentos.

.

63

Fiscal Ambiental

Exerce o poder de policia ambiental para assegurar a execucdo e a manutencio das
legislagdes que regulam o meio ambiente; desenvolve atividades de fiscalizagsol
lambiental, tais como: regulagdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestdo,
protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos florestais,
pesqueiros e faunisticos que visem a preservacdo da qualidade da dgua, do ar e do solo;
xecuta agbes de preservagdo e/ ou conservagdo do meio ambiente que propicie]
dequadas condigbes ac desenvolvimento do ecossistema em geral. Fiscaliza a qualidade|
as condi¢Bes ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a satide ou ponham
m risco a seguranga da populagdo. Verifica a validade do licenciamento ambiental.
tende de forma efetiva as solicitagbes da comunidade quanto a existéncia de agravos
o meio ambiente, referente a arborizacio urbana, residuos sdlidos, entre outros;
esenvolve a educacdo ambiental de forma sistematica e abrangente de todos osl

egmentos da populacdo; zela por equipamentos, veiculos e moveis sob sua

esponsabilidade ou uso; atende ao publico interno e externo; executa outras tarefas
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icompativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e

Fiscal de O
it SER T regulamentos estabelecidos em legislagdo.

ealiza todos os procedimentos pertinentes a fiscalizacdo & violacio das normas
osturas municipais; emite notificagdes e lavrar autos de infracdo e imposi¢do de mult
de apreensdo de mercadorias, cientificando formalmente o infrator, bem como
equisita o auxilio de forga plblica ou requer ordem judicial, quando indispensédvel a
ealizacdo de diligéncias ou inspegdes, fiscaliza normas municipais, estaduais ou federai
epassadas ao municipio mediante convénios desde que relacionados & Secdo d
osturas; Inspeciona e fiscaliza a realizacdo de eventos, comércio ambulantes, industrias,
restacdo de servigos, podendo embargar, interditar e lacrar os irregulares; recebe
onfere mercadorias apreendidas em face de descumprimento de legislagdo municipal;
iscaliza a regularidade do licenciamento de atividades comerciais e realiza a concessdo
os respectivos alvaras; fiscaliza o transporte realizado por téxi e moto téxis; fiscaliza d
cordo com a legislagdo, os residuos solidos; fiscaliza de acordo com a legislagdo
rborizagdo urbana; lavra autos de infragdo aos contribuintes por transgressdo as leis
municipais e outras normas governamentais, e executa outras atividades determinada
pelo superior hierarquico, desde que compativeis com a funcdo de fiscal de posturas
previstas em legislagio vigente.

65 Fiscal de Posturas

Executa servigos de fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais,
66 Fiscal Sanitario residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos quando necessarios, aJ
fim de preservar a saude da comunidade. .

Fiscalizam o cumprimento da legislacdo tributdria; constituem o crédito tributdrio
mediante langamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos;
67 Fiscal Tributdric ' [aplicando penalidades; analisam e tomam decisBes sobre processos-administrativos|
iscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem, orientam
ontribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdo da administragdo tributdria.

resta assisténcia fisioterapéutica; elabora o Diagndstico Cinesiolégico Funcional,
rescreve, planeja, ordena, analisa, supervisiona e avalia os projetos fisioterapéuticos, a
ua eficdcia, a sua resolutividade e as condi¢Ges de alta do paciente submetido a estaJ
raticas de salde. ¥

68 Fisioterapeuta

: dentifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, utilizando técnica
69 Fonoaudidlogo dequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala, incluindo paciente com
EA. Realizagdo de exames.

nalisar, avaliar e acompanhar as condicdes das varidveis ambientais relacionadas ao
rojetos das obras; analisar e realizar as pesquisas, da prospecgdo, da extragdo e d
proveitamento dos recursos minerais; localizar jazidas e analisar o tamanho da rese
a qualidade do minério; efetuar exames, vistorias e avaliagBes técnicas, elaborando
mitindo pareceres, laudos e relatérios técnicos, de acordo com a legislagdo; analisar a
omposicdo e a transformacdo da crosta terrestre, avaliando erosdo e desertificacdo;
ealizar estudos de impacto ambiental, atuar na outorga das dguas superficiais e
ubterridneas e no adequado método de perfuragdo dos pogos; ser designado Fiscal de
ontrato atendendo toda legislagdo vigente sobre o assunto e responder por atribuige:

responsabilidades designadas dentro do érgdo. Efetua levantamentos, mapeia dreas
mbientaimente frégeis e legalmente protegidas; desenvolve projetos de recuperagao de

70 Gedlogo
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reas degradadas, bem como, empreende agdes orientadoras no que tange ao uso do
olo nas dreas de risco; executa o controle de fontes poluidoras do meio. ambiente,
specialmente aquelas relacionadas as atividades mineradoras do municipio; desenvolve
¢Oes definidas no Plano Municipal de Mineracdo, exerce o poder de policia ambiental
para assegurar a execugao e a manutencgao das legislagbes ambientais do municipio; zela
or equipamentos, veiculos e mdveis sob sua responsabilidade ou uso; promove e
articipa de eventos técnicos na drea; apoia tecnicamente demais funcionarios em
rojetos, estudos e agdes relacionadas a sua drea de atuacdo; presta apoio, quando
ecessdrio, a demais unidades administrativas; elabora e implanta Planos Municif;lais;
tende ao publico interno e externo; executa outras tarefas compativeis com as|
xigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

!

_Gestor de Conselhos
Municipais

arante suporte na gestdo dos diversos conselhos municipais instalados _pela
dministracdo pablica municipal, coordenando agdes visando cobrar a efetiva
articipacdo de seus membros, bem como garantir a transparéncia e a independéncia de
uas deliberagdes.

72

Jardineiro

Executar sob supervisdo imediata servicos de ajardinamento, conservacio e limpeza;
reparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagio
eriddica, irrigagdo, varredura, rogagem, pulverizagdo simples, polvilhamento el
espraguejamento; preparar e manter sementes e mudas em viveiros; fazer a repicagem

o transplante de mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o
material necessdrio ao trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de|
complexidade associadas ao ambiente organizacional. ‘

LY

73

Mecénico

Executa servigos de consertos de automotores em geral, efetuando a reparagdo,
|manutengdo e conservagdo, visando assegurar as condigbes de funcionamento.

74

Médico

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos,
procedimentos médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, realizar agBes de promogdo a saude; elaborar|
documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do poder publico); aplicar]
recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/ou
cirdrgicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cédigo de Etica Médica.
Compreende ainda integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou
Secretaria com a finalidade de avaliar e dar pareceres sobre afastamentos e licencgas|
médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

75

Médico da Estratégia da
Familia

Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar,
consultas clinicas, pediatricas e ginecoldgicas, pequenos procedimentos cirtrgicos,
tividades em grupo na UBS USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou no
emais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em conformidade com
rotocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnica
stabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
bservadas as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elabora
lano de cuidados para as pessoas que possuem condigBes cronicas no territério, junt
os demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outro:
ontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
companhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da
pessoa, inclusive atuando no SAD — Servigo de Atencdo Domiciliar e/ou no Programa UB:!
Noturna; Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
lconjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras atribuigbes que sejam de

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 - Fone (19) 3581-1022

CEP 13660-005 — Porto Ferreira — SP

e-mail: f.jamarapartbfeneim@camaraportofermim.sp.gov.br



PORTO FERREIRA

i

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

GABINETE DA PRESIDENCIA

CNPJ: 47.794.169/0001-24

responsabilidade na sua drea de formacgdo. considerando a atribuicbes elencadas na|
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

76

Médico do Trabalho

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas, exames médicos,|
procedimentos médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, realizar acbes de promogdo a saude; elaborar
documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do poder publico); aplicar]
recursos de medicina preventiva ou terapéutica empregando meios clinicos e/oul
cirdrgicos, seja a nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cédigo de Etica Médica.
Compreende ainda integrar juntas médicas nomeadas pelo Chefe do Executivo ou|
Secretaria com a finalidade de avaliar e dar pareceres sobre afastamentos e licencas
médicas de servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

77

Médico Veterinario

Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no municipio, eventuais
lexames e diagndsticos em animais, campanha e controles de agBes preventivas
(vacinagGes) para garantir a sadde coletiva. Estatistica e notificagdes de doengas

78

Motorista

Exerce atividades de dirigir veiculos no municipio ou em viagens fora do municipio ou doj
estado, transportando passageiros, funcionarios, autoridades para locais pré-
determinados e/ou cargas para locais pré-determinados. ‘

Motorista de Transporte
Coletivo

Exerce atividades de dirigir 6nibus no Municipio, transportando municipes para locais|
pré-determinados.

Motorista de Transporte
Escolar

Exerce atividades de dirigir 6nibus do Municipio, transportando alunos para locais pré-|
determinados .

81

Musedlogo

Cria projetos de museus e exposicBes organiza acervos museoldgicos. Conserva acervos.
Prepara agOes educativas ou culturais, planeja e realiza atividades técnico-
jadministrativas, orienta implantacdo das atividades técnicas. Participa da politica de
criacdo e implantagdo de museus. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. ;

82

Nutricionista

IPlaneja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutri¢do a fim de contribuir|
ipara a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos|
pacientes e da populagdo. Bem como atendimento nas Unidades de Saide individual e|
icoletivo, e agbes de promogdo e prevencado de satde.

83

Operador de Maquinas

IOpera maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

Orientador Social

IDesempenha as seguintes fungoes: y
) desenvolve atividades ‘socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a3
tencio, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situacdes
e vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
uncdo protetiva da familia; !

) desenvolve atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgéo
a autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
iferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
evando em consideracdo o ciclo de vida e 'acﬁes intergeracionais;
) assegura a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
) apoia e desenvolve atividades de abordagem social e busca ativa;
) atua na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
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) apoia na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios,
ssefurando a privacidade das informagdes; '

) apoiar e participar no planejamento . das acBes;
) organiza, facilita oficinas e desenvolve atividades individuais e coletivas de vivéncia nas|
nidades e, ou, na comunidade; 3

i) acompanha, orienta e monitora os usudrios na execugdo das atividades; Legislagdo -
onselho Nacional de Assisténcia Social .  (CNAS) - 5/9)
i) apoia na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
omunidade;

k) apoia no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de
ivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situag8es de risco social e, ou, pessoal,
iolagdo de direitos e divulgagdo das agGes das Unidades socioassistenciais;
I) apoia na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagio das agBes;
) apoia os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo del
rabalho;

) apoia na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe|
om insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
o Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;]
) apoia na orientagdo, informagio, encaminhamentos e acesso a servicos, prbgramas,
rojetos, beneficios, transferéncia de renda, aoc mundo do trabalho por meio de
rticulagdo com politicas afetas ao trabalho € ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p)apoia no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

) apoia na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
r) participa das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de
processos, fluxos de trabalho e resultado; :

) desenvolve atividades que contribuam com a prevengio de rompimentos de vinculos|
amiliares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
ivenciadas; %

) apoia na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de|
ondicionalidades;

) informa, sensibiliza e encaminha familias e individuos sobre as possibilidades de acesso|
participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos|
e inclusdo produtiva e servicos de intermediacio de m3o de obra;
) acompanha o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio
e registros periddicos;

poia no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas:

85

Pedreiro

Executa trabalhos de alvenaria.

86

Pintor

Executa tarefas de preparagdo e pintura de superficies externas e internas de edificios e|
loutras obras civis.

87

Procurador

IAssessora o Procurador Geral e todas as dreas de atividade do Poder Publico Municipal,
udicial e extrajudicialmente; Postula em juizo em nome da Administracdo; Realiza o
companhamento juridico em todas as instancias e esferas, onde a Administracdo for ré,
utora, assistente, oponente ou interessada de qualquer forma; Ajuizamento e
companhamento de execugbes fiscais de interesse do ente; Analisar contratos firmados|
elo municipio em todas as relagBes juridicas entre o ente publico e terceiros;
companhar e participar efetivamente de todos os Procedimentos Licitatorios.

Procurador Assistente

ssessora os Procuradores, Prefeito, Secretdrios e Diretores das Autarquias Municipais,
tendendo em ambito administrativo aos processos e consultas, emitindo pareceres;
Revisar, atualizar e consolidar a legislagdo municipal; Observar normas federais
staduais &8 medida que forem sendo expedidas e providenciar a adaptacdo desta qu:]
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possam ter implicacbes na legislagdo local; Proceder ao exame dos documentos|
necessarios as formalizagbes pendentes gque versem sobre assuntos juridicos;
Representar a Municipalidade, judicial e extrajudicialmente, em processos de qualquerl|
natureza. .

89

Procurador Geral

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar juridicamente a Adminjstracdol
IPiblica Municipal. Coordena e promove todas as atividades relacionadas a representagao|
ljuridica do Municipio. -

90

Psicélogo

ICompreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de salide mental, atende e
lorienta na area educacional, bem como, colaborando com equipes multiprofissionais,
plicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho. Bem como)
tendimento nas Unidades de Saude individual e coletivo, e agbes de promogéo e
revencdo de saude.

91

Psicopedagogo

plementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
edagogicos/institucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processol
e ensino aprendizagem dos alunos; analisar, avaliar, prevenir e intervir em processos de|
prendizagem; proceder a investigagdo, assessoramento e planejamento do aprendizado
os alunos, a fim de atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
rocessos educacionais; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma
erspectiva psicossocial voltadas para a drea educacional; desenvolver sistemas de
otivacdo de aprendizagem, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento do
rocessos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxilia
a elaboragdc de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as
necessidades individuais; desenvolver junto com a equipe técnico-pedagdgica e corpo
ocente atividades com os educandos, visando um trabalho preventivo relacionado a
fetividade, cognicdo e socializagdo; ministrar cursos de capacitagdo, orientacdo aos pai:‘

professores. de todos os niveis, além de elaborar textos de orientagdo e produzi

aterial de apoio pedagégico; possibilitar momentos de capacitagbes aos agentes da
unidade educacional, por meio de palestras e debates, especialmente sobre relacdes
interpessoais, vida escolar e relagcio entre familia e escola; criar e organizar mecanismos|
e participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
omunicativo entre a comunidade escolar; participar junto a equipe técnico-
dministrativo-pedagégica de procedimentos quanto ao conhecimento da relagdo
rofessor-aluno em situagGes escolares especificas, colaborando na implementacdo do)
rojeto politico pedagégico da unidade escolar, juntamente com os demais membros de|
poio técnico & educagdo; assessorar na escolha de metodologias que ajustem a agdo da
ca¢do nas bases educativas e psicoldgicas da aprendizagem; elaborar, desenvolver e
companhar projetos, de aprendizagem voltados ao publico alvo da educagdo especial;
realizar um diagndstico Institucional para averiguar possi’veis problemas pedagdgicos que|
possam estar prejudicando o processo ensino-aprendizagem; desenvolver agBes de
pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no dmbito da educacdo; possibilitar a

Enterven;io visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo como enfoque o

prendiz e a instituicdo de ensino; intervir como apoio no processo que envolve ensino e
prendizagem, nas unidades escolares da rede municipal de educacgio basica de Porto
Ferreira/SP, que compreende a faixa etaria de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos na
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA; acompanhar os casos de alunos com necessidade
leducacionais especiais vinculadas, ou ndo, a alguma deficiéncia, mediante orientagdo j
discussdo de casos individuais e suas particularidades, de maneira colaborativa com 0|
idocente regente de sala, docente de Educagdo Especial e docente de Educagdo Fisica;
Eplicar métodos e técnicas pedagodgicas, psicologicas e/ou psicopedagogicas, como

estes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo voltadas para o acompanhamento
edagdgico e educacional; Contribuir para o processo de arientagdo para o trabalho,
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endo como principio a relagdo trabalho-conhecimento, vinculada a pratica social,
ndividual e coletiva; integrar a equipe de apoio da Sala Multiprofissional da Secretaria
unicipal de Educagdo, fazendo o levantamento das necessidades junto as unidade:
scolares, realizar entrevistas de anamnese com pais ou responsaveis pelo aluno; realiza
tendimento educacional pedagégico e 0 encaminhamento para servigos especializado
o municipio conforme demanda e mediante andlise das avaliagbes/ instrumento
sicopedagégicos; acompanhar o desenvolvimento das unidades escolares por meio d
isitas periddicas, conforme diviso de setor; elaborar e emitir hip6teses diagndsticas,
receres, relatérios e orientagbes, mediante necessidade dos educandos e do
rofissionais correlatos com o processo de ensino aprendizagem; gerar estatisticas de
tendimentos e relatérios de atividades realizadas; selecionar, pesquisar e estudar|
ssuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto|
os processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relagbes interpessoais e
imensbes institucionais; participar de reunifes técnico-pedagdgico-administrativas,
lsempre que solicitado; operar equipamentos e sistemas de informadtica e outros, voltados|
o- exercicio de suas atividades; executar quaisquer outras atribuicdes correlatas|
eterminadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Ferreira/SP.

92

Secretdrio de Escola

a unidade educacional e sua execugdo; participa juntamente com o diretor da unidade,
uxiliares administrativos e agentes de organizagdo escolar, da programacgdo da
tividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola;
z a distribuicdo de tarefas aos auxiliares administrativos e agentes de organizagao|

olar, confarme determinagdo superior, orientando e controlando as atividades d§|

Planeja, organiza, coordena, controla e avalia todas as atividades pertinentes a secretarij

egistro e escritura¢do, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos a
rocessamento de dados determinados pelos orgdos competentes; verifica a
egularidade da documentagdo referente as matriculas, transferéncia de alunos,
ncaminhanda os casos especiais 3 deliberacdo do diretor da unidade educacional;
tende e providencia o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de
ados e informacBes educacionais; prepara a escala de férias e gozo de licenga do
idores da unidade, submetendo a deliberacdo superior; elabora e providencia a
ivulgagdo de editais, comunicados e instrugbes relativas as diversas atividades da
nidade educacional a qual se vincula o seu cargo; registra as atividades da secretaria
olabora na elaboracdo de relatdrios e metas da unidade; cumpre e faz cumprir a
eterminagbes da Secretaria de Educacdo e dos 6rgdos competentes; assina, juntamente
om o diretor da unidade educacional, todos os documentos escolares destlnados aos
lunos; facilita e presta todas as solicitagBes e informagbes aos representantes dal
ecretaria de Educagdo sobre escrituracdo e documentacdo relativa a vida escolar dos
lunos e vida funcional dos servidores e fornece-lhes todos os elementos para seu
elatorios, nos prazos devidos; redige as correspondéncias oficiais da escola; mantém
tualizacio dos servicos administrativos pertinentes & unidade educacional; tabula o
ados dos rendimentos escolares, dos processos de recuperagao e finalizagdo de cada
no letivo; participa da elaboragdo de planejamentos; dialoga com o diretor sobr
ssuntos que digam respeito a eficiéncia do servigo publico; executa outras atribuice
relacionadas ao exercicio de suas funges, de acordo com determinagdo superior.

93

Secretdrio Municipal

Planeja, coordena e promove a execu¢do de todas as atividades de sua unidade

lorganizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento das atividades.|
e

Serralheiro (Soldador)

Solda pecas de metal, para montar, reforcar ou reparar partes ou conjuntos mecanicos.

95

Técnico de Enfermagem

iprocedimentos, bem como acompanha o médico para atender as suas necessidades d
material durante a operagdo. Os Técnicos de Enfermagem desenvolvem suas atividade

Exerce tarefas de manutencdo de todo material necessdrio para a realizacdo d%
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m setores especificos da unidade de saide como: salas de vacinagdo, curativos,
rocedimentos, pré-consulta, visitas domiciliares, atendimentos domiciliares e preparo)
e pacientes (verificagdo de Temperatura, Peso, altura, PA e glicemia capilar),
dministracdo de medicamentos, aerossolterapia, auxilio na coleta de material
citopatoldgico e exames laboratoriais, expurgo, esterilizagdo de materiais dentre outros.

Executa atividades de prestagdo de servicos técnicos, manutencdo, instalacio e

Técni I
e eicn e ilormliice configuracdo de computadores, redes e softwares.
v : Executa tarefas de cardter técnico relativas a execucdo de projetos de obras civis, como
T '
= $evica em Edifiaatlo construcdo e modificacdo de prédios, construgdo de galerias de dutos'e outros tipos.
iAuxilia o farmacéutico em atividades de atendimento-ao publico, na execugdo de kit's d
materiais e medicamentos prescritos, separando e etiquetando os mesmos, na logistica
e materiais e de medicamentos, na atividade de dispensagdo de medicamentos, nal
98 Técnico em Farmacia

limentagdo do sistema e controle estoque, no almoxarifado, providenciando a sua
stocagem, obedecendo especificagdes técnicas quanto a validade, temperatura, forma
limites de empilhamento, bem como atividades administrativas inerentes ao cargo.

t)rienta'e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
cidentes e analisando esquemas de prevengdo, para garantir a integridade do pessoal
dos bens da Prefeitura :

Técnico em Seguranca do
Trabalho :

100

Compreende as tarefas que se destinam ‘a executar a operagio de equipamento|

Telefonista b
telefénico, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

101

Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
Terapeuta Ocupacional [promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e
lintegracdo social.

102

Atua como gestor e deve compreender a interdisciplinaridade e a complexidade do
endmeno turistico como vetor de desenvolvimento econdmico contribuindo para a
~ elhoria da qualidade de vida e geragdo de emprego e renda no municipio. Elabora
valia politicas municipais, estaduais e federais de turismo; Concebe e gere planos,
rogramas e projetos de desenvolvimento turistico; desenvolve atividades turisticas|
valorizando a identidade e participagio das comunidades; incentivar a consciéncia social,
preservagdo da cultura, da memédria e do patriménio compativeis com o
esenvolvimento sustentivel,

Turismdlogo

’

Plenario Syrio Ignatios, 19 de dezembro de 2.023.
SERGIO RODRIGO DE SEis sty

OLIVEIRA:26128957870=% .o~
SERGIO RODRIGO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE
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AUTOGRAFO N.° 80/2023.

Projeto de Lei Complementar n.° 22/2023, do Executivo.

“ALTERA ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N© 275, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL, ALTERACAO DE REFERENCIAS SALARIAIS,
PROGRESSAO FUNCIONAL, GRATIFICAGOES E DEMAIS
PROVIDENCIAS; DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N@ 37,
DE 03 DE OUTUBRO DE 2000, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO
FERREIRA, AUTARQUIAS, FUNDACOES E CAMARA MUNICIPAL;
E DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2 204, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 2018, QUE REGULAMENTA E ORGANIZA A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, ESTABELECENDO
SUAS COMPETENCIAS, PLANO DE CARREIRA DOS
PROCURADORES E ASSESSORES JURIDICOS NELA LOTADOS”.

Art. 12 D3-se nova redag3o aos Anexos I, VI e VIl da Lei Complementar n? 275/22, em
anexo a presente lei.

Art. 22 Dé-se nova redagdo ao Artigo 22 da Lei Complementar n? 37/2000:

“Art. 22. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato de provimento, a critério da Administragdo Municipal.”

Art. 32 Ficam alterados os dispositivos abaixo da Lei Complementar n2 204, de 27 de
novembro de 2018, que passam a contar com a seguinte redacdo:

“Art. 12 ...

§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio é composta pelos Procuradores Municipais e
pelos Procuradores Assistentes, todos advogados devidamente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, nos termos do artigo 39, da Lei Federal n? 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia e OAB) e do quadro geral de cargos de provimento efetivo do Municipio e também
pelos servidores de apoio nela lotada.

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira — SP
e-mail: camamponoferraim@camarapodofnrreira.sp.yov.br
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()

Art. 32 S3o fungBes da Procuradoria Geral do Municipio:

()

VIl — prestar assessoria juridica aos 6rgdos da Prefeitura, sendo obrigatéria a prévia
manifestacdo da Procuradoria em processos que culminem na assuncdo de obrigagdes
administrativas ou financeiras por parte do Municipio, inclusive eventuais rentncias
tributarias;

()

XI — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da
carreira de Procurador do Municipio e de Procurador Assistente;”

“Art. 42 Ficam criadas as carreiras de Procurador do Municipio e de Procurador
Assistente, por meio de promocg3o, sob o regime juridico estatutério estabelecido em lei, da
seguinte forma:

I = Procurador Inicial: destinado ao Procurador recém-ingresso no cargo, até a
confirmagdo no estagio probatério, com vencimento base correspondente a referéncia 21;

Il = Procurador de Nivel I: destinado ao Procurador com trés anos de efetivo exercicio
e desde que aprovado em estégio probatério, com vencimento base correspondente a
referéncia 21 + 7%;

Il — Procurador de Nivel II: destinado ao Procurador estavel e com seis anos de efetivo
exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 10%;

IV = Procurador de Nivel Ill: destinado ao Procurador estavel e com nove anos de
efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 13%;

V —Procurador de Nivel IV: destinado ao Procurador estdvel e com doze anos de efetivo
exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 16%;

VI — Procurador de Nivel V: destinado ao Procurador estavel e com quinze anos de
efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 19%;

VIl — Procurador de Nivel VI: destinado ao Procurador estével e com dezoito anos de
efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 22%;

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira — SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br
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reajuste dos vencimentos ou saldrios base dos cargos efetivos, para aqueles que optarem
pelo seu recebimento, restando vedado o exercicio concomitante de outra atividade
remunerada privativa de advogado, pablica ou privada.

§ 22 A concessdo da gratificacdo tratada no paragrafo anterior fica condicionada as
possibilidades orgamentérias do Municipio, ndo se incorporando aos vencimentos do
servidor para quaisquer fins.

§ 32 Para o recebimento da gratificacdo prevista neste artigo o servidor devers certificar
semestralmente, sob as penas da lei, que ndo exerce qualquer outra atividade remunerada
privativa de advogado, publica ou privada, nos termos do Anexo | parte integrante desta Lei
Complementar."

Art. 32 As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por dotacdes
orcamentdrias proéprias.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plenério Syrio Ignatios, 19 de dezemiro de 2.0

SERGIO

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 — Porto Ferreira — SP
e-mail: camaraportoferreira@camaraportoferreira.sp.gov.br
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VIlI - Procurador Assistente Inicial: destinado ao Procurador Assistente recém-ingresso
no cargo, ate a confirmagdo no estagio probatdrio, com vencimento base correspondente 3
referéncia 20;

IX—Procurador Assistente de Nivel I: destinado ao Procurador Assistente com trés anos
de efetivo exercicio e desde que aprovado em estdgio probatdrio, com vencimento base
correspondente a referéncia 20 + 7%;

X—Procurador Assistente de Nivel Il: destinado ao Procurador Assistente estivel e com
seis anos de efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 20 + 10%;

XI = Procurador Assistente de Nivel Ill: destinado ao Procurador Assistente estavel e
com nove anos de efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 20 +
13%;

XIl - Procurador Assistente de Nivel IV: destinado ao Procurador Assistente estivel e
com doze anos de efetivo exercicio, com vencimento base correspondente a referéncia 20 +
16%;

XIll - Procurador Assistente de Nivel V: destinado ao Procurador Assistente estavel e
com quinze anos de efetivo exercicio, com vencimento base correspondente 2 referéncia 20
+ 19%;

XIV - Procurador Assistente de Nivel VI: destinado ao Procurador Assistente estavel e
com dezoito anos de efetivo exercicio, com vencimento base correspondente i referéncia
20 + 22%.

Paragrafo dnico. Aplicam-se as referéncias acima as hipéteses de progressdo previstas
no Estatuto do Servidor Publico de Porto Ferreira, observados 0s percentuais estabelecidos
na Lei Complementar n? 275/2022.

Art. 42 Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, os honordrios advocaticios
serdo de direito dos Procuradores Municipais e Procuradores Assistentes que compdem o
quadro da Procuradoria do Municipio, ndo se confundindo, para qualquer efeito, com os
vencimentos do cargo, constituindo direito do Procurador Municipal e do Procurador
Assistente, sendo impenhoraveis e tendo natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos
créditos oriundos da legislagdo do trabalho, sendo vedada a compensagdo.

Art. 52 Aos Procuradores Municipais e Procuradores Assistentes, exceto ao Procurador
Geral do Municipio, é permitido o exercicio concomitante da advocacia privada, salvo contra
a Fazenda Municipal de Porto Ferreira, nos termos dos artigos 29 e 30, inciso |, da Lei Federal
8.906/1994.

§ 19Fica criada a Gratificacio por Dedicacdo Exclusiva, no valor de RS 536,00
(quinhentos e trinta e seis reais), reajustado nas mesmas condi¢Bes e sempre que houver

Av. Eng. Nicolau de Vergueiro Forjaz, 1068 — Fone (19) 3581-1022
CEP 13660-005 - Porto Ferreira — SP
e-mail: cammpomfomim@camamportoforrdm.sp.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N2 314, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

“ALTERA  ANEXOS DA  LEI
COMPLEMENTAR N2 275, DE 20
DE SETEMBRO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL, ALTERACAO DE
REFERENCIAS SALARIALS,
PROGRESSAO FUNCIONAL,
GRATIFICACOES E DEMAIS
PROVIDENCIAS; DISPOSITIVO DA
LEI| COMPLEMENTAR N2 37, DE 03
DE OUTUBRO DE 2000, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO FERREIRA,
AUTARQUIAS, FUNDACOES E
CAMARA MUNICIPAL; E
DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°¢ 204, DE 27
DE NOVEMBRO DE 2018, QUE
REGULAMENTA E ORGANIZA A
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, ESTABELECENDO
SUAS COMPETENCIAS, PLANO DE
CARREIRA DOS PROCURADORES
E ASSESSORES JURIDICOS NELA
LOTADOS".

Rémulo Lufs de Lima Ripa, Prefeito do Municfpio de Porto
Ferreira, Estado de Sao Paulo.

Faco saber, em cumprimento aos termos da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 12. Da-se nova redacdao aos Anexos |, VI e VIII da Lei
Complementar n? 275/22, em anexo a presente lei.

Art. 29. Da-se nova redacao ao Artigo 22 da Lei Complementar n®
37/2000:

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Praca Cornélio Procépio, n° 90 — Centro - Porto Ferreira, SP - CEP: 136460-015
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“Art. 22. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacao do ato de provimento, a critério da
Administracao Municipal.”

Art. 32 Ficam alterados o0s dispositivos abaixo da Lei
Complementar n® 204, de 27 de novembro de 2018, que passam a
contar com a seguinte redacao:

“Art. 192....

§ 19 A Procuradoria Geral do Municipio € composta pelos
Procuradores Municipais e pelos Procuradores Assistentes, todos
advogados devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,
nos termos do artigo 39, da Lei Federal n? 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia e OAB) e do quadro geral de cargos de provimento efetivo
do Municipio e também pelos servidores de apoio nela lotada.

{issd
Art. 32 Sao fungdes da Procuradoria Geral do Municipio:
(...)

VIl - prestar assessoria juridica aos érgaos da Prefeitura, sendo
obrigatéria a prévia manifestacao da Procuradoria em processos que
culminem na assuncao de obrigacoes administrativas ou financeiras
por parte do Municipio, inclusive eventuais renuncias tributarias;

fnnd

Xl - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico
aos integrantes da carreira de Procurador do Municipio e de
Procurador Assistente;”

“Art. 42 Ficam criadas as carreiras de Procurador do Municipio e
de Procurador Assistente, por meio de promocao, sob o regime
juridico estatutario estabelecido em lei, da seguinte forma:

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Praca Cornélio Procépio, n° 90 — Centro - Porto Ferreira, SP - CEP: 13660-015
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| — Procurador Inicial: destinado ac Procurador recém-ingresso no
cargo, até a confirmacao no estagio probatério, com vencimento base
correspondente a referéncia 21;

Il - Procurador de Nivel I: destinado ao Procurador com trés anos
de efetivo exercicio e desde que aprovado em estagio probatodrio,
com vencimento base correspondente a referéncia 21 + 7%;

Il — Procurador de Nivel II: destinado ao Procurador estavel e
com seis anos de efetivo exercicio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21 + 10%;

IV = Procurador de Nivel lii: destinado ao Procurador estavel e
com nove anos de efetivo exercicio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21 + 13%;

V - Procurador de Nivel IV: destinado ao Procurador estavel e
com doze anos de efetivo exercicio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21 + 16%;

VI - Procurador de Nivel V: destinado ao Procurador estavel e
com quinze anos de efetivo exercicio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21 + 19%;

Vii - Procurador de Nivel VI: destinado ao Procurador estavel e
com dezoito anos de efetivo exercicio, com vencimento base
correspondente a referéncia 21 + 22%;

VIl - Procurador Assistente Inicial: destinado ao Procurador
Assistente recém-ingresso no cargo, até a confirmacao no estagio
probatério, com vencimento base correspondente a referéncia 20;

IX — Procurador Assistente de Nivel I: destinado ao Procurador
Assistente com trés anos de efetivo exercicio e desde que aprovado
em estagio probatério, com vencimento base correspondente a
referéncia 20 + 7%;

X - Procurador Assistente de Nivel li: destinado ao Procurador
Assistente estdvel e com seis anos de efetivo exercicio, com
vencimento base correspondente a referéncia 20 + 10%;
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Praca Cornélio Procépio, n° 90 - Centro - Porto Ferreira, SP — CEP: 136460-015
Fone: (19) 3589-5201 / 3589-5202 / 3589-5203
www.portoferreira.sp.gov.br| gabinete@portoferreira.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira. 1doc.com.br/verificacac/BOF4-FA09-11FA-540C e informe o cédigo BOF4-FAD9-11FA-540C

<
o
4
<
=
=]
w
(=]
0n
= ;
=
o
=l
=
=
(o]
o
3
w
=
]
=z
<
o
w
=
o
i}
XL
=
=
Qa
L
=
=
0]
©
o
w
w
@
=4
o
S
a
o
©
@
c
@
0
<




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORAGAQ”

GABINETE DO PREFEITO
PORTO FERREIRA

X! — Procurador Assistente de Nivel lll: destinado ao Procurador
Assistente estdvel e com nove anos de efetivo exercicio, com
vencimento base correspondente a referéncia 20 + 13%:;

Xl — Procurador Assistente de Nivel IV: destinado ao Procurador
Assistente estavel e com doze anos de efetivo exercicio, com
vencimento base correspondente a referéncia 20 + 16%;

XHl - Procurador Assistente de Nivel V: destinado ao Procurador
Assistente estdvel e com quinze anos de efetivo exercicio, com
vencimento base correspondente a referéncia 20 + 19%;

XIV - Procurador Assistente de Nivel VI: destinado ao Procurador
Assistente estavel e com dezoito anos de efetivo exercicio, com
vencimento base correspondente a referéncia 20 + 22%.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as referéncias acima as hipéteses
de progressao previstas no Estatuto do Servidor Publico de Porto
Ferreira, observados o0s percentuais estabelecidos na Lei
Complementar n 275/2022.”

Art. 42 Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, os
honorarios advocaticios serao de direito dos Procuradores Municipais
e Procuradores Assistentes gue compdem o quadro da Procuradoria
do Municipio, ndo se confundindo, para qualquer efeito, com os
vencimentos do cargo, constituindo direito do Procurador Municipal e
do Procurador Assistente, sendo impenhoraveis e tendo natureza
alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da
legislacao do trabalho, sendo vedada a compensacao.

Art. 52 Aos Procuradores Municipais e Procuradores Assistentes,
exceto ao Procurador Geral do Municipio, € permitido o exercicio
concomitante da advocacia privada, salvo contra a Fazenda Municipal
de Porto Ferreira, nos termos dos artigos 29 e 30, inciso |, da Lei
Federal 8.906/1994.

§ 12 Fica criada a Gratificacao por Dedicacao Exclusiva, no valor
de R$ 536,00 (quinhentos e trinta e seis reais), reajustado nas
mesmas condigdes e sempre que houver reajuste dos vencimentos ou
salarios base dos cargos efetivos, para aqueles que optarem pelo seu
recebimento, restando vedado o exercicio concomitante de outra
atividade remunerada privativa de advogado, publica ou privada.

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Praga Cornélio Procopio, n® 0 — Centro - Porto Ferreira, SP — CEP: 13660-015
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§ 29 A concessao da gratificagao tratada no paragrafo anterior
fica condicionada as possibilidades orgcamentarias do Municipio, ndo
se incorporando aos vencimentos do servidor para quaisquer fins.

§ 32 Para o recebimento da gratificagao prevista neste artigo o
servidor devera certificar semestralmente, sob as penas da lei, que
nao exerce qualquer outra atividade remunerada privativa de
advogado, publica ou privada, nos termos do Anexo | parte integrante
desta Lei Complementar."

Art.62 As despesas decorrentes desta lei serao suportadas por
dotacdes orcamentarias proprias.

Art.72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Porto Ferreira aos 19 de dezembro de 2.2023

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
PREFEITO

LUIS GUILHERME PANONE
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO |

ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ITEM

UANT.

DENOMINAGAO
DO CARGO

REFERENCIA|

CARGA
HORARIA
SEMANAL|

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Administrador
Publico

40

Nivel Superior em
Administracdo com
habilitacao em
Administracao Publica,
ou Especializacao em
Gestao Publica, Gestéo
de Politicas Publicas ou
Administracao Publica

Administrador de
Redes

40

Nivel Superior
(bacharelado ou
licenciatura)
devidamente
reconhecido pelo MEC
na area afim (por
exemplo: Engenharia da
Computacao,
Engenharia de
Telecomunicacdes,
Engenharia de
Software, Engenharia
de Sistemas, Sistema
de Informacao, Ciéncia
da Computacao,
Engenharia de Redes de
Comunicacao,
Computacdo, Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Gestao da
Tecnologia da
Informacao, Rede de
Computadores)

45

Agente
Comunitéario de
Salde

18 Piso
Nacional

40

Ensino médio completo
e ter concluido, com
aproveitamento, curso
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de formacao inicial, com
carga horaria minima
de quarenta horas
4 10 | Agente Cultural 2 40 Ensino Médio Completo
Ensino médico completo
e ter concluido, com
Agerite:de 18 Piso aproveitamento, curso
5 40 Controle de ; 40 5 Gz -
: Nacional de formacao inicial, com
Endemias =E e
carga horaria minima
de quarenta horas
Nivel Superior em
Educacao Fisica com
Licenciatura
6 10 |Agente Esportivo 8 30 Plena/Bacharelado e
comprovante de filiagcao
ao Conselho Federal ou
Regional
Agentewde Ensino médio completo
.Ope_ragalo i e Carteira Nacional de
7 8 Fiscalizacao De 4 40 FsbilliEacin yalid
Transito e acu HRRC VaA' 4 -
Transportes dtegena AB
Agente de
8 50 Organizacao 2 40 Ensino Médio Completo
Escolar
Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de
Habilitacdo vélida na
categoria AB,
Agente de habilitacdo em
9 03 Protecao e 4 iszcsl(a;gﬁ primeiros socorros e ou
Defesa Civil prevencao e combate a
incéndios, aptidao
fisica, aptidao
psicolégica e aptidao
em natacao.
10 13 Agente Social 2 40 Ensino Médio Completo
) Ensino Fundamental
11 12 Ajudante 3 40 Completo
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12

4 Arquiteto e
Urbanista

40

Nivel Superior e registro
no conselho

13

1 Arguivista

40

Nivel Superior em
Arquivologia

14

30 |Assistente Social 8

30

Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho;
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano
nas Politicas Publicas de
Assisténcia Social,
Saude, Educacao e/ou
experiéncia minima de
1 (um) ano em
trabalhos com grupos
sociais de idosos,
criancas, adolescentes,
mulheres, familias e
individuos em situacéao
de vulnerabilidade
social, comprovadas
através de carteira de
trabalho e/ou
declaragao da empresa
informando o periodo
efetivamente
trabalhado (dia, més e
ano de entrada e saida),
bem como a descricao
das atividades, desde
gue sejam compativeis
com as atividades do
cargo para o qual
concorrem. A
declaracao devera ser
emitida em papel
timbrado, contendo o
CNPJ e identificagao do
responsavel da Empresa
(com nome, numero do
CPF e cargo).

15

40 Atendente de 19

Desenvolvimento

30

Ensino Médio Completo
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infantil *(1)
Auxiliar . -
16 | 160 Ediminitoative 2 40 Ensino Médio Completo
Auxiliar de : 5
17| 14 | Consulterio 2 4 |Ensins Midis Gompiets
Dentario 9
Auxiliar de Ensino Fundamental
| Aes Servicos Gerais g " Completo §
2 - <
g - Nivel Superior Completo &
19 2 Bibliotecario 9 40 e Registro no Conselho %
<
Ensino superior T
- completo em Biologia e 2
L 4 Bluloge 2 40 Registro no Respectivo %
Conselho de Classe 2
[1}]
. Ensino Fundamental 5
21 3 Carpinteiro 4 40 Completo <
Q
Cirurgiao Nivel Superior Completo §
| dentista 16 10 e CRO &
Consultor Nivel Superior Completo §
23 1 Juridico 8 20 e Registro na OAB E
(=}
24 4 Contador 9 40 Nivel Superior e registro E
no CRC < 8
g =
Licenciatura em g g
Pedagogia ou Curso S e
Normal Superior ou é g
Curso de Magistério - 52
25 | 250 Educador 19 30 Nivel Médio e § 8
habilitacao especifica 25
para o exercicio na -
Educacao Infantil =
g £
5 g Ensino Fundamental Z9
26 | 10 Eletricista 4 40 Completo sy
= ©
z %
Eletricista de Ensino Fundamental o §
aff B Auto . i Completo § E
Ensino Fundamental ge
28 6 Encanador 4 40 Completo . g
Qo ©
9 i s
o E
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PORTO FERREIRA
T,

. Nivel Superior Completo
29 23 BRI 3 e e Registro no Conselho
Nivel superior em
Enfermagem e
certificado de
Especializacao a nivel
p
30 1 Enfermeiro do 9 40 de pos graduacao em
Trabalho Enfermagem do
Trabalho e registro no Q
COREN - Conselho 2
Regional de 2
Enfermagem. g
<
. Nivel Superior e registro 5
31 10 Engenheiro 9 40 hid-EBREATHE %
i)
Engenheiro Nivel Superior e registro 8
32 1 Agrimensor o 49 no conselho é
Engenheiro Nivel Superior e registro “E
a2 . Agrénomo S Ag no conselho §
-
Engenheiro Nivel Superior e registro 2
A : Ambiental 2 ei no conselho L:L
Engenheiro de Nivel Superior e registro §
35 1 Seguranca do 9 40 profissional (CREA e &
Trabalho Ministério do Trabalho) S
Engenheiro Nivel Superior e registro g S
|| 4 Eletricista 7 4 no conselho E 2
=
P Nivel Superior Completo w g
37 | 12 Farmacéutico 9 40 e Registro no Conselho 2 §
Ensino médio Completo g E
; ; e Carteira Nacional de 532
38 3 Fiscal Ambiental 7 40 Habilitaco vélida - % E-
Categoria B Wy
SE
Ensino médio Completo =3
: e Carteira Nacional de w &
39 5 Fiscal de Obras 6 40 Habilitacao valida - = g
Categoria B ER-
G
Fiscal de Ensino médio Completo 28
40 | 20 Postiirae 3 40 | e Carteira Nacional de 3 g
Habilitagdo valida - S8
1 g%
X
g 8
o £
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Categoria B

Ensino médio Completo
e Carteira Nacional de

41 8 Fiscal Sanitario 6 40 Habilitaco valida -
Categoria B
Nivel Superior Completo
: s - e Carteira Nacional de
42 15 Fiscal Tributario 9 40 Habilitacao valida -
Categoria B
— Nivel Superior Completo
43 6 Fisioterapeuta 8 30 e Registro no Conselho
Ensino Fundamental
Completo com
44 6 Jardineiro 1 40 experiéncia
comprovada de 1 ano
ao menos
= Nivel Superior Completo
45 10 Fonoaudidlogo 8 30 e Registro no Conselho
- Ensino Fundamental
46 7 Mecanico 4 40 Completo
= vz Nivel Superior Completo
57 48 Medica &1 10 e Registro no Conselho
Médico da . .
p Nivel Superior Completo
48 43 Estrateg_la da 11 40 e Registro no Conselho
Familia
Médico do Nivel Superior Completo
43 3 Trabalho A7 20% 2} e Registro no Conselho
50 7 Médico 8 30 Nivel Superior Completo
Veterinario e Registro no Conselho
Ensino Fundamental
. Completo e Carteira
5l 60 Matarista 4 40 Nacional de Habilitacao
valida - Categoria AB
Motorista de Ensino Fundamental
Coletivo

Nacional de Habilitacao
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valida - Categoria D

Ensino Fundamental

SRl Co Completo, CNHD e

>3 23 Transporte 6 W curso especifico para
Escolar
transporte escolar
i Nivel Superior e registro
54 2 Musedlogo 9 40 el
55 ¥ Nutricionista 9 40 Nivel Superior Complete

e Registro no Conselho

Ensino Fundamental

Operador de # 40 Incompleto e Carteira

56 18 4

Maquina Nacional de Habilitacado
valida - Categoria D
57 6 |Orientador Social 4 30 Ensino Médio Completo
. Ensino Fundamental
58 22 Pedreiro 4 40 Completo
; Ensino Fundamental
59 10 Pintor 4 40 Completo
Nivel Superior Completo
60 3 Procurador 21 40 e Inscricio na OAB
Procurador Nivel Superior Completo
Bl 4 Assistente 0 o e Registro na OAB

Nivel Superior Completo
e Registro no Conselho
experiéncia profissional
minima de 1 (um) ano
nas Politicas Publicas de
Assisténcia Social,
Saude, Educacdo e/ou
62 | 15 Psicélogo 8 30 experiéncia minima de
1 (um) anoem
trabalhos com grupos
sociais de idosos,
criancas, adolescentes,
mulheres, familias e
individuos em situacao
de vulnerabilidade
social, comprovadas
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através de carteira de
trabalho efou
declaragao da empresa
informando o periodo
efetivamente
trabalhado (dia, més e
ano de entrada e saida),
bem como a descricao
das atividades, desde
gue sejam compativeis
com as atividades do
cargo para o qual
concorrem. A
declaragao devera ser
emitida em papel
timbrado, contendo o
CNP] e identificacao do
responsavel da Empresa
(com nome, numero do
CPF e cargo).

Licenciatura em
Pedagogia e/ou curso
superior de Psicologia,

sendo que em ambos 0s
casos com

63 10 Psicopedagogo 9 40 Especializagcdo em
Psicopedagogia
Institucional e Clinico,
com no minimo 360
(trezentos e sessenta)
horas
64 | 18 | Secretariode 3 40 |Ensino Médio Completo
Escola
Serralheiro Ensino Fundamental
65 2 (Soldador) 4 40 completo
Tenicyde Ensino Médio Completo
66 50 i, 4 40 - Técnico em
9 Enfermagem
67 8 Técnico de 3 40 Ensino Médio Completo
Informatica - Técnico em Informatica
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68 1 Técnico em 3 40 Ensino Médio Completo
Edificacdo *(1) - Técnico em Edificactes
Técnico em Ensino Médio completo -
69 10 Farmacia 3 40 Técnico em Farmacia
Técnico em Ensino Médio Completo
70 4 Seguranca do 5 40 - Técnico Seguranca
Trabalho Trabalho
; Ensino Fundamental
*
71 1 Telefonista *(1) i 30 Completo
72 8 Terapeuta 8 30 Nivel Superior Completo
Ocupacional e Registro no Conselho
oo Nivel Superior Completo
73 2 Turismologo 9 40 S TS

*(1) Cargos a serem extintos na vacancia .

*(2) O cargo de Médico de Trabalho possuira carga horaria minima de 20h
semanais, podendo haver majoracao para até 200h/més a critério da
Administracao.
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ANEXO ||
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO
Ref./Grau A B G D E F G H | J
1 1.459,68 |1.532,66 | 1.609,30 | 1.689,76 | 1.774,25 | 1.862,96 | 1.956,11 | 2.053,92 | 2.156,61 | 2.264,44
2 1.518,64 |1.594,57 | 1.674,30 | 1.758,02 | 1.845,92 | 1.938,21 | 2.035,12 | 2.136,88 | 2.243,72 | 2.355,91
3 1.706,24 |1.791,55| 1.881,13 | 1.975,19 | 2.07395 | 2.177,64 | 2.286,52 | 2.400,85 | 2.520,89 | 2.646,94
4 1.786,64 |1.875,97 | 1.969,77 | 2.068,26 | 2.171,67 | 2.280,26 | 2.394,27 | 2.513,98 | 2.639,68 | 2.771,67
5 1.995,68 | 2.095,46 | 2.200,24 | 2.310,25 | 2.425,76 | 2.547,05 | 2.674,40 | 2.808,12 | 2.948,53 | 3.095,95
6 2.392,3212.511,94| 2.637,53 | 2.769,41 | 2.907,88 | 3.053,27 | 3.205,94 | 3.366,23 | 3.534,55 | 3.711,27
7 2.547,76 | 2.675,15 | 2.808,91 | 2.949,35 | 3.096,82 | 3.251,66 | 3.414,24 | 3.584,95 | 3.764,20 | 3.952,41
8 2.730,00 | 2.866,50 | 3.009,83 | 3.160,32 | 3.318,33 | 3.484,25 | 3.658,46 | 3.841,38 | 4.033,45 | 4.235,13
9 2.983,62 13.132,80 | 3.289,44 | 3.453,91 | 3.626,61 | 3.807,94 | 3.998,34 | 4.198,25 | 4.408,17 | 4.628,57
10 3.480,40 |3.654,42 | 3.837,14 | 4.029,00 | 4.230,45 | 4.441,97 | 4.664,07 | 4.897,27 | 5.142,14 | 5.399,24
11 3.961,52 [4.159,60 | 4.367,58 | 4.585,95 | 4.815,25 | 5.056,01 | 5.308,82 | 5.574,26 | 5.852,97 | 6.145,62
12 4.391,60 |4.611,18 | 4.841,74 | 5.083,83 | 5.338,02 | 5.604,92 | 5.885,16 | 6.179,42 | 6.488,39 | 6.812,81
13 4.939,40|5.186,37 | 5.445,69 | 5.717,97 | 6.003,87 | 6.304,07 | 6.619,27 | 6.950,23 | 7.297,74 | 7.662,63
14 5.917,27 [6.213,13 | 6.523,79 | 6.849,98 | 7.192.48 | 7.552,10 [ 7.929,71 | B.326,19 | 8.742,50 | 9.179,63
15 6.895,16 |7.239,92 | 7.601,91 | 7.982,01 | 8.381,11 | 8.800,17 | 9.240,17 | 9.702,18 |10.187,29 | 10.696,66
16* 48,43 50,85 53,39 56,06 58,87 61,81 64,90 68,15 71,55 75,13
3 ) 100,00 105,00 110,25 115,76 121,55 12763 134,01 140,71 147,75 155,13
18%* 2.640,00(2.772,00| 2.910,60 | 3.056,13 | 3.208,94 | 3.369,38 | 3.537,85 | 3.714,75 | 3.900,48 | 4.095,51
19 1856 1.948,80 | 2.046,24 | 2.148,55 | 2.255,98 | 2.368,78 | 2.487,22 | 2.611,58 | 2.742,16 | 2.879,27
20 7889,69 [8.284,18 | 8.698,39 | 9.133,31 | 9.589,97 |10.069,47 [10.572,94 [11.101,59 [11.656,67 | 12.239,50
21 9193,55 [9.653,22|10.135,89 | 10.642,68 |11.174,81 | 11.733,55|12.320,23 [12.936,24 [ 13.583,06 | 14.262,21

* Valor expresso em hora

**Referéncia para ACE e ACS estabelecido por norma federal e repasse de recursos nos termos de convénio
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ANEXO 1l

_ ANEXO VIl
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

Item Cargo Descricdo Sumdria de Atividades

Auxilia na definicdo de diretrizes, planejamento, coordenacao e
supervisao das acotes, e utilizacado de sistema de processamento
eletrénico de dados, estudando as necessidades dos usuérios,
possibilidades e métodos pertinentes, para assegurar exatidao,
confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos sistemas
utilizados e necessario a prestacdo dos servicos de toda a
prefeitura municipal, monitorando resultados e conforme politicas
de mudanca estabelecidas pelos superiores hierérquicos.
Submete-se a supervisado e chefia do Secretéario de sua unidade
administrativa, bem como do chefe de sua divisao ; auxiliando
nas fungbes de Diregdo e Gestao além de auxiliar na contratagao
de servicos de infraestrutura de Tecnologia da Informacao (TI) no

1 Administrador de ambito da Prefeitura e gerenciar a qualidade desses servigos;
Redes Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos
de infraestrutura necessarios ao funcionamento dos servicos e
solucbes de TI; Identificar, implementar e administrar solugbes de
infraestrutura de Tl para o desenvolvimento da Administracao;
Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de
rede e seguranca, sistemas operacionais e outros softwares
bésicos necessarios ao funcionamento de servicos e solugdes de
TI; Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios
de TI; Promover, orientar e acompanhar, no que se refere a Tl, a
implementacao da Politica Corporativa de Seguranga da
Informacéo; Prover ambiente computacional adequado para
desenvolvimento, teste, homologagao, treinamento e uso de
servicos e solucdes de Tl redes wireless e telefonia.

Implementa, supervisiona, coordena, executa, monitora e avalia
projetos, atividades e politicas publicas da Administracao Direta e
Indireta da Prefeitura Municipal; envolvendo entre outras as areas

de planejamento e orcamento governamentais, gestao de
pessoas, gestao da tecnologia da informacgao, gestdo de recursos
logisticos, gestdo de recursos materiais, gestéo do patrimdnio,
gestdo de processos participativos, bem como a modernizacdo da
gestdo e a racionalizacdo de processos.

2 |Administrador Publico

Exerce atividades de prevencdo de doencas e de promogao da
salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
- coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
3 | Agente Comunitario | SUS que normatizam a salide preventiva e a atencdo basica em
de Saude satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida
as acoes e aos servicos de informacéo, de saude, de promogao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal. A Educacdo Popular em Salde sdo praticas politico-
pedagdgicas que decorrem das acdes voltadas para a promocao,
a protecdo e a recuperacao da saude, estimulando o autocuidado,

CNPJ: 45.339.363/0001-94
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a prevencao de doengas e a promogao da salde individual e
coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes
culturais, sociais e cientificos e a valorizagéo dos saberes
populares, com vistas & ampliagdo da participacdo popular no
SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da
salde e os usuarios do SUS.

4 Agente Cultural

Estimula, compartilha e impulsiona as vivéncias das comunidades
produtoras de cultura. Esta vinculado, assim, com as iniciativas e
procedimentos culturais, ndo somente como um gestor de
praticas culturais, mas como alguém que direciona sua percepgao
para a esfera sociocultural, atuando como mediador entre o
ambito publico e os grupos comunitarios. Também pela
necessidade de estimular agées culturais préprias de um regime
democrético. Para tanto, deve instaurar recantos publicos
comunitarios, sempre agindo de forma transparente, de modo
que a gestdo cultural municipal ndo tenha nada a ocultar dos
membros de sua sociedade. Planeja, promove e organiza a
realizacdo de eventos e atividades culturais, além de promover a
ligacdo entre a producéo cultural e seus possiveis publicos.

5 Agente de Controle de
Endemias

Exerce atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas
e promocdo da saude, mediante acdes de controles de endemias
e seus vetores, abrangendo atividades de execugao de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor local. Tais
atividades compreendem: compreenderdo, saida em campo, para
visualizacdo e erradicacdo de possiveis focos do mosquito Aedes
aegypti e demais arboviroses, empregando todas as agdes
necessarias para o seu efetivo exterminio incluindo:
| - Uso de inseticida piretréides, organofosforados, carbamatos e
outros;

Il - Eliminagao de recipientes que acumulam &gua em imoéveis e
terrenos baldios, inspecao de calhas, lajes, caixas d'dgua com
utilizacdo de escada, e areas de vegetacdo permanente, intra e
peridomicilio, conforme norma técnica;

Ill - Orientacdo a populacao sobre cuidados e/ou eliminacao de
criadouros e sobre sinais e sintomas da doenca;

IV - Participacao de arrastdo, mutirdo, bloqueios e acdes de
mobilizagdo social e conscientizagdo a populagao em campanhas
de prevencao a arboviroses e/ou durante transmissao das
arboviroses instaladas no Municipio;

V - Pesquisa e eliminagao de outros vetores, entre eles: Pulgas,
Ratos, Caramujos, Escorpidao, Percevejos, Barbeiros, Morcegos,
ete;

VI - Participar e auxiliar na Campanha Antirrabica com a funcao
de lacador de cao;

Vil Trabalha com Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) tais
como: respirador facial, éculos de protecdo, capacete de
seguranca, abafador auricular, macacéo de protecao, luvas de
PVC ou luvas de raspa, botas de borracha, entre outros;

VIl - Uso de equipamentos: bomba de compressado prévia com
capacidade para 8Its ou 20lts de acordo com a necessidade,

atomizadores UBV com peso total de até 25Kg utilizados em
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confirmacao de casos de arboviroses;
IX - Termo nebulizadores para insetos especificos;

X Trabalhos em pontos considerados estratégicos e/ou imdveis
especiais, como em industrias, escolas, borracharias e outros,
eliminando recipientes existentes, bem como eliminacdo de dgua
de todos os vasos em Cemitérios Municipais;

X! - Disponibilidade para trabalhos em horérios diferenciados aos
sabados, domingos e feriados, podendo sofrer alteragées no
horério de trabalho, bem como horério de almogo, sempre
respeitando a carga horéria de trabalho, conforme necessidades
e determinacao do setor;

Xl - Trabalho realizado em condicbes climaticas favoraveis ou
desfavoraveis, sendo realizadas caminhadas para a realizacao
das atividades inerentes da funcao;

XIll - atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do
reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos
(PE);

XIV - Cumpre metas determinadas pelo setor/gestor.

Exerce a orientacao, operacao e a fiscalizacdo ostensiva do
transito e transportes do Municipio, de acordo com os dispositivos
do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes pertinentes;
lavra autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacao

de transito e transportes com base no Cddigo de Transito
Brasileiro e normativas complementares; desenvolve atividades
dos programas, projetos e campanhas de educacao e de
seguranca no transito; desenvolve atividades de monitoramento
do trafego de veiculos e operacao de trénsito; participa de
operacdes especiais de orientacdo e fiscalizacdo do transito,
inclusive em apoio a realizacao de eventos e obras em vias e
logradouros publicos; realiza intervengado no trafego de veiculos,
guando necessario ou por determinacdo superior, orientando e
garantindo a sua fluidez; participa de estudos e auxilia na coleta
de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaboracdo de projetos de intervengao no sistema viario e na
sinalizagao de transito; presta informacdes de natureza técnica e
fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicacéo de
auto de infracdo e outros requeridos pelo Orgéo Executivo

Municipal de Transito do Municipio; apresenta propostas e

recomendacdes para a inclusdo ou adequacdo na sinalizacdo e
infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos; utiliza-se
dos instrumentos de trabalho, conduz veiculos e motocicletas,
quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das
atribuicées do cargo. Conduzi veiculos oficiais do Orgdo Municipal
do Transito constitui condicdo inerente as atribuicbes do cargo,
nao cabendo a percepcdo de quaisquer adicionais pelo seu
desempenho.

Agente de Operacdo e
6 Fiscalizacdo de
Transito e Transportes

Desenvolve atividades no ambito da organizacao escolar,
Agente de relacionadas com a execucdo de acdes envolvendo o
7 Organizacdo Escolar atendimento a alunos e @ comunidade escolar em geral, de
acordo com as necessidades da unidade educacional; executa
tarefas relacionadas ao controle da merenda escolar; informa ao
superior imediato necessidades quanto @ manutencdo e &
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conservacao de equipamentos e bens patrimoniais de natureza
permanente e de consumo; controla a movimentagao de alunos
no recinto da escola e na entrada e saida da unidade educacional,
orientando-o0s gquanto as normas de comportamento, informando
ao superior imediato sobre a conduta deles e comunicando
ocorréncias; verifica o fluxo de aulas, acompanhando o
cumprimento do hordrio das mesmas e encaminhando docente
eventual a sala de aula, quando necessario; auxilia nas
providéncias que viabilizem o contato de professores
substituto/eventual; presta atendimento, por telefone e
pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado, sob
orientacdo da direcdo da unidade educacional; cumpre normas
legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a
execucao dos trabalhos de sua responsabilidade; participa, em
conjunto com a equipe escolar, da formulacao e implementacao
da Proposta Pedagdgica da unidade educacional, contribuindo
para a integracado da escola-comunidade; auxilia na vigilancia da
area interna da unidade educacional e na manutencao da
disciplina dos alunos, de forma geral; acompanha os alunos e
professores em atividades externas; desenvolve atividades de
apoio e executa outras tarefas, relacionadas a sua area de
atuacao, de acordo com as necessidades da unidade educacional
e determinadas pelo superior imediato.

| - Executar as acdes de defesa civil em suas diversas fases de

atividades, atuando nos eventos danosos e nas situacdes de

calamidades, aplicando as medidas necesséarias de socorro,
assistenciais e recuperativas;

Il - Contribuir nos programas de prevencao e preparacao para
emergéncia e desastres, respostas aos desastres e reconstrucao,
visando o atendimento, a seguranca e o bem estar da populacao;

Il - Realizar vistorias, levantamento de informacdes e
encaminhamento de vitimas de calamidade publica;

IV - Atender ao plblico e a comunidade em geral, pessoalmente
ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacées,
bem como buscar solucgtes para eventuais transtornos;

V - Conduzir viaturas da Defesa Civil e zelar pela manutencao das

) mesmas;
g |Agente de Protecdo e VI - Manejar motosserra;
Defesa Civil VIl - Elaborar relatérios estatisticos e gréaficos relativos a sua érea
de atuacao;

VIl - Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos,
guando designado por seu superior hierarquico;
IX - Obedecer as normas de seguranca;

X - Executar atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

Xl - Realizar levantamentos de ameacas, vulnerabilidade e riscos
de desastres;

XIl - Acompanhar as ocorréncias, informando sua evolucao até a
solucao final ao interessado;

XIll - Receber, analisar as informacgoes, classificar as ocorréncias e
acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com planejamentos
especificos;

XIV - Manter todos os equipamentos limpos e em condicbes de
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atendimento as ocorréncias;
XV - Manter o local de trabalho limpo e higienizado;

XVI1 - Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua
responsabilidade, bem como os testes dos equipamentos e
viaturas ao assumir o servico;

XVIl - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

XVIII - Participar de treinamentos e simulacées de ocorréncias
para um melhor desempenho de suas atividades;

XIX - Participar de cursos e estagios relacionados as atividades de
defesa civil;

XX - Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros,
notadamente nas acdes de incéndio em mato, de salvamento,
enchentes e demais consequéncias de precipitagdes
pluviométricas ou distirbios meteorolégicos acentuados e, ainda,
de preservacao de locais atingidos por eventos danosos.

Agente Esportivo

Ensinar atividades fisica e técnicas desportivas; realizar
treinamentos especializados com atletas de diferentes
modalidades esportivas; supervisionar e avaliar o preparo fisico
dos atletas e participantes de atividades de lazer e as préticas
desportivas; planejar e executar competicbes esportivas e
atividades de lazer nos mais diversos espacos publicos, atuando
principalmente em projetos sociais; cumprir programas
elaborados pela area, visando proporcionar atividades de
Educacao Fisica aos participantes dos programas e projetos;
exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de
equipes das varias modalidades esportivas; programar e executar
atividades de recreacdo para a comunidade em geral; participar
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas; elaborar
relatérios técnicos em sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

10

Agente Social

Apoia o trabalho dos técnicos de nivel superior; auxilia nas
compras dos materiais necessarios para o funcionamento do
servico, realizando orcamentos dos materiais; auxilia os técnicos
de nivel superior na confecgdo de documentos essenciais ao
funcionamento dos servigos; participa de reunides sistematicas
de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe; participa das atividades de capacitagao
(ou formacao continuada).
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Demolem e auxiliam na construcdo de edificagdes de concreto,
alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a drea e compactando solos; efetuam manutencdes
gerais; realizam escavacg0es e preparam massa de concreto e de

5 outros materiais; auxiliam pedreiros, carpinteiros, pintores,
11 Ajudante ; i : A "
serralheiros e outros profissionais das obras civis, de construcao,
manutencdo e reparos; fazem pequenas manutencdes nos
equipamentos, limpam maquinas e ferramentas e verificam
condicdes de uso; reparam eventuais defeitos mecanicos das
mesmas.

Exerce atividades atinentes a profissdo, compreendendo:
I - supervisdo, coordenacgdo, gestdo e orientagdo técnica;
Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacao;
Il - estudo de viabilidade técnica e ambiental;
IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
V - direcéo de obras e de servigo técnico;
VI - vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem;
VIl - desempenho de cargo e funcéo técnica;

VIl - treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria;
IX - desenvolvimento, andlise, experimentacao, ensaio,
padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;

X - elaboracéo de orcamento;

Xl - producgao e divulgacgdo técnica especializada; e
Xl - execucdo, fiscalizacdo e conducao de obra, instalacao e
servico técnico.

As atribuicdes de que trata aplicam-se aos seguintes campos de
atuacao:
| - de Arquitetura e Urbanismo, concepcao e execucgao de
projetos;

12 | Arquiteto e Urbanista Il - de Arquitetura de Interiores, concepcéo e execucio de
projetos;

Il - de Arquitetura Paisagistica, concepcdo e execucdo de projetos
para espacos externos, livres e abertos, privados ou publicos,
como parques e pracas, considerados isoladamente ou em
sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial;

IV - do Patriménio Histérico Cultural e Artistico, arquiteténico,
urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de
projeto e solugbes tecnoldgicas para reutilizacdo, reabilitagao,
reconstrugdo, preservacao, conservacao, restauro e valorizagéo
de edificagbes, conjuntos e cidades;

V - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-
territorial, planos de intervencao no espaco urbano,
metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de
infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario,
sinalizacdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade,
gestao territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento,
desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento
urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano,
inventario urbano e regional, assentamentos humanos e
requalificagdo em areas urbanas e rurais;

VI - de Topografia, elaboracao e interpretacao de levantamentos
topograficos cadastrais para a realizacdo de projetos de
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arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, fotointerpretacao,
leitura, interpretacdo e andlise de dados e informacdes
topogréficas e sensoriamento remoto;
VIl - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e
produtos de construcao, patologias e recuperacgodes;

VIII - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas,
desenvolvimento de estruturas e aplicacdo tecnolégica de
estruturas;

IX - de instalagdes e equipamentos referentes a Arquitetura e
Urbanismo;

X - do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao
estabelecimento de condigdes climadticas, acusticas, luminicas e
ergondémicas, para a concepgao, organizacao e construgéo dos
espacos;

Xl - do Meio Ambiente, estudo e avaliacao dos impactos
ambientais, licenciamento ambiental, utilizacao racional dos
recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel

13

Arquivista

Atuar na organizacao e controle de arquivo, organizar, analisar e
selecionar documentos de natureza histérica, cientifica, literaria
dentre outras, escolhendo-os por assunto, dando um tratamento
técnico sistematizado, arquivando-os de forma adequada para
facilitar a consulta e evitar sua deterioracao e promovendo as
seguintes atividades:
| - Planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar politicas e
programas culturais de conservacao e arquivologia;
Il - Gerenciar o arquivamento em fase corrente e intermediaria,
eliminacéo ou guarda permanente de documentos;

Il - Estudar sistemas de classificacao dos documentos,
identificando-os por assunto, codificando-os e padronizando-os
por campos, classes, tipos, grupo, locais, instituicées,
organizagoes, para estruturar os sistemas de armazenagem e
busca de informacoes;

IV - Colaborar com as acdes de patrimonio e conservacao;

V - Redigir resumos descritivos do contetudo dos documentos
arquivados, para propiciar sua utilizacdo como fonte de
informacdoes;

VI - Atender aos pesquisadores e outras pessoas que procurem
informacoes, colocando a sua disposicdo os documentos
classificados e outras fontes, orientando-os sobre a correta
utilizacao;

VIl - Divulgar os documentos arquivados para ampliar o nimero
de consulentes;

VIII - Dirigir o trabalho de localizacdo de material extraviado,
promovendo contatos com os consulentes, para recuperar 0s
documentos desaparecidos;

IX - Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando
reproducdes fotograficas e a manutencgao dos elementos que
compéem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais solicitados,
0s que se encontrem em mau estado ou os outros que possuem
grande valor, para conserva-los dentro dos padrdes de estética e
seguranca;

X - Orientar servidores sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

X| - Executar atribuigbes correlatas as descritas que lhe forem
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atribuidas por superior hierarquico.
P, Assessora o Prefeito Municipal nas questdes administrativas
14 Sy : relacionadas a estrutura administrativa bem como nas questbes
Administrativo : & = :
relativas a gestao dos recursos humanos, a nivel de Gabinete.
Assessora Gestor da area na supervis&o nas rotinas
administrativas ligadas a area de gestao administrativa, de
. recursos humanos e bens patrimoniais, na coordenagao de
Assessor de Apoio . " : e .
15 Administratigo equipes, elaboracao e implementacao de projetos e estudos
administrando recursos humanos e gerenciando equipes,
responsavel pela organizacdo de documentos e bens patrimoniais
e materiais de consumo.
Assessora, supervisiona e coordena as rotinas ligadas a area de
; comunicagao social, marketing, publicidade relacionamento com
Assessor de Apoio a | . c - : 5
16 Consuiicacsn %ocial imprensa; responsavel pela coordenacao de equipes, elaboracao
& e implementacao de projetos e estudos, de acordo com a politica
de comunicacao social vigente.
Divulga noticias da administragdo municipal de interesse publico
e do municipio; acompanha noticias divulgadas sobre a
Assessor de administracdo e do municipio; auxilia na redacéo e
17 Comunicacgéo, pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades
Cerimonial e Eventos |municipais; organiza e coordena as atividades necessarias para a
realizacao de cerimonial quando de visitas oficiais de autoridades
e/ou convidados.
IAssessora no diagnéstico dos aspectos gerenciais e financeiros do
18 | Assessor de Crédito [micro empreendimento e com base neles analisa a viabilidade do
crédito a ser concedido.
Assessora o Gestor da area na supervisdo das rotinas
administrativas ligadas a area de engenharia e arquitetura; na
Assessor de elaboracdo e implementacéo de projetos; elaboracao,
19 Engenharia e coordenacao e gerenciamento de recursos humanos e equipes;
Arquitetura responsdavel pela organizacdo de documentos; controle dos bens
patrimoniais e materiais de consumo; responsavel pela
elaboragdo de projetos e estudos.
Assessora o Gestor da drea na supervisao das rotinas
9 administrativas ligadas a drea de meio ambiente, gerencia e
Assessor de Gestao g : ] g (Gal
21 | s Meia AiBisate & coo_rder_'na recursos humanos e equipes; responsavel pela
Zetadoiis organizacdo de documentos; controle dos bens patrimoniais e
materiais de consumo; responsavel pela elaboragao de projetos e
estudos.
Assessora o Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete e os
21 | Assessor de Governo | Diretores de Departamentos Municipais no que tange assuntos
pertinentes a gestdo estratégica de governo.
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Assessor de
Infraestrutura

Assessora o Gestor da drea de Obras na supervisdo das rotinas
administrativas ligadas a édrea de execucgédo de obras,
conservacao e manutencao; gerencia e coordena recursos
humanos e equipes; responsavel pela organizacao de
documentos, controle dos bens patrimoniais e materiais de
consumo.

23

Assessor de Meio
Ambiente e Zeladoria

Assessora o Gestor da area na supervisao das rotinas
administrativas ligadas a drea de meio ambiente, gerencia e
coordena recursos humanos e equipes; responsavel pela
organizacdo de documentos; controle dos bens patrimoniais e
materiais de consumo; responsavel pela elaboracao de projetos e
estudos.

24

Assessor de Politicas
Publicas Culturais e
Igual Racial

Assessora o Gestor da area na supervisao nas rotinas
administrativas ligadas a area de cultura, na coordenacao de
equipes, elaboracao de projetos e estudos administrando
recursos humanos e gerenciando equipes; responséavel pela
organizacao de documentos, bens patrimoniais e materiais de
consumo.

25

Assessor de Projetos
Publicos

Assessora o Prefeito junto aos 6rgaos estaduais e federais na
obtengdo de recursos financeiros e acompanha a execucao de
projetos pelos drgaos municipais.

26

Assessor de Politicas
Plblicas Esportivas

Assessora o Gestor da area na superviséo nas rotinas
administrativas ligadas a érea de desenvolvimento esportivo,
esportes e recreacdo, na coordenacdo de equipes, elaboracéo de
projetos e estudos administrando recursos humanos e
gerenciando equipes, responsavel pela organizacdo de
documentos e bens patrimoniais e materiais de consumo.

27

Assessor de Politicas
Publicas de Saude

Assessora o Gestor da drea na supervisdo nas rotinas
administrativas ligadas a area vigildncia sanitaria, epidemiolégica
e controle de vetores; gerencia e coordena recursos humanos e
equipes; responsavel pela organizacao documental sob a
responsabilidade da Divisdo; responsavel elaboracdo de projetos
e estudos, controle dos bens patrimoniais e materiais de
consumo.

28

Assessor de Politica
Publicas Sociais

Assessora o chefe de Divisdao de Protecdo Basica na supervisao
das rotinas administrativas ligadas a drea de promocéo,
desenvolvimento e inclusdo social, gerencia e coordena recursos
humanos e equipes; responsavel pela organizagao de
documentos; controle dos bens patrimoniais e materiais de
consumo; responsavel pela elaboracao de projetos e estudos.

29

Assessor Técnico

Assessora o Secretdrio nas questdes administrativas, financeiras
e outras elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisao.
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30

Assistente

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
Social identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

31

Atendente

Recepciona os pacientes, identificando e averiguando suas
necessidades, para dar encaminhamento ao médico.

32

Atendente de
Desenvolvimento
Infantil

Presta servigo nas unidades educacionais municipais que
oferecam atendimento a Educacao Infantil, em periodo integral, a
criangas na faixa etéria compreendida entre 4 (quatro) meses a 6

(seis) anos de idade; Executa atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianca de até 6 (seis) anos de idade, consignadas na proposta

politico-pedagdgica da unidade educacional; Desenvolve
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil, nos aspectos cognitivo, intelectual e
emocional; Executa praticas junto as criancas, as quais
favoregam a criacdo e o desenvolvimento de habitos, habilidades
e atitudes adequadas a convivéncia em sociedade; Executa
procedimentos adequados que assegurem o atendimento
necessarios quanto a higiene, alimentagdo, repouso e seguranca
da crianca; Desenvolve atividades e acdes que expressem a
dimensé&o pedagdgica prazerosa nos momentos de alimentacéo e
higiene da crianca; Responsabiliza-se pela alimentacéo e oferta
das refeigbes as criancgas; Propicia primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar pais e/ou
responsaveis quanto a importancia e necessidade de manutencio
da higiene pessoal e doméstica; Manter pais e/ou responsaveis
informados sobre o cotidiano da crianca atendida; Leva ao
conhecimento do chefe imediato qualquer ocorréncia; Propicia
situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementa atividades que valorizem a diversidade sociocultural
da comunidade atendida, ampliando o acesso aos bens
socioculturais e artisticos; Executa atividades, sem discriminacao
alguma as criangas, pautando-se no respeito, na dignidade, nos
direitos e nas especificidades fisicas, cognitivas, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Colabora e participa
de atividades que envolvam a comunidade; Colabora no
envolvimento dos pais e/ou responsaveis, no processo do
desenvolvimento infantil; Interage com os demais profissionais da
unidade educacional na qual atua, vislumbrando a construcdo e
implementacdo, de forma coletiva, do projeto politico-pedagégico
da unidade educacional; Compromete-se com os projetos da
unidade educacional, responsabilizando-se pela implantagdo e
qualidade do processo ensino aprendizagem; Cumpre as
atribuicdes disciplinadas na legislacéo vigente, bem como no
plano politico pedagégico da unidade educacional e no seu
regimento; Atenta para as questdes da infancia e as prerrogativas
do Estatuto da Crianca e do Adolescente; Organiza tempos e
espacos que privilegiem o brincar e o lidico como forma de
expressdo, pensamento, interagdo e aprendizagem; Promove
atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento,
a integracao social e ao desenvolvimento pessoal das criancas
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atendidas; Estimula a fantasia e a imaginacao como um direito da
crianca; Desenvolve o processo lidico, prazeroso, recreativo e
expressivo da criancga, através de jogos, brincadeiras, historias,
modelagem, dramatizacdes, musica, etc., articulando diferentes
abordagens tematicas, vivéncia de situacbes concretas, visitas e
festividades; Acompanha as criancas em atividades oferecidas
por outros segmentos, orientando, participando e interagindo
com as mesmas; Auxilia as criancas durante a execucao das
atividades propostas nos ambientes intra e extra escolares,
garantindo-lhes seguranca; Zela pela conservacgao de todos os
espacos fisicos bem como de materiais existentes na unidade
educacional que sdo patriménio de uso coletivo; Conhece a
crianga na sua individualidade, buscando compreender a cultura
em que ela estd inserida; Estabelece processo permanente de
acao-reflexdo-acao que desencadeie a busca de integracgao,
formacao e conhecimento dos processos vividos pelas criancas de
0 a 6 anos; Possibilita a interagdo entre as criancas a partir do
conhecimento de cada uma; Contribui para o processo de
autoconhecimento das criangas buscando ajudé-las no
desenvolvimento da sua autoestima; Apura a frequéncia diaria e
mensal das criancas efetuando registros necessarios; Planejar e
desenvolver acdes integradas, diagnosticando, acompanhando,
registrando e avaliando o desenvolvimento integral da criancga;
Propbe e desenvolve atividades que possibilitem o desempenho
do trabalho de forma coerente e atrativa promovendo o brincar, o
cuidar e o educar de maneira que proporcione o desenvolvimento
fisico, emocional e cognitivo das criangas atendidas; organiza e
se utiliza de espacos formadores de aprendizagem, voltados ao
interesse e a vivéncia da crianga; Elabora atividades que
contemplem as artes plésticas, a expressdo corporal e verbal, o
esporte, o lazer, as manifestagfes culturais, as questées
ambientais e de saude, a fim de que sejam convertidas em
possibilidades efetivas de desenvolvimento humano; Contribui
para a formacao integral da crianga, possibilitando a socializacao,
a convivéncia em grupo, o acompanhamento pedagdgico, o
desenvolvimento de mdltiplas inteligéncias e do espirito
humanistico; Estimula a crianca em todos os sentidos, levando-se
em conta a formacéo da sua capacidade critica, reflexiva e de
autenticidade; Favorece o desenvolvimento intelectual e moral
das criangas, colaborando diretamente para a construgao do seu
cardter, evidenciando valores éticos e morais, primando pela
dignidade, honestidade e fraternidade; Participar de atividades de
formacao propostas pelo Departamento de Educacdo do
municipio de Porto Ferreira; Reflete e avalia, constantemente, sua
prética profissional, buscando aperfeicoa-la; Executar outras
atribuicdes relacionadas ao exercicio de suas funcoes, de acordo
com determinagao superior.

33

lAuxiliar Administrativo

Executa servicos gerais de escritério, tais como a classificacao de
documentos e correspondéncia, transcricdo de dados,
lancamentos contabeis e/ou cadastrais, redacao de documentos,
prestacao de informacdes, arquivo, digitacdo em geral e

atendimento ao publico, além da recepcdo e encaminhamento de
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usuarios dos servicos publicos.

. ... |Compreende as tarefa i ori
U — p s de recepcionar as pessoas em consultério

34 Y dentério e auxiliar o cirurgido dentista na execucdo de suas
Dentério L
atividades.
35 Auxiliar de Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de
Enfermagem enfermagem, sob a supervisao do enfermeiro.
Executa servicos em diversas dreas da administracdo publica
i ’ municipal, realizando tarefas de natureza operacional em obras
xiliar rvi = & " : J 2
36 AU aGgSa?se &G civis, conservacao e manutencao de pracas e jardins; auxilia

profissionais de areas técnicas e profissionais especializados e
realiza a manutencado e zeladoria de prédios municipais.

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalho relativo as
37 Bibliotecério atividades de biblioteconomia; cataloga e classifica acervo
bibliogréfico, seja em biblioteca ou centro de documentacéo.

Elabora laudos e relatérios para licenciamento ambiental de
projetos; Realiza vistorias, avaliacbes, monitoramentos e
pareceres técnicos; realiza e avalia estudos de impacto
ambiental, executa tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e drea de trabalho;
auxilia na manutengdo de parques e areas de preservacao
permanente; Desenvolve agdes e projetos na drea de educacéo
ambiental. Elabora, encaminha e acompanha a tramitacéo de
projetos inerentes a educacdo ambiental e meio ambiente;
Analisa convénios, acordos de cooperacdo, dentre outros, com
entidades publicas ou privadas da regido, dos estados, da
federacao ou internacionais relacionados a engenharia ambiental;
Acompanha, executa e emite pareceres nas acbes praticas dentro

38 Bidlogo de projetos especificas ou ndo, no &mbito dos programas
municipais; Zela por equipamentos, veiculos e méveis sob sua
responsabilidade ou uso; Promove e participa de eventos técnicos
na area; Apoiar techicamente demais funcionarios em projetos,
estudos e acdes relacionadas a sua area de atuacao; Presta
apoio, quando necessario, a demais unidades administrativas;
Elabora e implanta Planos Municipais; Exerce o poder de policia
ambiental para assegurar a execucdo e a manutencado das
legislacbées ambientais do municipio, Desempenha outras
atividades que se fizerem necessarias e que tenham ligagao
direta com as atividades de gestdo ambiental; Atende ao publico
interno e externo; Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construcdo

R Carpintere civil, construgdo de pontes e consertos em geral.

40 ke Compreende o cargo a que se destina a monitorar e fiscalizar os
érgaos pertencentes ao Municipio, observando se as diretrizes
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Controladoria adotadas estdo em consonancia com as normas estabelecidas;
Administrar a Controladoria Interna, pelo qual é responsavel, em
estreita observancia as disposicdes legais e normativas da
Administracdo Municipal; Exercer lideranga institucional da area
de competéncia da Controladoria Interna, promovendo contatos e
articulacéo com autoridades, érgdos e entidades nos diferentes
niveis e ambitos governamentais; Assessorar o Prefeito e os
Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da
Controladoria Interna; Exercer supervisdo das unidades
administrativas subordinadas a Controladoria Interna, através de
orientacao, coordenacao, controle e avaliagdo; Emitir, despachar
ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos
a sua decisdo ou apreciagdo; apresentar ao Prefeito,
mensalmente, relatorio analitico e critico da atuacdo da
Controladoria Interna do Municipio; Participar da elaboracéo do
Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias, do Orcamento
Anual, outros Planos, Programas e Projetos; Desempenhar outras
atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir
determinagdes do Prefeito; Elaborar trabalhos de inspecées,
examinando in loco, a correta execucdo, bem como os elementos
gue deram origem as prestacdes de contas da Administracéo
Municipal; Fiscalizar, avaliar e assinar documentacéo de gestéo
financeira e patrimonial dos érgdos da Administracdo com vistas
a implantacao e utilizagdo racional dos recursos e bens publicos;
Exercer atividade técnica de controle da legalidade dos atos da
Administracdo Municipal; Desempenhar atividades afins.

Auxilia na definicao de diretrizes, planejamento, coordenacéo e
supervisdo das agdes, monitorando resultados e conforme
R politicas de mudanca estabelecidas pelos superiores hierdrquicos.
41 Chets de Divisao Submetem-se a superviséo e chefia do Diretor de Departamento
Municipal de sua unidade administrativa; auxiliando nas funcoes
de Diregdo e Gestdo Administrativa

Assessora o Prefeito nas relagcdes com os parlamentares e a
42 | Chefe de Gabinete | comunidade e garante suporte na gestdo nas dreas inerentes ao
Gabinete do Prefeito.

Supervisiona rotinas administrativas nas reparticées publicas,
chefiando diretamente equipe. Coordena servicos, administra
" recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
42 Chefe de Secde organizam documentos e gerenciam equipe. Submetem-se a
supervisao e chefia do Chefe de Divisao de sua unidade
administrativa

Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilo
44 | Cirurgido Dentista |[facial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal.

Fornece suporte as familias e individuos usuarios do servico de

45 | Consultor Juridico protecédo social especial de média complexidade, em sua

amplitude se servicos e atendimento integral, tudo de acordo
com as orientacdes técnicas do referido centro. Orientacao
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juridico social e assessoria juridica no ambito do SUAS,
respeitadas as competéncias e atribuigdes da procuradoria geral
do municipio. Oferecer atendimento de advocacia publica no
ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicbes da
procuradoria geral do municipio. Receber dendncias. Prestar
orientacdo juridica aos usuarios do CREAS. Fazer
encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da
procuradoria geral do municipio. Esclarecer procedimentos legais
aos técnicos do servico. Participar de palestras informativas aos
usuarios. Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia e
violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Manter
atualizado todos os registros/mecanismos, de todos os
atendimentos. Participar de todas as reunifes da equipe com a
visdo da drea de atuacdo. Defesa e garantia de direitos sdcio
assistenciais, construcao de novos direitos, promogao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacao
com os 6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigido ao publico
da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal n®
8.742, de 1993. Atendimento dirigido as familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos
da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacbes
do CNAS. Assessoramento juridico ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e
respeitadas as deliberacdes do CNAS. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacoes e orientacdes. Elaboracdo, junto com as familias e
individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um.
Realizacao de visitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario. Realizagdo de encaminhamentos monitorados
para a rede sdcio assistencial e demais politicas publicas setoriais
e érgdos de defesa de direitos. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Alimentacao de registros e sistemas de
informacdes sobre as agdes desenvolvidas. Participar nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao do
processo de trabalho. Participar das atividades de capacitagao e
formacao continuada da equipe CREAS, reunides de equipe,
estudos casos, e demais atividades correlatas. Participacdo de
reunites para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das aces a serem desenvolvidas, para definicao
de fluxos. Instituicéo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios. Organizacdo de
encaminhamentos, fluxos de informacdo e procedimentos. E
demais atribuicbées definidas na funcdo de advogado, observando
o disposto na NOB/SUAS e por meio de resolugdes do Conselho
Nacional da Assisténcia Social e Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMA. Executar outras atividades inerentes a
seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de interesse da
prefeitura, por determinacado superior.

Ao Contador compete:

46 Contador | - responsabilizar-se pela contabilidade, controle financeiro e
orcamentério das dotacoes Prefeitura Municipal;

Il - efetuar a correta classificacdo e empenhamento das despesas
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apds a autorizagao de compra estar devidamente assinada pelo
Responsavel pela Administracao Municipal e responsavel pelas
compras e Ordenador da Despesa;

Il - efetuar a liquidacao das despesas apds a confirmacao do

recebimento dos bens ou prestacao dos servicos a Prefeitura

Municipal, sendo referida confirmacao evidenciada através de
carimbo e assinatura do responsavel pelo recebimento das
aquisi¢cdes no documento fiscal relativo a operacao;
IV - elaborar fluxo de caixa e calcular suprimentos a serem
requisitados;
V - assinar balancos e balancetes da receita e despesa;

VI - elaborar o relatério de prestacdo de contas anual ao Tribunal
de Contas e enviar ao setor competente da prefeitura para
realizar a consolidacao de balanco;

VIl - providenciar publicacdao de balancetes , exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VIII - elaborar propostas orcamentdria anual da Prefeitura
Municipal;

IX - acompanhar as instrucdes e ordens de servico emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e publicacbes no
Diario Oficial acerca de assuntos de interesse da Casa em
matérias sob a fiscalizacdo do Tribunal de Contas;

X - fazer registrar contratos celebrados;

Xl - recepcionar e atender a todas as solicitagdes feitas pelo
agente de fiscalizacdo financeira do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, por ocasiao de fiscalizagao anual junto a Prefeitura
Municipal;

Xll - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes de
acordo com a legislagao em vigor, e que |he forem determinadas
pelo superior hierarquico.

Responsavel pelas acbes de coordenacgdo, planejamento,
orientagao, supervisdo e execucao de atividades operacionais e
47 Coordenador administrativas estabelecidas pelo governo relativas a sua area
de atuacao, chefiando equipes e gerenciando recursos humanos,

bens patrimoniais e materiais de consumo

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o

i Caew sepultamento de cadéveres

Presta servico nas unidades educacionais municipais que
oferecam atendimento a Educacéo Infantil, integral ou parcial;
Executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca

do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta
politico-pedagégica da unidade educacional; Desenvolve
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
49 Educador do desenvolvimento infantil, nos aspectos cognitivo, intelectual e
emocional; Executa praticas junto as criancas, as quais
favorecam a criacdo e o desenvolvimento de habitos, habilidades
e atitudes adequadas a convivéncia em sociedade; Executa
procedimentos adequados que assegurem o atendimento
necessarios quanto a higiene, alimentagdo, repouso e seguranga
da crianca; Desenvolve atividades e acGes que expressem a
dimensdo pedagdgica prazerosa nos momentos de alimentacao e
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higiene da crianca; Responsabiliza-se pela alimentacao e oferta
das refeicOes as criancas; Propicia primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orienta pais e/ou
responsaveis quanto a importancia e necessidade de manutencao
da higiene pessoal e doméstica; Mantém pais e/ou responsaveis
informados sobre o cotidiano e o desenvolvimento global da
crianca atendida; Leva ao conhecimento do chefe imediato
qualguer ocorréncia; Propicia situacdes em que a crianga possa
construir sua autonomia; Implementa atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida, ampliando o
acesso aos bens socioculturais e artisticos; Executa atividades,
sem discriminacdo alguma, pautando- se no respeito, na
dignidade, nos direitos e nas especificidades fisicas, cognitivas,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas; Colabora e
participa de atividades que envolvam a comunidade da unidade
educacional; Colabora no envolvimento dos pais e/ou
responsaveis, no processo do desenvolvimento infantil; Interage
com os demais profissionais da unidade educacional na qual atua,
vislumbrando a construcao e implementacao, de forma coletiva,
do projeto politico-pedagdégico da unidade educacional;
Compromete-se com os projetos da unidade educacional,
responsabilizando-se pela implantacao e qualidade do processo
de desenvolvimento da crianga; Cumpre as atribuicdes
disciplinadas na legislagao vigente, bem como no plano politico
pedagodgico da unidade educacional e no seu regimento; Atenta
para as questdes da infancia e as prerrogativas do Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Organiza tempos e espagos que
privilegiem o brincar e o ludico como forma de expressao,
pensamento, interagao, desenvolvimento e aprendizagem;
Promove atividades recreativas diversificadas, visando ao
entretenimento, a integracdo social e ao desenvolvimento
pessoal das criancas atendidas; Estimula a fantasia e a
imaginacao como um direito da crianga; Desenvolve o processo
ludico, prazeroso, recreativo e expressivo da crianca, através de
jogos, brincadeiras, histérias, modelagem, dramatizacoes,
musica, etc., articulando diferentes abordagens tematicas,
vivéncia de situacdes concretas, visitas e festividades;
Acompanha as criancas em atividades oferecidas por outros
segmentos, orientando, participando e interagindo com as
mesmas; Propde e auxilia as criancas durante a execucao das
atividades nos ambientes intra e extra escolares, garantindo-lhes
seguranca; Zela pela conservacdo de todos os espacos fisicos
bem como de materiais existentes na unidade educacional que
sdo patriménio de uso individual e coletivo; Conhece a crianga na
sua individualidade, buscando compreender a cultura em que ela
esta inserida; Estabelece processo permanente de acao-reflexao-
acdo que desencadeie a busca de integracao, formacao e
conhecimento dos processos vividos pelas criancas; Possibilita a
interagdo entre as criancas a partir do conhecimento de cada
uma; Contribui para o processo de autoconhecimento das
criangas buscando ajuda-las no desenvolvimento da sua
autoestima; Apura a frequéncia didria e mensal das criangas
efetuando registros necessarios; Planeja e desenvolve agdes
integradas, diagnosticando, acompanhando, registrando e
avaliando o desenvolvimento integral da crianca; Planeja, adapta
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e executa agbes buscando atender as especificidades das
criancas com deficiéncia; Propde e desenvolve atividades que
possibilitem o desempenho do trabalho de forma coerente e
atrativa promovendo o brincar, o cuidar e o educar de maneira
que proporcione o desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo
das criancas atendidas; Organiza e se utiliza de espacos
formadores de aprendizagem, voltados ao interesse e a vivéncia
da crianca; Elabora atividades que contemplem as artes plasticas,
a expressao corporal e verbal, o esporte, o lazer, as
manifestacdes culturais, as questées ambientais e de salde, a
fim de que sejam convertidas em possibilidades efetivas de
desenvolvimento humano; Contribui para a formacéo integral da
crianga, possibilitando a socializacao, a convivéncia em grupo, o
acompanhamento pedagogico, o desenvolvimento de multiplas
inteligéncias e do espirito humanistico; Estimula a crianca em
todos os sentidos, levando-se em conta a formacao da sua
capacidade critica, reflexiva e de autenticidade; Favorece o
desenvolvimento intelectual e moral das criancas, colaborando
diretamente para a construcdo do seu carater, evidenciando
valores éticos e morais, primando pela dignidade, honestidade e
fraternidade; Participa de atividades de formacdo propostas pela
Secretaria de Educagdo do municipio de Porto Ferreira; Reflete e
avalia, constantemente, sua pratica profissional, buscando
aperfeicod-la; Executa outras atribuicdes relacionadas ao
exercicio de suas fungdes, de acordo com determinacdo superior.

Compreende as tarefas que se destinam a instalacao e
50 Eletricista manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica e
equipamentos elétricos em geral.

Monta e repara as instalagdes e equipamentos auxiliares de
veiculos automotores, como automdveis, caminhdes, trens,
maquinas operatrizes e outros similares, para atender a
conservacdo de instalacdo elétrica destes veiculos.

51| Eletricista de Auto

Executa servicos de instalacao, manutencao e consertos em

e 2 geral, em redes de agua ou esgoto.

Compreende as tarefas de executar os servicos de enfermagem
nas unidades de salde, empregando processos de rotina e/ou
especificos, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da salde
individual ou coletiva, bem como responsabilidade técnica da
unidade. O enfermeiro detém funcdo relevante, sendo atribuido a
esse profissional tarefas, como: planejar, gerenciar e executar
acgdes no ambito da saude individual e coletiva, supervisionar a
assisténcia direta a populacdo, atendimento a demanda
espontanea, cumprimento de protocolos de atendimento da rede
de saude, realizar ac6es de promocgao, prevencgdo, cura e
reabilitacdo, articular agdes intersetoriais, gerenciar 0s servigos
de saude, desenvolver educacdo em saude e educagao
permanente, visitas domiciliares, bem como conduzir essas
equipes, dentre outros.

54 Enfermeiro
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Estuda as condig6es de seguranca e periculosidade do servico
publico, efetuando observagées nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no
campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elabora e
executa planos e programas de promocao e protecdo a saude dos
empregados, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem
levantamentos de doencas profissionais e lestes traumaticas,
procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos
de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis relagbes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e o aumento da produtividade; executa
e avalia programas de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais e néo profissionais, fazendo anélise de fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho
da mulher, para propiciar a preservagao da integridade fisica e
mental do trabalhador; presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico
adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e
conforto ao paciente; elabora e executa e avalia as atividades de
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-
lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando
sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos,
inalacdes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinacdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; organiza e administra o setor de enfermagem da
empresa, prevendo pessoa e material necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem adequado as
necessidades de salde do trabalhador; treina trabalhadores,
instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo
de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planeja e
executa programas de educacdo sanitdria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para
prevenir doencas profissionais e melhorar as condicbes de salide
do trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e
doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizacao e orientar em problemas de prevencéo de doencgas
profissionais.

Enfermeiro do

55 Trabalho

Elabora, executa e dirige projetos na drea de sua especializagao,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
56 Engenheiro trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcao, a manutencéao e o reparo das obras e assegurar o0s
padrdes técnicos

Executa levantamento topogréfico, planialtimétrico e cadastrais
Engenheiro em consonancia com os setores de planejamento da Prefeitura;
57 Agrimensor efetua calculos analiticos de areas levantadas subsidiando
projetos urbanisticos e ambientais de iniciativa do municipio;
fiscalizacao na area topografica de novos loteamentos e dos ja
aprovados; zela por equipamentos, veiculos e méveis sob sua
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responsabilidade ou uso; promove e participa de eventos técnicos
na area; apoia tecnicamente demais funciondrios em projetos,
estudos e agdes relacionadas a sua area de atuacdo; presta
apoio, quando necessario, a demais unidades administrativas;
elabora e implantar Planos Municipais; atende ao publico interno
e externo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato

58

Engenheiro Agrénomo

Analisar, avaliar, acompanhar e emitir parecer relativo as
condicdes das varidveis ambientais relacionadas aos projetos de
obras e aos impactos positivos ou negativos sobre o valor de
mercado, ou outro tipo de valor, dos patriménios imobilidrios
rurais ou urbanos. Participar da elaboracao de pesquisas,
estudos, projetos, orcamentos, normas, métodos e técnicas
relacionados a otimizacéo operacional e qualitativo dos sistemas
de tratamento de dgua e esgotos sanitdrios. Efetuar exames,
vistorias e avaliacbes técnicas, elaborando e emitindo pareceres,
laudos e relatérios técnicos, de acordo com a legislacdo de
saneamento ambiental e demais legislacoes especificas da ABNT.
Prevenir riscos e danos, controlar acidentes e incidentes e ser
apto a avaliar um PPRA e PCCIP. Podera, também, ser designado
ou nomeado Fiscal de Contrato, atendendo toda a legislacao
vigente sobre o assunto e responder por atribuicbes e
responsabilidades designadas dentro do érgao. Analisar, avaliar,
emitir parecer, acompanhar, gerenciar e executar servicos
técnicos oficiais ou federais relativos as atividades de:
determinacao do valor locativo, venal, de mercado ou de
indenizacao de imdveis rurais para fins administrativos ou
judiciais; avaliacdo e peritagem dos impactos ambientais
relacionados as propriedades rurais, suas instalagées, rebanhos e
colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de
crédito; avaliagdo e peritagem dos impactos ambientais
relacionados aos patriménios histéricos e tombados e suas
influéncias no valor de mercado, ou outro valor, dos imdveis de
interesse do Comando do Exército; estudos econémicos relativos
a agricultura e inddstrias correlatas; fiscalizacéo de empresas
agricolas ou de industrias correlatas, que gozarem de favores
oficiais; barragens em terra que nao excedam de cinco metros de
altura; construgoes rurais, destinadas a moradias ou fins
agricolas; e peritagem ou identificacdo relativa aos itens
anteriores, para desembarago em reparticbes fiscais ou para fins
judiciais. Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solos e clima, efetuando estudos e experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das
colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo
e adubagem, realizando experiéncias e analisando os resultados
nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento de solo; elabora e desenvolve métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de
insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas; orienta agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo
agricolas, formas de organizac&o, condicBes de comercializacao,
para aumentar a producdo e garantir seu comércio; promove
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acoes de estimulo a producdo nos sistemas de agroflorestas;
coordena atividades de formacao de viveiros de mudas, controle
de plantio e replantio, promovendo o desenvolvimento da
arborizacdo urbana das vias publicas e a manutencdo de parques,
pracas e jardins; zela por equipamentos, veiculos e méveis sob
sua responsabilidade ou uso; promover e participar de eventos
técnicos na area; apoia tecnicamente demais funcionarios em
projetos, estudos e acbes relacionadas a sua area de atuacao;
presta apoio, quando necessério, a demais unidades
administrativas; elabora e implanta Planos Municipais; atende ao
publico interno e externo; executa outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

59

Engenheiro Ambiental

Elabora laudos e relatérios para licenciamento ambiental de
projetos; analisa e emite a solicitagdes de licenga ambiental
municipal; atua como responsavel técnico, monitora e fiscaliza o
cumprimento das licencas ambientais municipais, propondo
medidas necesséarias visando o cumprimento de normas e
legislacdes vigentes; realiza vistorias, avaliacdes,
monitoramentos e pareceres técnicos; realiza e avalia estudos de
impacto ambiental, executa tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e 4rea de
trabalho; elabora, encaminha e acompanha a tramitagao de
projetos inerentes a engenharia ambiental; analisa convénios,
acordos de cooperacéo, dentre outros, com entidades publicas ou
privadas da regiao, dos estados, da federacdo ou internacionais
relacionados a engenharia ambiental; acompanha, executa e
emite pareceres nas acoes praticas dentro de projetos especificos
ou ndo, no dmbito dos programas municipais; zela por
equipamentos, veiculos e mdveis sob sua responsabilidade ou
uso; promove e participa de eventos técnicos na area; apoiar
tecnicamente demais funcionarios em projetos, estudos e agdes
relacionadas a sua area de atuacao; presta apoio, quando
necessario, a demais unidades administrativas; elabora e
implanta Planos Municipais; exerce o poder de policia ambiental
para assegurar a execucdo e a manutencao das legislagdes
ambientais do municipio, desempenha outras atividades que se
fizerem necessarias e que tenham ligacdo direta com as
atividades de gestdo ambiental; atende ao publico interno e
externo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

60

Engenheiro Eletricista

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de
acbes de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de
projetos, organizacgao de sistemas de informacbes gerenciais,
analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e
estruturacao de atividades relacionadas com as demandas dos
usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacao
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a
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qual encontra-se habilitado; elaborar estudos e emitir pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenar
equipes de trabalho por definicdo do Secretédrio Municipal; prestar
assessoria em sua area de habilitacao profissional aos dirigentes
das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; executar
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacoes
a usuarios de servicos publicos municipais sobre o0s assuntos que
caracterizam o conteldo da sua area de habilitacdo profissional;
operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais; executar atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacoes
escritas ou verbais e outras correlatas; elaborar e executar
projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de
distribuicdo elétrica com cabos, fios, quadros de energia,
disjuntores e demais componentes, presentes nas estruturas de
qualquer proprio da municipalidade; analisar e emitir parecer
sobre projetos elétricos, no que se refere a construcdo de obras
publicas e particulares, quando de interesse da municipalidade;
realizar célculos dos projetos elétricos elaborados; executar,
dirigir e acompanhar construcado de edificios e obras
complementares no que se refere as instalacoes elétricas, assim
como, demais servicos técnicos relativos a area de atuacao
profissional; realizar estudos, projetos, andlises, avaliacoes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica; elaborar
orcamentos ligados a area de engenharia elétrica; executar
demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional
do cargo, aplicdvel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigcos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho; Estudar as condi¢bes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho,
ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento, inclusive a
elaboracdo de laudo técnico das condicbes do ambiente de
trabalho - LTCAT; Planejar e desenvolver a implantagao de
técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar,
avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos

Engenheiro de e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes
61 Seguranca do agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como
Trabalho poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e

pressbes anormais, caracterizando as atividades, operacoes e
locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas

e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo; Propor politicas, programas, normas e regulamentos de
Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar
projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracao de
projetos de obras, instalagao e equipamentos, opinando do ponto
de vista da Engenharia de Segurancga; Estudar instalagdes,
maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de seguranca; Projetar sistemas de
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protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e
catastrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona
com a seguranca do Trabalho, delimitando dreas de
periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecao coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de
protecao individual e os de protecao contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Opinar e participar
da especificacdo para aquisicao de substancias e equipamentos
cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicdo; Elaborar planos destinados a criar e
desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalagao
de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; Orientar o
treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz
respeito a Seguranca do Trabalho; Acompanhar a execucgéo de
obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de
seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar
assim o exigir; Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para
o exercicio de funcdes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios; Propor medidas preventivas no campo da Segurancga
do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade
das lesbes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as
doencas do trabalho; Informar aos trabalhadores e a comunidade,
diretamente ou por meio de seus representantes, as condicdes
que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas;
Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ac cargo
respectivo.

Executa tarefas diversas relacionadas a dispensacao de
medicamentos a pacientes ou Unidades de salde, bem como
fiscaliza postos de medicamentos, dispensarios e ervanarios.
Supervisiona o trabalho dos auxiliares de farmécia. Planejar,

coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica,

no ambito da saude publica; gerenciar o setor de medicamentos

62 Farmacéutico (controlar, selecionar, programar, requisitar, receber, armazenar,

distribuir e dispensar medicamentos e insumos), com garantia da
gualidade dos produtos e servigos), dentre outros. Educar a
populacdo e informar aos profissionais de satide sobre o uso

racional de medicamentos, por intermédio de acdes que
disciplinem a prescricao, a dispensagdo e o uso de
medicamentos.

Exerce o poder de policia ambiental para assegurar a execucao e
a manutencao das legislacdes que reguiam o meio ambiente;
desenvolve atividades de fiscalizagao ambiental, tais como:

63 Ficcal Ambiental regulacao, controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos

recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a
preservagao da qualidade da dgua, do ar e do solo; executa acfes
de preservacdo e/ ou conservacao do meio ambiente gue propicie
adequadas condigcbes ao desenvolvimento do ecossistema em

CNPJ; 45.339.363/0001-94
Praca Cornélio Procépio, n° 90 — Centro — Porto Ferreira, SP — CEP: 13640-015
Fone: (19) 3589-5201 / 3589-5202 / 3589-5203
www .portoferreira.sp.gov.br| gabinete@portoferreira.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira. 1doc.com.br/verificacac/BOF4-FA09-11FA-540C e informe o codigo BOF4-FA09-11FA-540C

<
2
o
<«
=
Zi
L
(=)
@
=2
=
o]
pr]
2
=
=]
o
]
w
=z
o
=z
<
o
w
=
i
w
2 =
=
=
6]
@
=
<
%]
©
o
17
(73
@
a
o
*
S
a
o]
k=)
@
=4
‘@
n
<




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORAGAQ”

GABINETE DO PREFEITO

geral. Fiscaliza a qualidade das condicdes ambientais urbanas e
rurais que gerem dano efetivo a salide ou ponham em risco a
seguranca da populacdo. Verifica a validade do licenciamento

ambiental. Atende de forma efetiva as solicitagcdes da
comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente,
referente a arborizac&o urbana, residuos sdlidos, entre outros;
desenvolve a educacdo ambiental de forma sisteméatica e
abrangente de todos os segmentos da populacado; zela por
eguipamentos, veiculos e méveis sob sua responsabilidade ou
uso; atende ao publico interno e externo; executa outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

: Fiscali r nstrucao civil, observando e fazendo
64 | Fiscal de Obras iza as obras de construg ; izend
cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacao.

Realiza todos o0s procedimentos pertinentes a fiscalizacéo a
violacdo das normas e posturas municipais; emite notificagfes e
lavrar autos de infracdo e imposicdo de multa e de apreenséao de

mercadorias, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisita o auxilio de forca publica ou requer ordem judicial,
quando indispensavel & realizacao de diligéncias ou inspecobes,
fiscaliza normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios desde que relacionados a Secéo de
Posturas; Inspeciona e fiscaliza a realizagéo de eventos, comércio
ambulantes, industrias, prestacdo de servicos, podendo
embargar, interditar e lacrar os irregulares; recebe e confere
mercadorias apreendidas em face de descumprimento de
legislagdo municipal; fiscaliza a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais e realiza a concessao dos respectivos
alvaras; fiscaliza o transporte realizado por téxi e moto téxis;
fiscaliza de acordo com a legislagao, os residuos sdlidos; fiscaliza
de acordo com a legislacdo a arborizagdo urbana; lavra autos de
infragdo aos contribuintes por transgressdo as leis municipais e
outras normas governamentais, e executa outras atividades
determinadas pelo superior hierarquico, desde que compativeis
com a funcdo de fiscal de posturas e previstas em legislacao
vigente.

65 Fiscal de Posturas

Executa servicos de fiscalizar e inspecionar estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e pulblicos, para advertir,
multar, apreender produtos quando necessarios, a fim de
preservar a salde da comunidade.

66 Fiscal Sanitario

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributédria; constituem o
crédito tributédrio mediante lancamento; controlam a arrecadacéao
e promovem a cobranca de tributos; aplicando penalidades;

67 Fiscal Tributario analisam e tomam decisOes sobre processos-administrativos

fiscais; controlam a circulacdo de bens, mercadorias e servigos;

atendem, orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam
e dirigem 6rgéo da administragao tributaria.
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68

Fisioterapeuta

Presta assisténcia fisioterapéutica; elabora o Diagnéstico
Cinesiolégico Funcional, prescreve, planeja, ordena, analisa,
supervisiona e avalia os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia,
a sua resolutividade e as condicdes de alta do paciente
submetido a estas préticas de salde.

69

Fonoaudidlogo

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
utilizando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a
reabilitacdo da fala, incluindo paciente com TEA. Realizacdo de
exames.

70

Gedlogo

Analisar, avaliar e acompanhar as condicdes das variaveis
ambientais relacionadas aos projetos das obras; analisar e
realizar as pesquisas, da prospeccdo, da extracdo e do
aproveitamento dos recursos minerais; localizar jazidas e analisar
o tamanho da reserva e a qualidade do minério; efetuar exames,
vistorias e avaliacbes técnicas, elaborando e emitindo pareceres,
laudos e relatérios técnicos, de acordo com a legisiacdo; analisar
a composicdo e a transformacado da crosta terrestre, avaliando
erosao e desertificagdo; realizar estudos de impacto ambiental,
atuar na outorga das aguas superficiais e subterréneas e no
adequado método de perfuragao dos pogos; ser designado Fiscal
de Contrato atendendo toda legislagao vigente sobre o assunto e
responder por atribuicdes e responsabilidades designadas dentro
do 6rgao. Efetua levantamentos, mapeia dreas ambientalmente
frageis e legalmente protegidas; desenvolve projetos de
recuperacao de areas degradadas, bem como, empreende acoes
orientadoras no que tange ao uso do solo nas &reas de risco;
executa o controle de fontes poluidoras do meio ambiente,
especialmente aquelas relacionadas as atividades mineradoras
do municipio; desenvolve acbes definidas no Plano Municipal de
Mineracdo, exerce o poder de policia ambiental para assegurar a
execucao e a manutencao das legislacbes ambientais do
municipio; zela por equipamentos, veiculos e méveis sob sua
responsabilidade ou uso; promove e participa de eventos técnicos

na area; apoia tecnicamente demais funcionarios em projetos,
estudos e acbes relacionadas a sua drea de atuacao; presta
apoio, quando necessdrio, a demais unidades administrativas;
elabora e implanta Planos Municipais; atende ao publico interno e
externo; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

7

Gestor de Conselhos
Municipais

Garante suporte na gestdo dos diversos conselhos municipais

instalados pela administragao publica municipal, coordenando

agbes visando cobrar a efetiva participagdo de seus membros,

bem como garantir a transparéncia e a independéncia de suas
deliberacodes.

72

Jardineiro

Executar sob supervisdo imediata servicos de ajardinamento,
conservacao e limpeza; preparar, conservar e limpar jardins,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubacéo periddica,
irrigacao, varredura, rogagem, pulverizacao simples,
polvilhamento e despraguejamento; preparar e manter sementes

e mudas em viveiros; fazer a repicagem e o transplante de

CNPJ: 45.339.363/0001-94

Praga Cornélio Procépio, n° 90 — Centro - Porto Ferreira, SP - CEP: 13660-015
Fone: (19) 3589-5201 / 3589-5202 / 3589-5203
www . portoferreira.sp.gov.br| gabinete@portoferreira.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira. 1doc.com. br/verificacao/BOF4-FA09-11FA-540C e informe o codigo BOF4-FAQ09-11FA-540C

Assinado por 2 pessoas: LUIS GUILHERME PANONE e ROMULO LUIS DE LIMA RIPA

O



B

4
PORTO FERREI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
“A CAPITAL NACIONAL DA CERAMICA ARTISTICA E DA DECORAGAQ”

GABINETE DO PREFEITO

RA

mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o
material necessario ao trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

73 Mecéanico

Executa servicos de consertos de automotores em geral,
efetuando a reparacao, manutencdo e conservacao, visando
assegurar as condigbes de funcionamento.

74 Médico

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas,
exames médicos, procedimentos médicos, emissdo de
diagndsticos, prescricao de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, realizar agoes de promogéao a salde; elaborar
documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do
poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica empregando meios clinicos e/ou cirdrgicos, seja a
nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cdédigo de Etica
Médica. Compreende ainda integrar juntas médicas nomeadas
pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar
e dar pareceres sobre afastamentos e licengas médicas de
servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

Médico da Estratégia

3 da Familia

Realizar a atencdo a salude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pediatricas e
ginecolégicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em
grupo na UBS USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissao;
Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condicdes crdnicas no territério, junto
aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa, inclusive atuando no SAD - Servico
de Atencdo Domiciliar efou no Programa UBS Noturna; Planejar,
gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua drea de
formacdo. considerando a atribui¢ées elencadas na Portaria n®
2.436, de 21 de setembro de 2017.

76 | Médico do Trabalho

Compreende as tarefas destinadas a realizar consultas médicas,
exames médicos, procedimentos médicos, emisséo de
diagndsticos, prescricao de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, realizar acoes de promocao a salde; elaborar
documentos médicos conforme a necessidade (do paciente ou do
poder publico); aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica empregando meios clinicos efou cirlrgicos, seja a
nivel ambulatorial ou hospitalar, conforme Cédigo de Etica
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Médica. Compreende ainda integrar juntas médicas nomeadas
pelo Chefe do Executivo ou Secretaria com a finalidade de avaliar
e dar pareceres sobre afastamentos e licencas médicas de
servidores na forma da Lei (Estatuto do Servidor).

Compreende as tarefas destinadas ao controle das zoonoses no
municipio, eventuais exames e diagnosticos em animais,
campanha e controles de acdes preventivas (vacinagbes) para
garantir a salde coletiva. Estatistica e notificacdes de doencgas

77 | Médico Veterinario

Exerce atividades de dirigir veiculos no municipio ou em viagens
78 T _r fora_do’rqunicfpio ou do estado, tra'nspolrtancio passageiros,
funciondrios, autoridades para locais pré-determinados e/ou
cargas para locais pré-determinados.

79 Motorista de Exerce atividades de dirigir 6nibus no Municipio, transportando
Transporte Coletivo municipes para locais pré-determinados.

80 Motorista de Exerce atividades de dirigir 6nibus do Municipio, transportando
Transporte Escolar alunos para locais pré-determinados

Cria projetos de museus e exposicdes organiza acervos
museoldgicos. Conserva acervos. Prepara acdes educativas ou
culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas,

orienta implantacdo das atividades técnicas. Participa da politica
de criacdo e implantacdo de museus. Assessora nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

81 Musedlogo

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de
nutricdo a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos
pacientes e da populacao. Bem como atendimento nas Unidades
de Saude individual e coletivo, e agdes de promogcdo e prevencdo
de salde.

82 Nutricionista

83 |Operador de Maquinas| Opera magquinas rodovidrias, agricolas e tratores.

Desempenha as seguintes fungdes:

a) desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

84 Orientador Social |P) desenvolve atividadgs instrumentais e fegistrp para assegurar
direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

c) assegura a participacao social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social;

d) apoia e desenvolve atividades de abordagem social e busca
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ativa;
e) atua na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora;
f) apoia na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuéarios, assegurando a privacidade das informacdes;
g) apoiar e participar no planejamento das acdes;
h) organiza, facilita oficinas e desenvolve atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanha, orienta e monitora os usuarios na execugao das
atividades; Legislacado - Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) - 5/9
j) apoia na organizacdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoia no processo de mobilizacao e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento
de situacbes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e
divulgacao das acbes das Unidades socioassistenciais;
|) apoia na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgagao
das acdes;

m) apoia os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

n) apoia na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoia na orientacao, informacgdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoia no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
q) apoia na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais
e politicas publicas;

r) participa das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

s) desenvolve atividades que contribuam com a prevencéo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoia na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) informa, sensibiliza e encaminha familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;

v) acompanha o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudarios nos cursos por meio de registros periddicos;

x) apoia no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

85 Pedreiro Executa trabalhos de alvenaria.

86 Pintor = ; i o
Executa tarefas de preparacgao e pintura de superficies externas e
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internas de edificios e outras obras civis.

87

Procurador

Assessora o Procurador Geral e todas as adreas de atividade do
Poder Publico Municipal, judicial e extrajudicialmente; Postula em
juizo em nome da Administracdo; Realiza o0 acompanhamento
juridico em todas as instancias e esferas, onde a Administracdo
for ré, autora, assistente, oponente ou interessada de qualgquer
forma; Ajuizamento e acompanhamento de execucgoes fiscais de
interesse do ente; Analisar contratos firmados pelo municipio em
todas as relacoes juridicas entre o ente publico e terceiros;
Acompanhar e participar efetivamente de todos os Procedimentos

Licitatorios.

88

Procurador Assistente

Assessora os Procuradores, Prefeito, Secretéarios e Diretores das
Autarguias Municipais, atendendo em ambito administrativo aos
processos e consultas, emitindo pareceres; Revisar, atualizar e
consolidar a legislacdo municipal; Observar normas federais e
estaduais a medida que forem sendo expedidas e providenciar a
adaptacdo desta que possam ter implicagcbes na legislacao local;
Proceder ao exame dos documentos necessarios as formalizacdes
pendentes que versem sobre assuntos juridicos; Representar a
Municipalidade, judicial e extrajudicialmente, em processos de
qualquer natureza.

89

Procurador Geral

Compreende as tarefas que se destinam a assessorar
juridicamente a Administracdo Pablica Municipal. Coordena e
promove todas as atividades relacionadas a representacao
juridica do Municipio.

90

Psicélogo

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia de
salide mental, atende e orienta na drea educacional, bem como,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho. Bem
como atendimento nas Unidades de Saude individual e coletivo, e
acbes de promocao e prevencdo de saude.

91

Psicopedagogo

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/institucionais, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino aprendizagem dos

alunos; analisar, avaliar, prevenir e intervir em processos de
aprendizagem; proceder a investigagdo, assessoramento e
planejamento do aprendizado dos alunos, a fim de atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais; assessorar, prestar consultoria, e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial voltadas para a
area educacional; desenvolver sistemas de motivacdo de
aprendizagem, ensino e avaliacao, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboragao de
procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as
necessidades individuais; desenvolver junto com a equipe
técnico-pedagdgica e corpo docente atividades com os

educandos, visando um trabalho preventivo relacionado a
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afetividade, cognicao e socializacdo; ministrar cursos de
capacitacao, orientacéo aos pais e professores de todos os niveis,
além de elaborar textos de orientacéo e produzir material de
apoio pedagdgico; possibilitar momentos de capacitacdes aos
agentes da unidade educacional, por meio de palestras e
debates, especialmente sobre relacGes interpessoais, vida escolar
e relagdo entre familia e escola; criar e organizar mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar; participar
junto a equipe técnico-administrativo-pedagdgica de
procedimentos quanto ao conhecimento da relacao professor-
aluno em situagbes escolares especificas, colaborando na
implementacao do projeto politico pedagdgico da unidade
escolar, juntamente com os demais membros de apoio técnico a
educacao; assessorar na escolha de metodologias que ajustem a
acao da educacgao nas bases educativas e psicolégicas da
aprendizagem; elaborar, desenvolver e acompanhar projetos de
aprendizagem voltados ao publico alvo da educacao especial;
realizar um diagndstico Institucional para averiguar possiveis
problemas pedagoégicos que possam estar prejudicando o
processo ensino-aprendizagem; desenvolver acoes de pesquisas
e aplicacoes praticas da psicologia no ambito da educacéo;
possibilitar a intervengao visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo como enfoque o aprendiz e a instituicdo de
ensino; intervir como apoio no processo que envolve ensino e
aprendizagem, nas unidades escolares da rede municipal de
educacao basica de Porto Ferreira/SP, que compreende a faixa
etaria de 0 a 14 anos, além de jovens e adultos na Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA; acompanhar os casos de alunos com
necessidades educacionais especiais vinculadas, ou ndo, a
alguma deficiéncia, mediante orientacao e discussao de casos
individuais e suas particularidades, de maneira colaborativa com
o docente regente de sala, docente de Educacgao Especial e
docente de Educacéao Fisica; aplicar métodos e técnicas
pedagdgicas, psicoldgicas e/ou psicopedagdgicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo voltadas para o
acompanhamento pedagdgico e educacional; Contribuir para o
processo de orientagdo para o trabalho, tendo como principio a
relacao trabalho-conhecimento, vinculada a pratica social,
individual e coletiva; integrar a equipe de apoio da Sala
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacao, fazendo o
levantamento das necessidades junto as unidades escolares,
realizar entrevistas de anamnese com pais ou responsaveis pelo
aluno; realizar atendimento educacional pedagdgico e o
encaminhamento para servicos especializados do municipio
conforme demanda e mediante analise das avaliacbes/
instrumentos psicopedagdgicos; acompanhar o desenvolvimento
das unidades escolares por meio de visitas periodicas, conforme
divisdo de setor; elaborar e emitir hipéteses diagndsticas,
pareceres, relatérios e orientacdes, mediante necessidade dos
educandos e dos profissionais correlatos com o processo de
ensino aprendizagem; gerar estatisticas de atendimentos e
relatérios de atividades realizadas; selecionar, pesquisar e
estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho,
procurando manter-se atualizado quanto aos processos de
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aprendizagem, desenvolvimento humano, relagdes interpessoais
e dimensdes institucionais; participar de reunifes técnico-
pedagogico-administrativas, sempre que solicitado; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, voltados ao
exercicio de suas atividades; executar quaisquer outras
atribuicdes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacao de Porto Ferreira/SP.

Planeja, organiza, coordena, controla e avalia todas as atividades
pertinentes a secretaria da unidade educacional e sua execucao;
participa juntamente com o diretor da unidade, auxiliares
administrativos e agentes de organizacao escolar, da
programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada
com as demais programacdes da escola; faz a distribuicdo de
tarefas aos auxiliares administrativos e agentes de organizagao
escolar, conforme determinacdo superior, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituracao, assegurando
o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento
de dados determinados pelos 6érgdos competentes; verifica a
regularidade da documentacgédo referente as matriculas,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a
deliberacdo do diretor da unidade educacional; atende e
providencia o levantamento e encaminhamento aos orgaos
competentes de dados e informagdes educacionais; prepara a
escala de férias e gozo de licenca dos servidores da unidade,
submetendo a deliberacdo superior; elabora e providencia a
divulgacdo de editais, comunicados e instrucbes relativas as
diversas atividades da unidade educacional a qual se vincula o
seu cargo; registra as atividades da secretaria e colabora na
elaboracéo de relatérios e metas da unidade; cumpre e faz
cumprir as determinagdes da Secretaria de Educacéo e dos
6rgaos competentes; assina, juntamente com o diretor da
unidade educacional, todos os documentos escolares destinados
aos alunos; facilita e presta todas as solicitagdes e informacdes
aos representantes da Secretaria de Educacdo sobre escrituragao
e documentacéo relativa a vida escolar dos alunos e vida
funcional dos servidores e fornece-lhes todos os elementos para
seus relatérios, nos prazos devidos; redige as correspondéncias
oficiais da escola; mantém a atualizacdo dos servicos
administrativos pertinentes a unidade educacional; tabula os
dados dos rendimentos escolares, dos processos de recuperacao
e finalizacdo de cada ano letivo; participa da elaboracdo de
planejamentos; dialoga com o diretor sobre assuntos que digam
respeito a eficiéncia do servigo publico; executa outras
atribuicdes relacionadas ao exercicio de suas funcdes, de acordo
com determinagao superior.

92 | Secretério de Escola

Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades
93 | Secretario Municipal de sua unidade organizando e orientando os trabalhos, para
assegurar o desenvolvimento das atividades.

Solda pecas de metal, para montar, reforcar ou reparar partes ou

94 |Serralheiro (Soldador) conjuntos Mecanicos.
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95

Técnico de
Enfermagem

Exerce tarefas de manutencdo de todo material necessario para a
realizacdo de procedimentos, bem como acompanha o médico
para atender as suas necessidades de material durante a
operacao. Os Técnicos de Enfermagem desenvolvem suas
atividades em setores especificos da unidade de salide como:
salas de vacinacéo, curativos, procedimentos, pré-consulta,
visitas domiciliares, atendimentos domiciliares e preparo de
pacientes (verificacdo de Temperatura, Peso, altura, PA e
glicemia capilar), administracao de medicamentos,
aerossolterapia, auxilio na coleta de material citopatolégico e
exames laboratoriais, expurgo, esterilizacdo de materiais dentre
outros.

96

Técnico de
Informatica

Executa atividades de prestacdo de servicos técnicos,
manutencao, instalacdo e configuracao de computadores, redes e
softwares.

97

Técnico em Edificacdo

Executa tarefas de carater técnico relativas a execucao de
projetos de obras civis, como construcao e modificagdo de
prédios, construcdo de galerias de dutos e outros tipos.

98

Técnico em Farmécia

Auxilia o farmacéutico em atividades de atendimento ao publico,
na execucao de kit's de materiais e medicamentos prescritos,
separando e etiquetando os mesmos, na logistica de materiais e
de medicamentos, na atividade de dispensacao de
medicamentos, na alimentacao do sistema e controle estoque, no
almoxarifado, providenciando a sua estocagem, obedecendo
especificagdes técnicas quanto a validade, temperatura, formas e
limites de empilhamento, bem como atividades administrativas
inerentes ao cargo.

99

Técnico em Segurancal

Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas

do Trabalho de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens
da Prefeitura
Compreende as tarefas que se destinam a executar a operacao
100 Telefonista de equipamento telefénico, para estabelecer comunicagdes
internas, locais ou interurbanas.
TersSBEES Trata, desenvolve e reabilita portadores de deficiéncias fisicas
101 i :cional e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
P ajuda-los na sua recuperacao e integracgao social.
Atua como gestor e deve compreender a interdisciplinaridade e a
complexidade do fenémeno turistico como vetor de
. desenvolvimento econémico contribuindo para a melhoria da
102 Turismélogo

qualidade de vida e geracdo de emprego e renda no municipio.
Elabora e avalia politicas municipais, estaduais e federais de
turismo; Concebe e gere planos, programas e projetos de
desenvolvimento turistico; desenvolve atividades turisticas
valorizando a identidade e participacdo das comunidades;
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incentivar a consciéncia social, a preservacao da cultura, da
memoria e do patrimdnio compativeis com o desenvolvimento
sustentavel.

CNPJ: 45.339.363/0001-94
Praca Cornélio Procépio, n° 90 — Centro - Porto Ferreira, SP — CEP: 13660-015
Fone: (19) 3589-5201 / 3589-5202 / 3589-5203
www . portoferreira.sp.gov.br | gabinete@portoferreira.sp.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://portoferreira. 1doc.com br/verificacao/BOF4-FA09-11FA-540C e informe o codigo BOF4-FA09-11FA-540C

Assinado por 2 pessoas: LUIS GUILHERME PANONE e ROMULO LUIS DE LIMA RIPA

ﬂ



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagao: BOF4-FA09-11FA-540C

Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  LUIS GUILHERME PANONE (CPF 298 XXX.XXX-09) em 22/12/2023 12:50:18 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por. Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

o ROMULO LUIS DE LIMA RIPA (CPF 350.XXX.XXX-33) em 22/12/2023 12:58:10 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://portoferreira.1doc.com.br/verificacao/BOF4-FA09-11FA-540C



